
 ابعاد نسبت بهواکاوی ادراکات دانش آموزان مدارس استعدادهای درخشان 

 برتر مدیریت استعداد

 چکیده

بود. برترمدیریت استعداد ابعاد  هدف پژوهش واکاوی ادراکات دانش آمورزان مدارس استعداد های درخشان نسبت به

روش پژوهش توصیفی از نوع پیمایشی بود. جامعه آماری، کلیه دانش آموزان دختر و پسر سال سوم دوره دوم متوسطه 

مدارس استعداد های درخشان کشور بودند.روش نمونه گیری، خوشه ای چند مرحله ای و طبقه ای بود. نمونه آماری 

نفر دانش آموزان  250نفر دانش آموزان رشته تجربی، 250ین نفر پسر وهم چن 375نفر دختر و 375نفر به تفکیک  750

نفر دانش آموزان رشته علوم انسانی بودند.ابزار اندازه گیری، پرسشنامه سنجش ادراکات )یوسف زاده  250رشته ریاضی و

سنجش  محاسبه گردید.برای89/0استفاده شد و میزان آن CVR( بود. برای تعیین روایی ابزار، ازروش 1402و رستمی،

محاسبه گردید. برای تجزیه و تحلیل داده ها از شاخص  86/0پایایی، از روش آلفای کرونباخ استفاده شد.میزان پایایی 

در گروه tتک گروهی، tاسمیرونف(،آزمون های  -های آمار توصیفی وآزمون نرمال بودن توزیع داده ها )کالموگروف 

.نتایج تحلیل شدند. 21نسخه  SPSSشد. داده ها با استفاده از نرم افزار های مستقل و تحلیل واریانس یک طرفه استفاده 

توان   باور به تحلیل، نشان داد اداراکات دانش آموزان درزمینه میزان تعهد وپای بندی به ارزش های حاکم بر نظام اسلامی،

مهاجرت مدیریت  د بود، در زمینه استقلال و خودکفائی ملی و توان علمی و نوآوری بالاتر از متوسط و در حد خیلی زیا

توان رقابت با کشورهای پیشرفته بالاتر از حد متوسط و در حد زیادبود.در باور به در زمینه ، پایین تر از متوسط نخبگان

پایین تر از حد متوسط و در حد کم بود هم چنین نتایج  مقام علم و عالم تکریم توان اقتصادی کشور ،باور به  زمینه 

جنسیت و رشته تحصیلی در برخی از ابعاد   انش آموزان مدارس استعداد های درخشان بر حسبدنشان داد .بین ادراکات 

  داشتداری وجود تفاوت معنی

 ابعادادراکات،مدیریت  استعداد،استعداد های درخشان،  واژه های کلیدی:

 

 

 

 

 



 و بیان مسئله مقدمه

اند تا تعریفی واضح و جامع از این در تلاش استعدادبرترو متخصصان در زمینه محققان امروزه، 

)پیترز،ماکل و قرار گیرد این حوزه نظرانمفهوم ارائه دهند که بتواند مورد توافق تمامی صاحب

 ییفوق العاده بالا یها ییادانست که توان یتوان فرد یرا م برتراستعداد .(1،2021هرناندز-رامبو

 یدارا رندگانیادگی نیدهد. ا یاز خود نشان م یهوش یها هچند مورد از حوز ای کیدر 

دارندکه به نقاط قوت  ازین یآموزش یها کردیهستند و به رو یفردمنحصربه یریادگیمشخصات 

دانش آموزان  استعداد برترعطش  (.2،2024کند.)عبدالله آنها توجه یفرد یریادگی یهاو سبک

یادگیری موضوعات غیر عادی دارند، اغلب خود را فراتر از عصر و دوره و شرایط حاضر می 

است که از توانایی و هوش شناختی و  فردی  برتر استعداد(  3،2021پندارند )عزیزوهمکاران

اجتماعی بالایی برخوردار است وبرای رسیدن به هدف وموفقیت خلاقانه،متعهدانه وباجدیت 

تلاش می کند و قادر به حل مسئله و تصمیم گیری پیرامون مسائل مبتلا به خود و جامعه است 

در تایج بالاتر از حد متوسط کسب ن به موفقفردی که  (.2019ر، 4، کرسپو، گومز و توواگارسیا)

و  براجسیس،کاسویکنامیده میشود ) برتر  استعداد شود، یک زمینه علمی، فنی یا هنری

به مجموعه ای از قابلیت ها شامل استعداد ذهنی  برتر عبارت استعداد  (.5،2020لازتا

عمومی،استعداد علمی ویژه،تفکر مولد و خلاق، توانائی رهبری و مهارت های هنری و عملکردی 

 (.6،2018) رایت اسکاتبالااشاره دارد.

این سمپاد خیلی مهم نددر خصوص اهمیت سمپاد فرمود(1395) مد ظله العالی رهبر معظم انقلاب

هایی که این متوقف به این است که این سازمان خوب بچرخد و خوب اداره بشود؛ گزارشاست. 

 دمدارس استعدادهای درخشان نبای ،ای نیستهای خرسندکنندهرسد در این جهت، گزارشبه ما می

با توجه به مباحث مطرح شده وبا عنایت به ..ها را تقویت کنیدتوانید اینتضعیف بشود، هر چه می
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 توجه، ( در بعداهداف کلان نظام علم و فناری کشور1389در سند نقشه جامع علمی کشور)ه این ک

شایسته و  یهامحـور و برخـوردار از انسان ، عـدالتانیبنجامعـه دانش به اهدافی همچون استقرار

عمومی و  یهاتعمیق و گسترش آموزش فرهیخته و نخبه بـرای احـراز مرجعیـت علمی در جهان؛

ویژه  تخصصـی همـراه بـا تقویـت اخـلاق و آزاداندیشـی و روحیـه خلاقیـت در آحـاد جامعه، به

مورد  لامیاحیـای موقعیــت محــوری و تــاریخی ایــران در فرهنــگ و تمــدن اس در نسل جوان

 یبه استعدادها ژهیو تیمستلزم عنا و تعالی کشور  توسعه با توجه به این که  توجه قرار گرفته است،

 استعداد،به معنی با آموزان دانش مراقبت و مدیریت  (.1391)اسلامی،درخشان و نخبگان جامعه است

 دلایل به استعداد با آموزاندانش  خاص آن ها است. آموزشی نیازهای برآوردن و هاآن شناسایی

دارند ، باید  هازمینه تمامی جامعه در  تمدن و توسعه و پیشرفت در سهم مهمی که جمله از متعددی

این پژوهش در صدد   (.1،2019ادراکات و انتطارات سازنده  آن ها مورد توجه قرارگیرد. )الشریف

درخشان نسبت به ابعاد مدیریت استعداد برتر بررسی ادراکات دانش آموزان مدارس استعداد های 

از مهم ترین ضرورت های این پژوهش می توان به فراهم کردن اطلاعات لازم جهت هدایت  است.

و مدیریت استعداد های درخشان، شناسایی و تعیین بن بست های فراروی فعالیت های علمی دانش 

واقع بینانه برای تحقق انتظارات استعداد های  آموزان دارای استعداد درخشان،اهتمام به برنامه ریزی

ایجاد یکپارچگی و وحدت رویه بین نهاد های مختلف تصمیم ساز در حوزه استعداد درخشان کشور،

های درخشان وفراهم ساختن زمینه تعامل بیشتر دانش آموزان دارای استعداد های درخشان با نهاد 

ال اصلی پژوهش عبارت است از : دانش آموزان اشاره کرد. بر این اساس سؤ های مختلف جامعه

 اد برتر دارند؟دمدارس استعداد های درخشان چه ادراکاتی نسبت به ابعاد مدیریت استع

 مبانی نظری

ترقی هر جامعه در گرو چگونگی فعالیت هایی است که در مدرسه انجام می گیرد )وکیلی و امینی، 

از  وپرورشآموزشو اجتماعی و  حلقه رابط بین توسعه اقتصادی عنوانبهدوره متوسطه (.1389

 (. آموزش و پرورش در این مقطع ، باید ارتباط محور،2،2018گادا) اهمیت زیادی برخوردار است.

                                                           
1- Alshareef 
2 -Godda 



( . این دوره ، دوره 1،2018شود )بالی رونیو بگرا، تجربه محور و موجب ارتباط دنیای درون  کل

به دنبال ترسیم افق های اجتماعی برای خود در داخل و بیرون از حساسی است زیرا  دانش آموز 

وان خود را بخشی از نظام اجتماعی می داند و می خواهد در در این دوره نوج .فضای مدرسه است

 ( . 2018 ،2) البرلی، کراستی و رابینیحل معضلات جامعه نقشی داشته باشد 

 این دسته از دانش آموزان توسعه و آموزش برای نوآورانه استراتژی برتر یک استعداد مدیریت       

مدیریت استعداد های برتر به عنوان حوزه ای از   .(3،2024است)براتکو آموزشی نظام های در

مدیریت منابع انسانی از اهمیت راهبردی و جایگاه بالایی در سیستم های آموزشی کشور ها 

دانش حداکثری از  توانمندی های بالقوه و بالفعل این دسته از  برخوردار است؛زیرا متضمن استفاده

بوده و از اتلاف و هدررفت استعداد های برتر شان جلوگیری می کند. این امر در اسناد بالا  آموزان

دستی کشور جمهوری اسلامی ایران، همچون نقشه جامع علمی کشور نیز مورد تاکید قرار گرفته 

(. مدیریت استعداد های برتر دانش آموزان به معنای 1403،ستمیو ر است)یوسف زاده چوسری

برنامه هایی به منظور توسعه استعداد های برتر  و آماده سازی این دسته از دانش آموزان برای آینده 

امروزه اقدامات مستمر جهت مدیریت استعدادبرتر ، به شیوه ای موثر جهت جذب،   و زندگی است

ی برتر به موضوعی جهانی تبدیل شده است)کالگیوری، کولینگ، دی حفظ و هدایت استعداد ها

 آموزان دانش که است باور این بر استعدادبرتر آموزان دانش ملی انجمن (.4،2024سیری و لازارووا

 پیشرفت خود یادگیری در تا کند کمک آنها به که دارند نیاز مدیریت  وتمهیداتی  به استعدادبرتر

 برای را هایی فرصت که برانگیز نیاز دارند چالش آموزشی تجربیات همچنین به و باشند داشته مثبتی

 تیزهوش آموزان دانش برای آموزش اهمیت درک کند.اگرچه آنها فراهم  شناختی رشد برای

 برنامه سیستماتیک مدیریت  طراحی به قادر آموزشی های سیستم از بسیاری اما است، یافته افزایش

فبریانی،ویزا و ) نیستند  آنها نیازهای به پاسخگویی برای یادگیری راهبردهای و درسی های

 برای مبرمی نیاز بنابراین .از دیگران است  متفاوت استعدادبرتر، متمایز و  (.  هر5،2023امینودین
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 کودکان(. 2021،وهمکاران عزیزعبدال)دارد وجود افراد این عاطفی و اجتماعی مسائل مدیریت بهینه 

 نیازهای که معمولی یادگیری در آنها. شوند مواجه انگیزشی مشکلات با توانند می نیز استعداد برتر

اری، هازیر، یی، جولی و بکنند)از می انگیزگی بی احساس کند، نمی برآورده را آنها فکری

برای   را استعداد با آموزان دانش نهایت، (.  غایت مدیریت استعداد این است که در1،2020یوسف

 (.2،2023کند)جاستل،هینترپلاتنر و راگل آماده آینده در زندگی بهتر

 پیشینه

( در 1403شوندی و جواهری زاده)  برخی از پیشینه های مرتبط با موضوع پژوهش عبارتند از:

سازگاری فرهنگی را مهمترین رهنمود در « نگاه فرهنگی به مدیریت استعداد»پژوهشی با عنوان

انتخاب الگوهای مدیریتی معرفی می کنند و تفاوت در فرهنگ های ملی راتا حد زیادی بر نحوه 

( در 1403سنجیده، جباری اصل و رضوانی چمن زمین) .،مدیریت استعداد برتر موثر می دانند

« جانشین پروری و مدیریت استعداد با تاکید بر رویکرد، اخلاقی و عدالت محور» پژوهشی با عنوان

هفت عامل خط مشی، ساختار سازمانی، حمایت و مشارکت مدیریت ارشد، رویکرد نظام یافته، 

بی را به عنوان عوامل موفقیت در مدیریت نقش میانجی عدالت، فرهنگ سازمانی و عدالت طل

آسیب شناسی «(در پژوهشی با عنوان  1401)زیوری رحمان و همکاران  ،استعداد معرفی کردند

وجود دارد که  ی در فرایند استعدادیابی در ایران یچالشهاند استعدادیابی تحصیلی در ایران نشان داد 

هدایت  نتعریف استعداد و با استعداد و همچنی زمینه در عدم توافق از مهم ترین آن ها   می توان به

و نظارت بر فرایند استعدادیابی، عدم وجود آزمونهای استاندارد بومی و عدم وجود متخصص حوزه 

شناسایی و استخراج با عنوان  ( در پژوهشی1399استعداد یابی اشاره کرد، یوسف زاده چوسری)

برتر نشان دادکه.بیشترین  مه شناسایی و هدایت  استعدادادراکات و تجربیات معلمان از اجرای برنا

ط به عامل فرهنگی و تجربیات ناخوشایند به ترتیب  مربوط به عوامل آموزشی و بعد از آن مربو

اجتماعی و سپس مربوط به عوامل انگیزشی و ستادی و پشتیبانی بوده است، عزیزی،عزتی و محمد 

ه الگوی مدیریت استعداد در مدارس تیزهوشان یک مطالعه ( در پژوهشی با عنوان ارائ1399داودی)
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کیفی نشان داد که ابعاد و مولفه های مدیریت استعداد در مدارس شامل قوانین و مقررات حمایت 

کننده از استعداد ها، داشتن چشم انداز مدیریت استعداد ها، منابع مالی مدیریت استعداد ها، ایجاد 

تقرار زیرساخت های نرم، استقرار زیرساخت های سخت، نظام علمی جو حمایتی از استعداد ها، اس

(  در 1397تقی پور کران) و آکادمیک، کیفیت آموزش و یادگیری و مدیریت استعداد ها می شود،

تحقیقی تحت عنوان ارزیابی و نقد و بررسی سیاست گذاری نظام آموزش و پرورش در حوزه 

نظر اسناد بالادستی  نشان داد یکی از مهمترین کاستیهای شناسایی و هدایت استعدادهای برتر از م

سیاست گذاری این است که همه جانبه بودن رشد استعدادها را در وجود آدمی مدنظر قرار نداده و 

( در پژوهشی با عنوان 1394رویکردی تک بعدی نسبت به این افراد اتخاذ کرده است، فلاحی)

و پای بندی به ارزش ها با میزان مهاجرت دانش آموزان بررسی رابطه تعلق خانوادگی،هویت ملی 

هویت ملی ، گیادکه تعلق خانودی لمپیاا زانموآ نشدا نمیا در المپیادی به خارج از کشور نشان داد

 ،ستده اکمتر بوت یش به مهاجراگرده، تر بویمذهبی قوی هاورجمله بااز شها ارزبه ی پایبندو 

 با روابط، صلاحیت معلمان استعداد برتر در مواجهه با ده موضوع اصلی ( 2025)1وانتاسل باسکا

فرصت های ی، مدیریت برنامه درساحساسات، آشنائی با نظام هدایت،  مدیریت مدیریت ،همسالان

،  مدیریت ارزیابی مداومجوار،  پایش و مدیریت سیستم  مشارکت با مدارسمه،  مدیریت فوق برنا

مختلف یادگیری را از مسائل مهم مدیریت  استعداد  آگاهی از منابع، لمکم های یادگیریبرنامه 

( درپژوهشی با عنوان بررسی ادراکات دانش آموزان استعداد های 2021)2پیزکی برتر عنوان کردند.

درخشان، مادران،مدیران و معلمان آن ها دریافتند که ادراکات افراد مورد مطالعه از خدمات مدارس 

شان رضایت بخش نبوده است و همه معتقد بودند که در راهبردهای آموزش و استعداد های درخ

شیوه های ارزشیابی این مدارس باید بازنگری شود چون رشد عاطفی و اجتماعی و همه جانبه دانش 

(در پژوهشی با عنوان مطالعه پدیدار 2020)3جائیگرآموزان استعداد درخشان را به همراه ندارد،

شناسانه دانش آموزان استعداد درخشان چند فرهنگی در مدارس بین المللی: استخراج هویت های 

مورد علاقه:  نشان داد که دانش اموران دارای استعداد درخشان هویت خود را در یک محیط بین 

                                                           
1 VanTassel-Baska 
2 -Piske 
3 -Jaeger 



هشی با عنوان استعاره کودکان دارای در پژو(2018)1آتیس المللی چند فرهنگی حفظ می کنند،

استعداد برتر از منظر معلمان و والدین نشان داد  که پرورش استعداد برتر دانش آموزان  نیازمند 

همکاری مستمر معلم و والدین وفراهم ساختن محیط غنی مشابه در مدرسه و خانه است و این خود 

(در 2018)2دین،کاسکن،کایا و اردونمزآی، مستلزم داشتن ادراکات یکسان از این پدیده است

پژوهشی با عنوان نگرش دانش آموزان دارای استعداد درخشان نسبت به محیط: مورد مطالعه ترکیه 

نشان دادند که دانش اموزان دارای استعداد های درخشان نسبت به محیط و افراد پیرامون آن بی 

دارند و سعی می کنند با کنجکاوی تفاوت نیستند و حساس هستند ونگرش مثبت نسبت به محیط 

علل مسائل محیطی را شناسایی کرده و خود را  نسبت به پیداکردن راه حل مناسب برای مسائل 

( در پژوهشی باعنوان در باره استعداد های درخشان و 2009)3شاوینینا  محیطی متعهد می دانند،

ن داد تمدن بشری مرهون رشد اقتصاد: بررسی نقش استعداد های درخشان در اقتصاد جهانی نشا

 علمی، فناورانه، اجتماعی،اخلاقی و اقتصادی استعداد های درخشان است.

 روش شناسی
جامعه آماری، کلیه دانش آموزان دختر و پسر سال  روش پژوهش توصیفی از نوع پیمایشی است.

سوم دوره دوم متوسطه مدارس استعداد های درخشان کل کشور بودند.روش نمونه گیری، روش 

نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای و طبقه ای و بر اساس جدول برآورد حجم نمونه کرجسی و 

ل ،جنوب ، غرب ، شرق و مرکز تقسیم  (بود. .بر این اساس کشور به پنج بخش شما1970مورگان)

شد. سپس  به صورت تصادفی انتخاب شد .استان های مورد مطالعه  به ترتیب شامل استان های 

خراسان رضوی و تهران بودند.از هر بخش یک استان و  همدان، گیلان، کهکیلویه و بویر احمد،

پرورش دو مدرسه )یک مدرسه از هر استان یک منطقه آموزش و پرورش و از هر منطقه آموزش و 

دخترانه و یک مدرسه پسرانه( و از هر مدرسه سه کلاس)یک کلاس رشته تجربی، یک کلاس 

نفر به تفکیک  750رشته ریاضی و یک کلاس رشته علوم انسانی( انتخاب شد.حجم نمونه آماری 

نفر دانش آموزان  250نفر دانش آموزان رشته تجربی، 250نفر پسر و هم چنین  375نفر دختر و  375

                                                           
1 -Ates 
2 - Aydin, Coskun, Kaya & Erdönmez 
3 -Shavinina 



نفر دانش آموزان رشته علوم انسانی بودند .ابزار اندازه گیری، پرسشنامه   250رشته ریاضی و 

گویه  60این پرسشنامه دارای  ( بود.1403)یوسف زاده و رستمی، ابعاد مدیریت استعدادسنجش 

توان علمی ور به با، (گویه 17ارزش های حاکم بر نظام اسلامی ) باور به است که  هشت بعد شامل

مدیریت   (گویه 5مقام علم و عالم )تکریم  (گویه 6توان اقتصادی )با ور به  (گویه 6و نواوری )

باور به  (گویه 6توان رقابت پذیری با کشورهای پیشرفته)باور به ، (گویه 6مهاجرت نخبگان )

 را می سنجد. ( گویه 9استعداد ها ) نظام هدایتآشنائی با  و (گویه 5استقلال وخود کفائی ملی )

براساس مقیاس پنج درجه ای لیکرت از خیلی زباد،زیاد، تا حدودی ، کم و خیلی  این پرسشنامه 

است و میانگین نظری بر اساس این  5و حد اکثر  1کم تنظیم شده است.حداقل نمره هر گویه 

( یا روش 1975زضریب لاوشه)برای تعیین روایی ابزار ، ا است.  3مقیاس پنج درجه ای نیز 

CVRنفر از صاحب نظران و متخصصان  که بر اساس  8بر این اساس ابزار در اختیار  .استفاده شد

روش نمونه گیری ملاک محور)برخورداری از دانش تخصصی و تجربی پیرامون موضوع( انتخاب 

محاسبه گردید.برای سنجش پایایی ، از روش آلفای 89/0و میزان آن شده بودند، قرار گرفت 

ارزش های حاکم بر نظام اسلامی پایایی ابعاد ابزار به تفکیک میزان کرونباخ استفاده شد. 

، مهاجرت نخبگان 77/0،مقام علم و عالم 79/0، توان اقتصادی 82/0،توان علمی و فناوری 73/0

آشنائی با  و 74/0، استقلال وخود کفائی ملی  75/0،توان رقابت پذیری با کشورهای پیشرفته 76/0

تجزیه و تحلیل محاسبه گردید. برای  86/0و میزان پایایی کل ابزار 76/0  استعداد هانظام هدایت 

و آزمون های اسمیرونف(  -آزمون نرمال بودن  )کالموگروف ،داده از شاخص های آمار توصیفی

در گروه های مستقل و تحلیل واریانس یک طرفه استفاده شد. داده های tتک گروهی، tآماری 

 .تحلیل شدند. 21نسخه  SPSSکمی با استفاده از نرم افزار

 ایافته ه 

قبل از پاسخگویی به سؤالات پژوهش ، ابتدا پیش فرض آزمون های پارامتریک مورد بررسی 

اسمیرونوف استفاده شده  –فرض از آزمون کالموگروفبرای بررسی این پیش. قرار گرفته است

 ارائه شده است:(1شماره )است. نتایج  بررسی در جدول 
 هااسمیرنف برای آزمون نرمال بودن داده –لموگروف ا آزمون ک :نتایج1جدول 



 نتیجه  سطح معنی داری  Z شاخص

 نرمال .012 60/1 درخشان دختران-پرسشنامه مدارس استعداد 

 نرمال .087 25/1 درخشان پسران -پرسشنامه مدارس استعداد 

 نرمال .013 59/1 یاضیدرخشان  رشته ر-پرسشنامه مدارس استعداد 

 نرمال .065 31/1 یدرخشان  رشته تجرب-پرسشنامه مدارس استعداد 

 نرمال .018 54/1 یدرخشان  رشته انسان-پرسشنامه مدارس استعداد 

 =Sig)در همه پرسشنامه ها در سطح  zچون میزان (1)اطلاعات مندرج در جدول شماره  با توجه به

درصد اطمینان می توان گفت که توزیع داده ها نرمال است  95معنی دار نیست ، بنابراین با  ( 0/05

  و می توان از آزمون های پارامتریک برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده کرد.

 نسبت به ابعاد مدیریت استعدادزان مدارس استعداد های درخشان ادراکات دانش آمو

 استعداد تیریمد ابعاد به نسبت آموزان دانش ادراکات فیتوص. 2جدول

 گزینه ها ابعاد ردیف

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 45 83 140 177 305 باور به ارزش های حاکم بر نظام اسلامی 1

 39 121 192 152 246 علمی و نوآوری کشورباور به توان  2

 197 240 156 89 68 باور به توان اقتصادی کشور 3

 244 252 162 79 13 تکریم مقام علم و عالم  4

 80 78 101 256 235 مدیریت مهاجرت نخبگان  5

 40 105 156 245 204 باور به توان رقابت پذیری با کشورهای پیشرفته  6

 37 108 165 137 303 باور به توان استقلال و خودکفائی  7

 167 191 173 143 76 آشنائی با نظام هدایت استعداد ها 8



ابعاد مدیریت درصد از دانش آموزان  24نفر معادل 181تعداد   (2)با توجه به اطلاعات جدول 

 21نفر معادل  156،تعداد زیاددرصد در حد  21نفر معادل 160،،تعدادزیاد را  در حد خیلی استعداد

درصد 14نفر معادل 106و تعداد  کمدرصد در حد 20نفر معادل  147درصد در حد متوسط،تعداد 

 بیان کرده اند.  کمدر حد خیلی 

 ابعاد مدیریت استعداد نسبت به  تحلیل ادراکات دانش آموزان .3 جدول

 میانگین تعداد متغیر

مشاهده 

 شده

انحراف 

 استاندارد

درجه  tمقدار 

 آزادی

 داریسطح معنی

ابعاد مدیریت 

 استعداد

750 13/3 06/1 48/3 749 001. 

در سطح  48/3محاسبه شده یعنی   tچون میزان   3با توجه به اطلاعات مندرج در جدول شماره 

مقایسه های موردتوان گفت که بین میانگیناطمینان می درصد 99دار است، لذا با معنی 01/0

ادراکات و دانش آموزان مدارس استعداد های  به طور کلی داری وجود داردوتفاوت معنی

 درخشان  نسبت به ابعاد مدیریت استعداد مثبت و بالاتر از حد متوسط است.

تا چه میزان بین ادراکات دانش آموزان دختر و پسر مدارس استعداد های درخشان در زمینه   

 ابعاد مدیریت استعداد تفاوت وجود دارد؟
ی دو گروه مستقل پیرامون مقایسه ادراکات دانش آموزان  مدارس استعداد های برا t.  نتایج آزمون 4جدول 

 بر حسب جنسیت ابعاد مدیریت استعداد درخشان نسبت به

انحراف  میانگین تعداد جنسیت ابعاد

 استاندارد

مقدار 

t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 مدیریت مهاجرت نخبگان 

 

 .248 748 15/1 07/1 28/3 375 دختر

 18/1 319/3 375 پسر

 .017 748 38/2 05/1 71/3 375 دختر

 106 147 156 160 181 میانگین



باور به توان رقابت با کشورهای  

 پیشرفته

 16/1 52/3 375 پسر

باور به ارزش های حاکم بر نظام 

 اسلامی

 

 .065 748 84/1 99/0 88/3 375 دختر

 06/1 74/3 375 پسر

 باور به استقلال و خودکفائی

 

 .019 748 34/2 13/1 84/3 375 دختر

 23/1 64/3 375 پسر

 باور به توان علمی و نوآوری  

 

 76/1 13/1 43/3 375 دختر

 

748 077. 

 19/1 28/3 375 پسر

 باور به توان اقتصادی

 

 .011 748 53/2 1 54/2 375 دختر

 .94 36/2 375 پسر

 .009 748 62/2 03/1 24/2 375 دختر تکریم مقام علم و عالم 

 .93 05/2 375 پسر

آشنائی با مظام هدایت  

 استعدادها

 .033 748 14/2 13/1 27/2 375 دختر

 09/1 60/2 375 پسر

 .033 748 13/2 04/1 21/3 375 دختر کل 

 08/1 05/3 375 پسر

محاسبه شده  می توان گفت بین    tبر اساس  میزان    4با توجه به اطلاعات مندرج در جدول شماره 

جنسیت  درمؤلفه های) توان   ا،ادراکات دانش آموزان  مدارس استعداد های درخشان بر حسب

عالم  مقام علم و  تکریم  استقلال و خودکفائی؛ توان اقتصادی؛توان  رقابت با کشورهای پیشرفته ؛ 

 استعدادها ( تفاوت معنی دار وجود دارد. آشنائی با نظام هدایت  و

تا چه میزان بین ادراکات دانش آموزان  رشته های مختلف تحصیلی مدارس استعداد های درخشان 

 تفاوت وجود دارد؟ ابعاد مدیریت استعداد نسبت به

راهه مقایسه ادراکات دانش آموزان  مدارس استعداد های درخشان بر . نتایج آزمون تحلیل واریانس یک5جدول 

 حسب  رشته های مختلف تحصیلی 



مجموع  منبع تغییرات متغیر

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

مقدار 

F 

سطح 

 معناداری

مهاجرت مدیریت  

 نخبگان

 

-واریانس بین

 گروهی

90/6 2 45/3 04/3 048. 

-واریانس درون

 گروهی

98/845 746 13/1 

  748 89/852 واریانس کل

 

توان رقابت با باور به  

 کشورهای پیشرفته

-واریانس بین

 گروهی

56/12 2 28/6 57/4 011 

-واریانس درون

 گروهی

67/1025 746 37/1 

  748 24/1038 واریانس کل

ارزش های باور به  

 حاکم بر نظام اسلامی

 

-واریانس بین

 گروهی

979. 2 489/0 530. 589. 

-واریانس درون

 گروهی

76/688 746 923/0 

  748 74/689 واریانس کل

 

استقلال و باور به  

 خودکفائی

 

-واریانس بین

 گروهی

76/4 2 38/2 54/1 214. 

-واریانس درون

 گروهی

54/1148 746 54/1 

  748 30/1153 واریانس کل

توان علمی و باور به  

 نوآوری 

 

-واریانس بین

 گروهی

38/6 2 19/3 02/3 049. 

-واریانس درون

 گروهی

76/786 746 05/1 

  748 15/793 واریانس کل

 توان اقتصادیباور به 

 

-واریانس بین

 گروهی

43/9 2 71/4 90/4 008. 



-واریانس درون

 گروهی

05/717 746 961 

  748 49/726 واریانس کل

 
 

 مقام علم و عالم تکریم  

 

-واریانس بین

 گروهی

98/2 2 49/1 64/1 194. 

-واریانس درون

 گروهی

32/677 746 908. 

  748 30/680 واریانس کل

آشنائی با نظام  هدایت  

 استعدادها

-واریانس بین

 گروهی

72/118 2 36/59 53/69 001. 

-واریانس درون

 گروهی

86/636 746 854. 

  748 59/755 واریانس کل

-واریانس بین کل

 گروهی

68/6 2 34/3 24/3 039. 

-واریانس درون

 گروهی

767.53 746 1.02 

  748 774.21 واریانس کل

دار ( معنی05/0سطح )در  Fبا توجه به اینکه مقدار  5 با توجه به اطلاعات مندرج در جدول شماره

داری بین  ادراکات دانش آموزان  مدارس استعداد های تفاوت معنی توان گفتاستد، لذا می

توان  باور به  ؛مهاجرت نخبگانمدیریت  رشته تحصیلی آنها در مؤلفه های)   درخشان بر حسب

آشنائی با نظام   ی؛ اقتصاد وانتباور به  ؛   یو نوآور یعلم توانبا ور به  ؛ شرفتهیپ یرقابت با کشورها

( وجود دارد..تحلیل واریانس ،اطلاعاتی در زمینه جغرافیای تفاوت و یا به عبارت استعدادهاهدایت 

بهتر تفاوت  معنی دار بین کدام گروه ها و رشته هاارائه نمی کند.برای تعیین جغرافیا تفاوت با توجه 

. به شرایط و ملاک ها از انواع آزمون های مفایسه چند گانه و آزمون های تعقیبی استفاده می شود

بر این اساس برای تعیین تفاوت بین رشته ها ی مشخص از آزمون تعقیبی توکی استفاده شده 

 ارائه شده است: 32-4است.نتایج آزمون در جدول شماره



ادراکات دانش آموزان  مدارس استعداد های درخشان بر حسب  رشته   مقایسه برای تعقیبی توکی آزمون 6جدول 

 های مختلف تحصیلی 

 سطح معنی داری تفاوت میانگین  jرشته   i رشته  شاخص

 

مهاجرت مدیریت  

 نخبگان

 

 .724 -.073 تجربی ریاضی

 .227 .156 انسانی

 .724 .073 ریاضی  تجربی 

 .042 .230 انسانی

 .227 -.156 ریاضی انسانی

 .042 -.230 تجربی

توان باور به  

رقابت با 

 کشورهای پیشرفته

 

 .357 -.143 تجربی ریاضی

 .227 .172 انسانی

 .357 .143 ریاضی  تجربی 

 .007 .316 انسانی

 .227 -.172 ریاضی انسانی

 .007 -.316 تجربی

توان علمی باور به  

 و نوآوری 

 

 .693 .075 تجربی ریاضی

 .042 .222 انسانی

 .693 -.075 ریاضی  تجربی 

 .245 .147 انسانی

 .042 -.222 ریاضی انسانی

 .245 -.147 تجربی

آشنائی با نظام 

 استعدادها هدایت 

 

 .001 .453 تجربی ریاضی

 .001 .974 انسانی

 .001 -.453 ریاضی  تجربی 

 .001 .520 انسانی

 .001 -.974 ریاضی انسانی

 .001 -.520 تجربی

 .027 -.226 تجربی ریاضی



توان باور به  

 اقتصادی

 

 .968 .021 انسانی

 .027 .226 ریاضی  تجربی 

 .013 .248 انسانی

 .968 -.021 ریاضی انسانی

 .013 -.248 تجربی

 مهاجرت نخبگان و  ابعاد مدیریت می توان گفت در  6اطلاعات جدول شمارهبا توجه به  

مدارس استعداد های درخشان  دانش آموزان ادراکاتبین  توان رقابت با کشورهای پیشرفته، باور به 

 ادراکاتبین  توان علمی و نوآوری بعدوجود دارد.در  تجربی و انسانی تفاوت معناداری رشته های

وجود  و انسانی تفاوت معناداری ریاضی مدارس استعداد های درخشان رشته های دانش آموزان

مدارس استعداد های  دانش آموزان ادراکاتاستعدادها بین  بعد آشنائی با نظام هدایتدارد.در 

وجود  تفاوت معناداری و انسانی؛ تجربی و انسانی و تجربی؛ ریاضی ریاضی درخشان رشته های

مدارس استعداد های درخشان رشته  دانش آموزان دراکاتبین  توان اقتصادی بعد باور به  دارد.در

 وجود دارد. تفاوت معناداری تجربی و ریاضی؛ تجربی و انسانی های

 و پیشنهادها نتیجه گیری
نتایج تحلیل داده های نشان داد  اداراکات دانش آموزان در زمینه میزان  تعهد و پای بندی به ارزش 

توان علمی و نوآوری  باور به توان  استقلال و خودکفائی ملی وباور به  های حاکم بر نطام اسلامی، 

پایین  نخبگان مهاجرتمدیریت کشور ،مثبت بالاتر از متوسط و در حد خیلی زیاد است، در زمینه 

در  توان رقابت با کشورهای پیشرفته  بالاتر از حد متوسط و در حد زیاد است باور به ،تر از متوسط

پایین تر از  اآشنائی با نظام هدایت استعداده مقام علم و عالم وتکریم  و  توان اقتصادیزمینه باور به 

ارزش های حاکم بر نظام جمهوری  باور به حد متوسط و در حد کم است. نتایج پژوهش در زمینه

( که فرمودند: مسئله دیگر 1386فرمایشات مقام معظم رهبری مد ظله العالی )این یافته با اسلامی ، 

بزرگداشت نخبگان و تکریم نخبگان است. در این زمینه در واقع رسانه های ما و به خصوص رسانه 

و لمی را کمتر از نخبه ورزشی بها بدهیم؟ ملی و صدا و سیما  مخاطب اند. چرا ما باید یک نخبه ع

(  که نشان دادند در برنامه های درسی مدارس 1399با نتایج پژوهش خضری،عبدالهی و قادری )

 استعداد های درخشان سرمایه اجتماعی و ارج نهادن به سرمایه های ملی باید مورد توجه قرار گیرد،



(  که نشان داد استعداد درخشان باید به عنوان سرمایه 2020)با نتایج پژوهش اوزکان و اوزون بویلا

 دانش اموزان مدارس استعداد های درخشان نتایج نشان داد ..هم خوانی ندارد ارزشمند تلقی شوند،

استقلال و توان خودکفائی   ، باور به  توان  توان رقابت با کشورهای پیشرفته جهانباور به  نسبت به بعد 

( که دریافتند دانش 2021)1این نتایج با نتایج پژوهش عبدالعزیزوهمکاران د.نگرش مثبت دارن

آموزان استعداد های درخشان عطش یادگیری موضوعات غیر عادی دارند، اغلب خود را فراتر از 

( که نشان داد دانش اموران 2020)2با نتایج پژوهش جائیگر عصر و دوره و شرایط حاضر می پندارند،

استعداد درخشان هویت خود را در یک محیط بین المللی چند فرهنگی حفظ می کنند و در دارای 

(  که دریافت 2019)3با نتایج پژوهش ساگات وکاراکوت ،عین حال دارای هویت مستقل هستند

با نتایج پژوهش دانش آموزان مستعد در انجام  پروژه ها و تولید ایده عملکرد مناسب دارند، 

( که نشان دادند دانش آموزان استعداد درخشان خود را  2018)4یا و اردونمزآیدین،کاسکن،کا

نتایج  هم خوانی دارد.نسبت به پیداکردن راه حل مناسب برای مسائل محیطی متعهد می دانند،

( که نشان داد چون به طور 2015)5پژوهش در زمینه باور به توان اقتصادی با نتایج پژوهش گالاگر

آموزان می توانند رهبران و مدیران سیاسی جامعه باشند ، باید مهارت های باالقوه بالقوه این دانش 

( 2009)6آن ها برای رشد و مقابله با مسائل اقتصادی مورد پرورش قرارگیرد وبا نتایج پژوهش شاوینینا

که  نشان داد نقش استعداد های درخشان در اقتصاد جهانی کمتر مورد توجه واقع شده است، حال 

آن که تمدن بشری مرهون رشد علمی، فناورانه، اجتماعی،اخلاقی و اقتصادی استعداد های درخشان 

بعد  ه.نتایج نشان داد دانش آموزان مدارس استعداد های درخشان نسبت بهم خوانی دارد.است، 

وانتاسل باسکا  این یافته با با نتایج پژوهش،استعداد ها نگرش مثبت ندارندآشنائی با نظام هدایت 

( که نشان دادند در مدیریت استعداد های برتر مدیریت احساسات و  آشنائی با نظام هدایت 2025)

  سازگاری فرهنگی» که دریافتند ( 1403شوندی و جواهری زاده)استعداد ها نقش مهمی دارد،با نتایج 

و تفاوت در فرهنگ های  استعداد های برتر است مهمترین رهنمود در انتخاب الگوهای مدیریتی 

                                                           
1 - Abdul Aziz 
2 -Jaeger 
3 Sagat , Karakus 
4 - Aydin, Coskun, Kaya & Erdönmez 
5 -Gallagher 
6 -Shavinina 



سنجیده، جباری . با نتایج پژوهش ملی راتا حد زیادی بر نحوه مدیریت استعداد برتر موثر می دانند

حمایت و مشارکت هفت عامل خط مشی، ساختار سازمانی، که ( 1403اصل و رضوانی چمن زمین)

مدیریت ارشد، رویکرد نظام یافته، نقش میانجی عدالت، فرهنگ سازمانی و عدالت طلبی را به عنوان 

( که نشان دادند 1401رشیدی، عابدی و نوروزی) ،عوامل موفقیت در مدیریت استعداد معرفی کردند

ی، محیطی، خانوادگی ترسیم چشم انداز نوین در آموزش تیزهوشان به حمایت های اجتماعی، فرهنگ

.بخشی از تجارب ناخوشایند که نشان دادکه( 1399وهش یوسف زاده چوسری)ژنیاز دارد، با نتایج پ

( که  نشان 1392با نتایج پژوهش ثنائی،امامی و خندان) مربوط به عوامل ستادی و پشتیبانی بوده است،

دادنداز دیدگاه کلان و تربیت محور، در تربیت نخبگان عدم تناسب مهمی میان سیاستهای حمایتی 

  هم خوانی دارد. ،با سیاستهای مسئولیتی وجود دارد

جنسیت    بر حسبنتایج پژوهش نشان داد بین ادراکات دانش آموزان مدارس استعداد های درخشان  

درمؤلفه های) توان رقابت با کشورهای پیشرفته ؛ استقلال و خودکفائی؛ توان اقتصادی؛ مقام علم و 

عالم  و مدیریت استعدادها ( تفاوت معنی دار وجود دارد. هم چنین بین  نگرش ها،ادراکات و 

نها در مؤلفه های) رشته تحصیلی آ انتظارات دانش آموزان  مدارس استعداد های درخشان بر حسب

 تیریمدی؛ اقتصاد وان؛ ت  یو نوآور یعلم توان؛ شرفتهیپ یتوان رقابت با کشورها؛ مهاجرت نخبگان

تقی پور داری وجود دارد. نتایج این پژوهش تا حدودی با نتایج پژوهش ( تفاوت معنیاستعدادها

های سیاست گذاری این است که همه جانبه  نشان داد یکی از مهمترین کاستی که( 1397کران)

بودن رشد استعدادها را در وجود آدمی مدنظر قرار نداده و رویکردی تک بعدی نسبت به این افراد 

هرچند تبیین علمی تفاوت ادراکات بر اساس جنسیت و رشته  ، هم خوانی دارد. اتخاذ کرده است

به نظر می رسد علت تفاوت نگرش ها بر اساس   اماجام پژوهش های میدانی است تحصیلی مستلزم ان

جنسیت مربوط به تفاوت  تجربیات زیسته متفاوات دانش آموزان دختر و پسر در خانواده ها ،نظام 

ارزشی و اعتقادی و عبادی دانش آموزان، فضا و فرهنگ حاکم بر محل و محیط زندگی، فرهنگ 

تحصیل، انتظارات و نگرش های مدیران ، معلمان و مشاوران مدارس، نگرش حاکم بر مدارس محل 

دوستان و همسالان و انتظارت جنسیتی ناشی از ساختارهای فیزیولوزیکی، روانشناختی و جامعه 

شناختی  متفاوت باشد.هم چنین به نظر می رسد علت تفاوت  نگرش ها بر اساس رشته تحصیلی، 



ت مترتب بر رشته ها از منظر ابعاد مورد مقایسه باشد. برای مثال انتظار مربوط به انتظارات و تصورا

افزایش توان علمی و نوآوری، رقابت با کشورهای پیشرفته و مهاجرت نخبگان رشته های تجربی و 

ریاضی به دلیل ماهیت کاربردی بودن آن ها و فراهم بودن فرصت های واقعی، نسبت به رشته انسانی 

 بیشتر است. 

توان اقتصادی  باور به  براساس یافته های پژوهش با عنایت به این که ادراکات دانش آموزان در زمینه

بود لذا پیشنهاد می شود موفقیت ها و دستاورد های اقتصادی به شیوه های پایین تر از متوسط  کشور

ها ،مشکلات  مختلف در قالب برگزاری گفتمان های تربیتی به دانش آموزان معرفی گرددو بن بست

و نارسائی های فراروی رشد و توسعه اقتصادی با کمک صاحب نظران به صورت عملیاتی مشخص 

 راساس یافته های پژوهش با عنایت به این که ادراکات و انتظارات دانش آموزان در زمینهبگردد 

مقام علم و عالم در کشور مثبت نبود لذا پیشنهاد می شود تکریم اندیشمندان و مفاخر علمی  تکریم 

در اولویت برنامه های اجتماعی و فرهنگی متولیان امور استعداد های درخشان قرار گیرد و جایگاه 

تمام دانشمندان به زبان خود دانشمندان برای دانش آموزان تبیین شود.چون یکی از عوامل عمده اه

به فعالیت های علمی، مشاهده شیوه رفتار و برخورد با نخبگان جامعه است.بکی از سازو کارهای 

عملیاتی شدن این مهم شنیدن صدای نخبگان  و دعوت از آن ها برای مشارکت  در تصمیم گیری 

براساس یافته های ،ها و تصمیم سازی ها در عرصه های مختلف مرتبط با توانمندی آن ها است

استعداد ها  مثبت  نظام آشنائی با هدایت  ژوهش با عنایت به این که ادراکات دانش آموزان در زمینهپ

نبود  لذا پیشنهاد می شود از مدیران بهره ور، کارا و اثربخش در سطوح مختلف مدیریت اموردانش 

دارس استعداد آموزان استعداد های درخشان  استفاده شود و برای مدیران و کارشناسان و مشاوران م

براساس یافته های ،های درخشان دوره های دانش افزایی و باز آموزی پیشرفته مدیریت برگزار شود

مثبت  مهاجرت نخبگان  مدیریت پژوهش با عنایت به این که ادراکات دانش آموزان در زمینه

ضعف ، قوت ،  و نقاط ارائه شود ،پیشنهاد می شود تصویر واقع بینانه نسبت به پدیده مهاجرتنبود

.استفاده از تجارب  زیسته نخبگانی بیان گردد. فرصت ها و تهدید های بالقوه و بالفعل فردی و ملی

گشته اند،نیز می تواند در این زمینه مثمر ثمر باشد، پیشنهاد رکه پس از مهاجرت به میهن اسلامی ب

نقش  ازجمله نش آموزان عوامل مؤثر بر شکل گیری ادراکات دا هائی جداگانه می شود در پژوهش



در شکل گیری ادراکات دانش آموزان مدارس استعداد های درخشان  مورد  استعداد هانظام هدایت 

پیشنهاد می شود در پژوهشی ادراکات دانش آموزان مدارس استعداد های درخشان ،بررسی قرارگیرد

هشی سازو کارهای تحقق پیشنهاد می شود در پژو،کشورهای مختلف مورد مطالعه تطبیقی قرار گیرد

پیشنهاد می شود در پژوهشی  ادراکات ،ادراکات شناسائی  شده دانش آموزان مورد مطالعه قرار گیرد

دانش آموزان استعداد درخشان  مناطق )برخوردار، نیمه برخوردار و غیر برخوردار( مورد مطالعه و 

فقر پیشینه پژوهشی به ویژه پیشینه  می توان بهمقایسه قرار گیرد.از مهم ترین محدودیت های پژوهش 

محدودیت های مربوط به تقارن و هم زمانی توزیع ،داخلی پیرامون سنجش ادراکات دانش آموزان.

محدودیت های مربوط به و برخی از پرسشنامه ها زمان آغاز امتحانات  نهائی وپایان نیمسال مدارس

 اشاره کرد. مراجع ذیربط  اخذ آمار دانش آموزان  مدارس  استعداد های درخشان از

 قدردانی

مراتب سپاس و قدر دانی خود را از پژوهشگاه  محترم فرهنگ و معارف اسلامی، مدیران محترم 

مدارس استعداد های درخشان، دانش آموزان عزیز مدارس استعداد های درخشان و کارشناسان  

پرورش استان های مورد مطالعه محترم دفتر هدایت استعداد های درخشان ادارات کل آموزش و 

 اعلام می نمایم.

 منابع

(. نیازسنجی آموزشی دانش آموزان تیزهوش مقطع متوسطه شهر بیرجند جهت غنی سازی 1391اسلامی، زهرا)

 برنامه های درسی آنان،پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه بیرجند.

گذاری نظام آموزش و پرورش در حوزه شناسایی و (. ارزیابی و نقد و بررسی سیاست 1397تقی پورکران، حسن)

هدایت استعدادهای برتر از منظر اسناد بالا دستی. پنجمین همایش ملی روانشناسی مدرسه، تهران: انجمن 

 روانشناسی تربیتی ایران.

(. بررسی و نقد خط مشی اموزش عالی در قبال استعداد های درخشان:بهره ای از 1392ثنائی،امامی و خندان)

 .272-245(:2)2تعالیم رشد دراسلام ،مدیریت در دانشگاه اسلامی، 

(. طراحی الگوی مطلوب مهارت های زندگی دوره 1399خضری،فریدون،عبدالهی،فردین و قادری،مصطفی )

 .370-395(:1)8،مدیریت مدرسه،متوسطه مراکز استعداد های درخشان



(. برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران، تهران: شورای عالی 1391پرورش)دبیرخانه شورای عالی آموزش و 

 آموزش و پرورش با همکاری سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی.

(. ارائه الگوی غنی سازی برنامه درسی مدارس استعداد های 1401رشیدی، بهار، عابدی، احمد و نوروزی، قاسم ) 

 . 288-259(، 66)17د، مطالعات برنامه درسی ایران، درخشان ایران: پژوهش داده بنیا

آسیب  (.1401)زاده، رضوان م، مقدم زاده، علی و حکی مالحی، کیوان، خدایی، ابراهیصزیوری رحمان، محمود، 

 مطالعات اندازه،مروری ساختارمند بر ادبیات انجام شده در سه دهه اخیر)شناسی استعدادیابی تحصیلی در ایران 

 .7-36، (12)39شیابی آموزشی، گیری و ارز

(. جانشین پروری و مدیریت استعداد 1403سنجیده ، آصف؛ جباری اصل، صمد و رضوانی چمن زمین ، موسی )   

 .173-185(،1)19 ،فصلنامه اخلاق در علوم و فناوریبا تاکید بر رویکرد اخلاقی و عدالت محور. 

اولین کنفرانس بین المللی  ساری:( نگاه فرهنگی به مدیریت استعداد.1403ابراهیم)شوندی، مریم و جواهری زاده، 

 .فناوری اطلاعات، مدیریت و کامپیوتر

(. ارائه الگوی مدیریت استعداد در مدارس 1399عزیزی، غلامرضا، عزتی، میترا و محمد داودی، امیر حسین)

  .50-29(:3) 8تیزهوشان یک مطالعه کیفی، مدیریت مدرسه، 

( . رابطه تعلق خانوادگی،هویت ملی و پای بندی به ارزش ها با میزان مهاجرت دانش آموزان 1394فلاحی، کیومرث)

 .93-110،29، خانواده و پژوهش،المپیادی به خارج از کشور

بنیاد ملی تهران، (.بیانات در اولین همایش ملی نخبگان جوان،فتح الفتوح،1395مقام معظم رهبری مد ظله العالی)
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