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 )مقاله پژوهشی(
 

 ها: رویکرد سنتزپژوهیسازمانشناسایی و تبیین عوامل موثر بر بهروزی در 
 

 

 0، مهدی معیني کیا3، علي خالق خواه2، عادل زاهد بابلان1رضا محمد زاده
 

 چکیده

 انجام شده است.زپژوهي شناسايي و تبیین عوامل موثر بر بهروزی در سازمان دولتي با استفاده از رويکرد سنتپژوهش حاضر با هدف 
پژوهش حاضر در چارچوب رويکرد کیفي و با استفاده از روش فراترکیب با رويکرد هفت مرحله ای سندلوسکي و باروسو 

( انجام شد. جامعه آماری مورد مطالعه شامل کلیه تحقیقات و مطالعات فارسي و انگلیسي چاپ شده در حوزه بهروزی 2449)

های مرتبط با هدف پژوهش مورد جستجو قرار مي باشد. در اين راستا، کلید واژه 2423تا  2444سازماني در بین سالهای 

گرفت و مقالات و اسناد بدست آمده با استفاده از روش نمونه گیری هدفمند و با توجه به معیارهای پذيرش مورد بررسي قرار 

خوردار بودند با استفاده از روش کد گذاری سه مرحله ای مقاله که از معیارهای ورود به مطالعه بر 17گرفتند که در نهايت 

کد باز  51تجزيه و تحلیل شدند. براساس نتايج تحلیل داده ها  MaxQDA 2020افزار )باز، محوری، انتخابي( ازطريق نرم

سرمايه عوامل شخصیتي)که  . نتايج نشان داد کهمقوله فرعي دسته بندی شدند 11مقوله اصلي و  3شناسايي شد که در 

، سبک رهبری اصیل، بالندگي سازماني، سبک رهبری اخلاقي(، عوامل سازماني)نگرش مثبت افراد، هوش هیجاني ،روانشناختي

( فرهنگ سازمانيو  سبک رهبری معنوی، عدالت سازماني، رهبری مثبت گرا ،ساختار سازماني، تعهد سازماني، فضیلت سازماني

 بر بهروزی سازماني تاثیر دارد. هنگي(و فر و عوامل محیطي)عوامل اجتماعي

 واژگان کلیدی: بهروزی سازمانی، سنتزپژوهی، سازمان های دولتی، رویکرد کیفی
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 راني، ا لی، اردب يلی، دانشگاه محقق اردب يو روانشناس يتی، دانشکده علوم ترب يآموزش تيريمد یدکتر یدانشجو 1

 (zahed@uma.ac.ir) استاد مديريت آموزشي، دانشگاه محقق اردبیلي 2
 دانشیار گروه علوم تربیتي، دانشگاه محقق اردبیلي 3

 بیليدانشیار گروه علوم تربیتي، دانشگاه محقق ارد 0

 21/42/1043:       تاريخ دريافت مقاله

 22/40/1043   :    تاريخ ويرايش مقاله

 DOI: 10.22034/rmt.2023.543965.2128 34/47/1043     :  تاريخ پذيرش مقاله
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 مقدمه
سازمان ها نیز بايد در طول زمان تکامل يابند. سازمان حال حاضر، توسعه نیازمند تغییر در فناوری و اقتصاد است. بنابراين  در

ها در توسعه خود به کارکناني نیاز دارند که بتوانند به خوبي کار کنند و به بهزيستي و بهروزی سازمان کمک کنند. عدم 

ه وارد اطمینان اقتصادی و فرصت های شغلي منجر به چالش های مهمي برای بهروزی عاطفي و روابط افرادی مي شود ک

ها به شناسايي بیشتر بهروزی سازمان و منابعي مي محیط کار و زندگي سازماني مي شوند. اين امر باعث جلب توجه سازمان

همچنین تحولات و دگرگوني های (. 2410؛ ماستن، 2419توانند يک سازمان سالم ايجاد کنند)دی فابیو و کني، شود که مي

ن و نیروی انساني با اين تحولات و تلاطم های محیط امری ضروری مي باشد. در نتیجه ساختار سازمان، ضرورت تطبیق کارکنا

اين تحولات سازماني و دگرگوني های مربوط به شیوه های انجام کار سبب ايجاد فشار رواني و انرژی های منفي در کارکنان 

معتقد است که سلامت  1کان (.1372و ذبیحي،مي شود که نحوه مواجه با اين فشارهای رواني اهمیت بالايي دارد )کتابدار 

های موجود، توجه ها برای رويارويي با چالشجسمي و عاطفي نیروی کار بر محیط کار تأثیر دارد. به همین دلیل، سازمان

، 2تواند سطح بهروزی سازماني را بهبود بخشد )دی فابیو و کنيشناختي کارکنان خود دارند که ميای به سرمايه روانويژه

دهند که بهروزی سازماني اولین گام به سوی فرآيند توسعه سازماني ( توضیح مي2411و همکاران ) 3(. سانکاسیاني2417

است. بهروزی سازماني هم برای سازمان ها و هم برای کارکنان آنها مزايايي دارد. اين امر منجر به يک سازمان مرفه مي شود 

واضح است که افراد و سازمانها را نمي توان از هم جدا کرد زيرا رابطه مثبتي با هم  که بر هر دو طرف تأثیر مي گذارد. پس

 (.2411دارند و بنابراين سیستم درون سازماني مي تواند به خوبي اجرا شود)ساتکاسیاني و همکاران،

ز برای توسعه منااابع انساااني بااه سازمان ها بايد همان گونه که برای منابع مالي و فیزيکي طرح های توسعه دارند طرح هايي را نی

(. منابع انساااني زبااده و کااارآزموده از مهاام تاارين و اصاالي تاارين دلاياال پیشاارفت و توسااعه 1379کار گیرند)فیاضي و همکاران،

سازمان و همچنین تحقق اهداف آن است. يکي از از مولفه های اساسااي مربااوط بااه رفاااه روانشااناختي کارکنااان در سااازمان هااا 

سازماني مي باشد. بهروزی سازماني با ظهور سااه نهضاات پااژوهش سااازماني مثبتگاارا، رفتااار سااازماني مثبتگاارا و 0مفهوم بهروزی

سارمايه روانشناختي مثبت تکامل يافت. نقطه اوج نظريه پردازی ها و پژوهش های مرتبط با پاااارادايم مثباات گرايااي در حیطااه 

وزی، ابازار و تجهیزات مورد نیاز باارای انجااام کارهااا را فااراهم ساااخته، متجلي مي شود. سازمان های مبتناي بار بهار "بهروزی"

فرصاتي ايجااد مایکنناد تاا نیاروی انساني بااه آرمانهااای شخاااصي خاااود در کناااار حفااار تعاااادل کاااار و زنااادگي دسااات 

زيااابي شااناختي از ماهیاات شااغل (، بهروزی سازماني را رضايت شغلي و ار2414)1لیتر و باکر (.1372ياباد)دانايي فرد و همکاران،

و تجربه مکرر عواطف مثبت قمداد مي کنند. در بسیاری از پژوهش های روانشناختي بهروزی سازماني به عنااوان ساالامت ذهنااي 

در تعريفي ديگر بهروزی سازماني به برنامه های حمايت شااده از طاارف مااديران  (.2442، 6نیز شناخته مي شود)داينر و همکاران

( کمااک 2442و همکاااران) 9(. هااارتر1044دگان برای حصول نتايج مطلوب سازماني اشاره دارد)غنجي و همکاااران،استخدام کنن

به کارکنان برای کسب هر آنچه که به طور طبیعي حق آنها، همچون تعلق خاطر شغلي، عواطف مثباات درونااي و عواطااف مثباات 

) 9و خلاقیت را بهروزی قلمداد کردند. همچنااین مااارکز و اس نساار ناشي از اثر بخشي در کار، برنامه های نگهداشت نیروی انساني

( بهروزی سازماني را ايجاد محیطي برای ارتقاء سطح خرسندی و رضايتمندی در کارکنااان کااه اجااازه مااي دهااد کارمنااد 2449

ب زناادگي، چگااونگي بارای شاکوفايي و رسیدن باه قابلیت های بالقوه اش به نفع خود و سازمانش تلاش کند و به کیفیت مطلااو

ارزيابي افراد از زندگي کااری بار حساب واژه های مثبت و فزوني عواطف مثبت باار عواطااف منفااي در محاایط کااار تعريااف مااي 

                                                           
1 Kahn 

2 Di Fabio & Kenny 
3Sankasiani  
0 well-Being 
1 Bakker & Leiter 
6 Diener et al 
9 Harter 
9 Marks & Spencer 
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کنند. سازمان های مبتني بر بهروزی ابزار و تجهیزات مورد نیاز برای انجام کارها را فراهم ساخته و فرصااتي ايجاااد مااي کننااد تااا 

و  1آوی (.1372رمان های شخصي خود در کنار حفر تعادل کار و زندگي دست يابد )دانايي فاارد و همکاااران،نیروی  انساني به آ

(در مطالعاتي که انجام دادند دريافتند سرمايه روانشناختي مثباات بااا تاااثیر باار بهااروزی کارکنااان مااي توانااد در 2414همکاران)

عواماال مااوثر باار بهااروزی  .(1373از نظر امراللهي بیااوکي و همکاااران)دستیابي به نتايج عملکردی و اثربخش سازمان موثر باشد. 

سازماني به چندين دسته کلي تقسیم مي شوند که عبارتنااد از: هااوش هیجاااني، مشااارکت اجتماااعي، رضااايتمندی، شااادکامي، 

هااای داوطلبانااه،  آگاهي نسبت به مسئولیت های خود، فرهنگ، شخصیت، سرمايه روانشناختي، جو روانشناختي، انطباق، فعالیاات

بهروزی يااک مفهااوم کلااي اساات کااه  .معنويت، نو دوستي، اعتماد به نفس،  حمايت اجتماعي، رفتار شهروندی و هويت اجتماعي

بااه  2419، 2)دايناار و همکاااران در مورد آن اتفاق نظر وجااود ناادارد بین محققین و صاحب نظران مختلف مديريتي و روانشناسي

با توجه به بررسي ادبیات بهروزی سازماني، مدلي برای بهروزی سازماني ارائااه شااده اساات. اياان  (.1377نقل از رنگريز و همکاران)

(. چنااین محیطااي يااک عاماال حیاااتي 2422، 3مدل محیطي را نشان مي دهد که بهروزی در آن نهفته است )رابرت و واندنبرگه

است. اين محیط همچنین سااازگاری نیازهااای فااردی و برای موفقیت است که شامل استرس، بهبود يادگیری و عملکرد انطباقي 

سازماني محیط کار را تايید کرده و نشان مي دهد که چگونه اعضا و عملکاارد آنهااا بااه طااور قاباال تااوجهي در سااازمان و محاایط 

ه گااذاری کاری افزايش مي يابد. همچنین در چنین محیطي کارکنان با انگیزه و با اشتیاق بیشتر کار کاارده و متماياال بااه ساارماي

(. برای بهبود بهااروزی سااازماني، رهبااران و اعضااای گااروه بايااد بااه طااور  2416، 0بیشتر در سازمان مي شوند ) اُدسِ و دولاگیل

مرتب تعاريف نقش و ايده های نقش فردی را در محیط کار ابراز کنند. اين امر به اعضای گروه کمااک مااي کنااد تااا بااا آگاااهي از 

اگاار بهااروزی بنااابراين (. 2413، 1ود، رابطه مناسب تری با سیستم برقرار کنند )بااائو و همکااارانزمینه های شناختي و عاطفي خ

افتااد و در دستور کار سازمان قرار نگیرد سلامت فردی، گروهي و  سااازماني کااه باااهم پیوناادی ناگسسااتني دارنااد بااه خاااطر مي

اند کااارايي اثربخشااي و بهااره وری اعي امروزی نفوذ کردهسازمان ها که وجه قالب به زندگي بشری هستند و بر همه زوايای اجتم

(. مروری بر مطالعات مختلف در زمینه بهروزی سااازماني نشااان مااي دهااد تاااکنون 1373خود را از دست خواهند داد) شارع پور،

ا توجااه بااه موضااوعات ای که نشان دهنده تاثیرات مستقیم عوامل مختلف بر اين مفهوم باشد انجام نگرفته است از اين رو بمطالعه

 اسااتفاده از رويکااردبااا بااه بررسااي عواماال مااوثر باار بهااروزی سااازماني مطرح شده و دلايل ذکر شااده موضااوع پااژوهش حاضاار 

 است. پرداخته پژوهيسنتز

 تحقیق مبانی نظری

 رفاه عنوان به و جامعه شناسي اجتماعي علوم اقتصاد، علم در و بهزيستي عنوان با well-Being واژه روانشناسي علم در

 چشم اندازی بیانگر که شده ارائه بهروزی به عنوان جديدی برگردان سازماني علوم در بار اولین برای ولي است. شده برگردان

 (.1373همکاران، و امرالهي بیوکي(است علمي حوزه اين در مثبت انديشانه و روشن

دهند که اين دو با هم رابطه دارند ولي حقیقات نشان ميبهروزی در ادبیات به دو بعد ذهني و کمال جوی تقسیم شده است ت

و همکاران در مطالعات خود در روانشناسي و بهروزی ذهني متمرکز شده است و در  6رابطه آنها با هم مشخص نیست. داينر

ارزيابي افراد از نوشته های خود از اعتبار آن )علیرغم کاستي های آن در شاخصي برای سلامت رواني بودنش( دفاع کردند آنها 

زندگیشان در دو حالت ارزيابي شناختي و پاسخ سیستم تاثیرات )حالات و احساسات( نسبت به وقايع را بهروزی ذهني مي 

 (.1377به نقل از رنگريز و همکاران) 2419، 9نامند) داينر و همکاران

 تعاریف بهروزی سازمانی

                                                           
1 Avey 
2 Diener et al 
3 Robert & Vandenberghe 
0 Oades & Dulagil 

1 Bao et al 
6Diener,  
9 Diener et al 
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نادار و چالشي توسط کارکنان و همچنین داشتن فرصت به کارگیری ( بهروزی را انجام کارهای مع2419) 1دولاگي و اودس

 مهارت ها، دانش و آگاهي در روابط کاری اثربخش با همکاران و مديران در يک محیط سالم و ايمن تعريف کردند.

جوامع و تمرکز ادام و همکاران: بهروزی سازماني کارکرد و تجارب ذهني فرد در محیط کار، کیفیت روابط کارکنان با مردم و 

 (.2449بر تعاملات بین فردی است)آدام و همکاران،

 گونه شناسی بهروزی سازمانی

 

 
 گونه شناسی بهروزی سازمانی (1)شکل 

 بهروزی روانشناختی

 مدل های تأکید داشتند آنها از پیشگیری بر رواني مشکلات درمان جای به که جديدی ديدگاههای ظهور با 1960 دهه از

 .شدند متمرکز بودن خوب و ارتقای بهزيستي شخصي، رشد انسان، توانايي های مثبت رواني ابعاد بر عمدتا   يسلامت روان

 مدل بهزيستي مي شود. اين متجلي فرد توانايیهای و استعدادها تحقق در که ارتقاست و استعلا برای تلاش به معنای بهزيستي

 ارسطو همانند آن رو، طرفداران اين از .است گسترده عمر طول در هک مي داند جانبه ای همه رشد فرآيند را روانشناختي

 فرد توانايي های و استعدادها تحقق در که و ارتقاست استعلا برای تلاش بلکه نیست لذت کسب معنای به بهزيستي معتقدند

 .مي شود متجلي

 بهروزی ذهنی

 پژوهش های از در بسیاری رو اين است. از مثبت گرا سيروانشنا نام به روانشناسي از شاخه ای توجه کانون بهروزی، مفهوم

 (.2442همکاران، و داينر(مي شود ياد ذهني سلامت عنوان به بهروزی از روانشناسي،

 آن تبع به و کارکنان و روان ذهن بُعدی چند است. مشارکت ضروری کار در موفقیت برای روحشان و ذهن از کارکنان استفاده

 ذهني بهروزی نام به مهمي مفهوم سبب ظهور مثبت گرا، سازماني رفتار علم پرتو در کار، در عفمضا انرژی و تعهد بروز

 .( 2010 همکاران، و اوَی(است شده سازمان در کارکنان

 از ذهنیشان ارزيابي های اساس بر آنها مثبت احساسات و افراد رضايت سطح که است چتری ذهني، بهروزی کلي، طور به

 نشان را اش زندگي کیفیت به او نسبت واکنش و فرد کلي ادراك که است شاخصي ذهني، بهروزی. دهد مي نشان را زندگي

 (.1379مي دهد)حسني،

 بهزیستی اجتماعی

 عدم بیانگر که معرفي مي کند جامعه سطح در تجاربش از فرد ارزيابي انعکاس عنوان به را اجتماعي ( بهروزی1779کیز)

 شکوفايي اجتماعي، ارزش اجتماعي، اجتماعي، پذيرش يک ارچگي بُعد پنج شامل و است دفر در اجتماعي ضد عوامل حضور

 (.1379مي باشد)حسني، اجتماعي انسجام احساس اجتماعي،

 بهزیستی معنوی

                                                           
1Oades & Dulagil  
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ارزش  و هدف معنا، بین خالق هستي، و خود با رواني درون رابطه يک در توانسته فرد اينکه يعني شخصي معنوی بهزيستي

 عدالت، عشق، بر تمرکز با اجتماعي يا معنوی جمعي بهزيستي مقابل، در کند. برقرار سازگاری و انسجام خود زندگي های

 با وی ارتباط نحو به را فرد معنوی بهزيستي ديگران، و شخص فردی بین بین روابط در انسانیت برای ارزشگذاری و امیدواری

 (.1373مي زند)امرالهي و همکاران، گره ديگران

 نه تحقیقپیشی

( در پژوهشي با عنوان طراحي و تبیین الگوی بهروزی سازماني در شرکت ملي گاز ايران، به اين نتیجه رسید 1377صبوری نیا)

شناختي افراد عوامل اصلي در ايجاد بهروزی سازماني های اجتماعي کار، و سرمايه روانای، فضیلتهای حرفهکه که فضیلت

 کارکنان بودند.

( در پژوهشي با عنوان بررسي مدل ساختاری بهروزی سازماني مديران، به اين نتیجه رسیدند که 1044مکاران)مفیديان و ه

 فضیلت سازماني و رفتار شهروندی سازماني امکان ايجاد جو روانشناختي مثبت در سازمان را فراهم مي کند.

در استقرار نظام بهروزی سازماني، به اين نتیجه  ( در پژوهشي با عنوان شناسايي مولفه های موثر1379ساجدی و اسماعیلي)

 رسیدند که بهروزی سازماني از مولفه های معنوی، روانشناختي، ذهني و اجتماعي تشکیل شده است.

، به اين نتیجه رسیدند که در دانشگاه سازماني بهروزی تبیین عوامل( در پژوهشي با عنوان 1379سرباز حسیني و همکاران)

و ذهني و نیز رواني، فیزيکي، مالي و اجتماعي و در دانشگاه مورد  وضعیت موجود، مقوله های بهروزی سازماني در ابعاد عیني

 توجه جدی قرار نگرفته است.

 سوال پژوهش

 است؟ کدام عوامل موثر بر بهروزی سازماني

 شناسی تحقیق روش

های کیفي قرارگرفته است. روش ها و سبک تحلیل در گروه پژوهشلحاظ هدف کاربردی و از نظر ماهیت دادهاين پژوهش از 

ها نیز اسناد و مدارك گذشته است. در ها در اين پژوهش مبتني بر اطلاعات اسنادی و ابزار گردآوری دادهآوری دادهجمع

های اطلاعاتي علمي معتبر داخلي و ن نامه، رساله( در پايگاهپژوهش منتشرشده )مقاله، پايا63پژوهش حاضر جامعه آماری،

ای نظری که اشباع نظری را موجب شود، به نمونه منظور دستیابيبه بهروزی سازماني خارجي بود که بر اساس کلیدواژه

گیری، نمونه در نظر گرفته شد. در زمینه 2423الي  2444ها محدوده زماني وجوی کلیدواژهپیمايش شدند. برای جست

مطالعه مرتبط با استفاده از رويکرد هدفمند انتخاب شد. مبنای روايي اين پژوهش نظر متخصّصان بوده است. برای سنجش 17

پايايي در اين پژوهش، از آزمون توافق کاپای کوهن استفاده شده است. شیوه انجام اين پژوهش فراترکیب است. فراترکیب 

شده در يک حوزه خاص است. وتحلیل عمیق از کارهای پژوهشي انجاماست. فرا مطالعه يک تجزيههای فرا مطالعه يکي از روش

های های گذشته(، فراترکیب )تحلیل کیفي يافتههای پژوهشفرا مطالعه به چهار بخش فرا تحلیل )تحلیل کمي يافته

های گذشته( های پژوهش)تحلیل نظريه های گذشته( و فرانظريهشناسي پژوهشهای گذشته(، فراروش )تحلیل روشپژوهش

صورت کیفي بر روی مفاهیم مورداستفاده در مطالعات گذشته انجام گیرد به نام فراسنتز يا شود. فرامطالعه اگر بهتقسیم مي

 های فرامطالعه بیشترين کاربرد را دارد که ترکیبي تفسیری از شود. روش فراترکیب در بین پژوهشفراترکیب شناخته مي

طورکلي، های منابع مورداستفاده است. بهای که نتیجه ترکیب، بیش از مجموع يافتهگونهنمايد، بههای کیفي ارائه مييافته

های مستخرج از مطالعات کیفي ديگر با موضوع مرتبط و مشابه را فراترکیب نوعي مطالعه کیفي است که اطلاعات و يافته

( 1( به شرح شکل شماره )2449ای فراترکیب سندلوسکي و باروسو )هفت مرحلهکند. در اين پژوهش از روش بررسي مي

 استفاده شده است.
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 گانه پژوهش( مراحل هفت1شکل )
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 هایافته

ها مبتني بر روش ويژه در پژوهش حاضر مستلزم، حفر و ارائه روند تولید يافتههای منسجم در تحلیل کیفي و بهارائه يافته  

 زير ارائه  در هفت مرحله وسندلوسکي و باروسهای هر مرحله مطابق با مدل است. در اين بخش، يافته فراترکیب منتخب

 گردد: مي

اولین گام در روش تحقیااق فراترکیااب، طاارح سااوالاتي اساات کااه پژوهشااگر در فرآينااد مرحله اول: تنظیم سوالات تحقیق: 

 شود:هش حاضر به صورت زير مطرح ميتحقیق خود به دنبال پاسخ به آنهاست. بنابراين سوالات پژو
 با توجه به مطالعه ادبیات، عوامل موثر بر بهروزی در سازمان ها کدام است؟(: whatچه چیزی )

 کدام است؟عوامل موثر بر بهروزی در سازمان ها (: جامعه موردمطالعه برای دستیابي به whoای )چه جامعه

 وجو شده است؟ره زماني بررسي و جست(: موارد فوق در چه دوwhenمحدوديت زماني )  

 شده است؟(: چه روشي برای فراهم کردن مطالعات استفاده howچگونگي روش )

هااای اريااک، ساااينس دايرکاات، اشاا رينگر، هااای دادهدر اين پژوهش با استفاده از پايگاهمند متون: مرحله دوم: بررسی نظام

شگاهي، پورتال پژوهشااگاه علااوم انساااني و مطالعااات فرهنگااي، پايگاااه مجاالات اسکوپوس، الزوير، پايگاه اطلاعات علمي جهاد دان

( آورده شااده 1تخصصّي نور و سامانه نشريات کشور، معیارهای پذيرش و عدم پذيرش خاصي مدنظر بوده اساات کااه در جاادول )

 مقاله يافت شد. 17نهايت  های کلیدی متنوعّي استفاده شد، که درهای پژوهش از واژهاست و برای جستجوی منابع و مقاله
 

 اسناد و مقالات مورد بررسی (1)جدول

 مجله عنوان سال نویسندگان ردیف

1 
کاظمي و 

 همکاران
1041 

تحلیل نقش پیشايندی رهبری اخلاقي و پسايندهای خود انگیختگي و بهروزی 

 های فضیلت سازماني در بین معلمانبه عنوان مولفه 

فصلنامه اخلاق در 

 علوم و فناوری

 1044 عشقي 2
با تاکیدبرنقش میانجي  يسازمان بهروزی بررسي تاثیرات ابعاد سرمايه فکری بر

 بالندگي سازماني.)مطالعه موردی:سازمان منطقه آزاد تجاری و صنعتي ماکو(
 پايان نامه ارشد

 1044 حلاف زاده 3

گری با نقش میانجي سازماني بهروزی تببین میزان تاثیرگذاری رهبری اصیل بر

سازماني)مورد مطالعه: بیمارستان  و تعهد سازماني سرمايه اجتماعي، فضیلت

 تأمین اجتماعي شهدای کارگر يزد(

 پايان نامه ارشد

 1044 فضلي 0

ساختاری نقش سرمايه اجتماعي بر عملکرد شغلي با میانجي  الگوی تدوين

)مورد مطالعه:  سازماني روان شناختي و فضیلت بهروزی گری رفتار شهروندی،

 معلمان زن آموزش و پرورش شهر يزد(

 پايان نامه ارشد

 1044 بنده مرادی 1
با نقش میانجي  سازماني بهروزی مدل سازی رابطه بین رهبری مثبت گرا و

 و سرمايه روانشناختي سازماني فضیلت
 نامه ارشد پايان

 1044 نجاريان 6
کارکنان سازمان تامین  سازماني بهروزی بر سازماني بررسي تاثیر ساختار

 اجتماعي يزد
 پايان نامه ارشد

 1377 محمداقدم 9

بر معنويت در محیط کاری با تاکید  سازماني بررسي تاثیرات هوش هیجاني و

رکنان شبکه بهداشت و سازماني)مطالعه موردی:کا بهروزی بر نقش میانجي

 درمان شهرستان ماکو(

 پايان نامه ارشد

9 
رنگريز و 

 همکاران
 در شرکت ملي گاز ايران سازماني بهروزی طراحي الگوی 1377

نشريه مطالعات 

نعت راهبردی در ص

 نفت و انرژی

 1379 قهرماني 7

با تاکید برنقش واسطه تسهیم دانش  سازماني بهروزی تاثیر ساختارسازماني بر

ار کنان اداره کل راه وشهرسازی استان سازماني)مطالعه موردی:ک

 آذربايجانغربي(

 پايان نامه ارشد

14 
سرباز 

 حسیني
1379 

و ارزيابي وضع موجود آن در  مانيساز بهروزی طراحي و اعتبار يابي الگوی

 دانشگاه فرهنگیان
 رساله دکتری

فصلنامه پژوهش های  در دانشگاه سازماني بهروزی تبیین عوامل 1379سرباز  11
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حسیني و 

 همکاران

 تظاميمديريت ان

12 
رود ساز، 

 صديقي
1376 

تأثیر عدالت سازماني بر چابکي سازماني با نقش میانجي بهروزی سازماني 

 )مورد مطالعه: کارکنان بانک های دولتي و خصوصي شهرستان هشترود(

مديريت  نشريه

 فرهنگي

13 
خورشید، 

 قلیزاده
1371 

معنوی کارکنان و کیفیت رابطه  بهروزی مطالعه تاثیر سبک رهبری معنوی بر

 زيردست در نظام بهداشت و درمان -تبادلي رهبر

نشريه مديريت در 

 دانشگاه اسلامي

 1371 شاهي 10
مديران مدارس  سازماني بهروزی در فضیلت و سازماني ي نقش فرهنگبررس

 شهرستان گرمي
 پايان نامه ارشد

 1371 مذنب خدايي 11
در سازمان تأمین اجتماعي  سازماني بهروزی بر سازماني دبررسي تاثیر اعتما

 شهر تبريز در استان آذربايجان شرقي
 پايان نامه ارشد

 1373 جابری 16
روانشناختي کارکنان شرکت آب و  بهروزی بر سازماني اثیر عدالتبررسي ت

 فاضلاب روستايي استان هرمزگان
 پايان نامه ارشد

19 
امرالهي و 

 همکاران
1373 

تبیین نقش محوری سرمايه روان شناختي  :سازماني بهروزی طراحي الگوی

 ن های دولتي ايرانمثبت در سازما

فصلنامه مطالعات 

 سازماني رفتار

19 
دانايي فرد و 

 همکاران
1372 

کنکاشي پیرامون پیشآيندهای موثر بر فرايند شکل گیری 

 العه: سازمان های دولتي(سازماني)مورد مط بهروزی پديده

مجله پژوهش های 

 مديريت عمومي

 1393 ناظم، اکرامي 17
تبیین بهره وری در سازمان های صنعتي بر پايه سبک رهبری و 

 سازماني فضای

نشريه آينده پژوهي 

 مديريت

 

 معیارهای پذیرش و عدم پذیرش مقالات(2)جدول 

 معیار عدم پذیرش مقالات معیار پذیرش مقالات معیارها و شرايط

 غیر از زبان فارسي و انگلیسي انگلیسي-فارسي زبان پژوهش

 1394قبل از  1041تا  1394 زمان انجام پژوهش

 غیر از کیفي و آمیخته کیفي و آمیخته روش پژوهش

 غیر از بهروزی سازماني بهروزی سازماني جامعه مورد مطالعه

 غیر از موارد ذکر شده عوامل بهروزی سازماني  شرايط مورد مطالعه

 مطالب غیر علمي و مقالات نامعتبر و نظرات شخصي مقالات چاپ شده در نشريات معتبر داخلي و خارجي نوع مطالعه

 

شده در های مناسب، بر اساس فرآيند نشان داده برای انتخاب مقالههای مناسب: وجو و انتخاب مقالهمرحله سوم: جست

ت. برای شده اس(، پارامترهای متفاوتي مانند عنوان، چکیده، محتوا، دسترسي، محتوا و کیفیت روش پژوهش ارزيابي 2شکل )

شده است، اين روش با  ( استفادهCASPهای ارزيابي حیاتي )ابزار برنامه مهارت ها در اين مرحله ازارزيابي کیفیت پژوهش

ترتیب اين  کند تا دقت، اعتبار و اهمیت مطالعه کیفي پژوهش مشخص شود. منطق گزينش مقالات بهطرح ده سؤال کمک مي

گانه امتیازی داده های ده( در هر يک از شاخص1( تا عالي )1ها از ضعیف )يک از شاخصاست که با اعطای امتیاز به هر 

(، ضعیف 21تا  14(، متوسط )34تا  21(، خوب )04تا  31(، خیلي خوب )14تا  01طبقه عالي ) 1شود. س س مقالات به مي

درصد مقالات در سطح عالي،  01شان داد که ن CASPشده بر اساس ده معیار شوند. ارزيابي انجامبندی مي( دسته14تا  4)

درصد مقالات نیز در سطح ضعیف  3درصد در سطح متوسط و  19درصد در سطح خوب، 16درصد در سطح خیلي خوب،  19

 بودند.
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 روند بازبینی و انتخاب منابع مرتبط( 2)شکل 

 

 عنوان مقاله نهايي منتخب مورد استفاده قرار گرفتند. مقاله به  17در نهايت پس از فرآيند روند بازبیني و انتخاب منابع مرتبط 

شده به منظور دستیابي به در فرايند فراترکیب، به طور پیوسته مقالات منتخب و نهاييمرحله چهارم: استخراج نتایج: 

به هر مقاله  ها بر اساس مرجع مربوطهای درون مطالعات، چندين بار بازخواني شدند. در پژوهش حاضر اطلاعات مقالهيافته

شامل نام و نام خانوادگي نويسنده، سال انتشار مقاله و اجزای هماهنگي بیان شده که در هر مقاله به آنها اشاره شده است، 

 بندی شدند.طبقه

ها است. هدف فراترکیب ايجاد تفسیرهای يک ارچه و جديد از يافتههای کیفی: وتحلیل و تلفیق یافتهمرحله پنجم: تجزیه

کند که در میان مطالعات موجود در فراترکیب پايدار وجو ميهايي را جستها يا تموتحلیل موضوعگر در طول تجزيهپژوهش

شود و س س با در شده از مطالعات پیشین، کد در نظر گرفته مياند. در اين مرحله از پژوهش، ابتدا تمام عوامل استخراجشده

ها يا کنند. به اين صورت پژوهشگر تمبندی ميها را در مفهومي مشابه دستهنظر گرفتن مفهوم هريک از اين کدها، آن

بندی مشابه و مربوط را در موضوعي قرار کند و طبقهبندی را ايجاد ميدهد و يک طبقهموضوعاتي )مفاهیم( را شکل مي

ها يا ها، تئوریتوضیحات و مدلای را برای ايجاد ها اساس و پايهکند. تمدهد که آن را به بهترين نحو توصیف ميمي

های باشد، بايد با دقت خاصي انجام شود. يافتهترين مرحله فراترکیب ميدهند. اين مرحله که حساسهای کاری ارائه ميفرضیه

ها دقت خاصي داشت. در پژوهش حاضر ابتدا روند و بايد در ترکیب آناين گام مبنايي برای مدل نهايي پژوهش به شمار مي

ها عنوان کد در نظر گرفته شد، س س با در نظر گرفتن مفهوم هر يک از اين کدها، آنشده از مطالعات، بهام مولفه استخراجتم

ها بندی يافته( مقوله3های( پژوهش شکل داده شد. در جدول )ترتیب مفاهیم )تماينبندی شدند. بهدر يک مفهوم مشابه دسته

 ارائه گرديده است.
 هابندی یافتهمقوله ( 3)جدول 

 کدهای گزینشی کدهای محوری کدهای باز)مفاهیم اولیه(

 افزایش امید و خوش بینی در محیط های کاری

 احساس شایستگی و قابلیت در کار

 افزایش ظرفیت افراد برای شکوفایی و رشد در کار

 

 سرمایه روانشناختی

 

 

 عوامل شخصیتی

 ان و مدیرانداشتن خود انگیزشی بالا در بین کارکن

 کنترل رفتارهای تکانشی

 جلوگیری از غلبه استرس بر روند تصمیم گیری

 همدلی با دیگران و امیدواری به آینده

 

 هوش هیجانی

  وجود نیروی الهام بخش و برانگیزاننده
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 درک عمیق از ارزش و ماهیت معنوی کار

 اعتلای سطح روانی و روابط اجتماعی سازنده

 صیتوجه به نظام باور شخ

 

 نگرش مثبت افراد

 احترام مدیران به اخلاق و ارزش های اخلاقی

 احترام به شان و حقوق دیگران

 گسترش مفاهیم صداقت، عدالت و اعتماد در سازمان

 سبک رهبری اخلاقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل سازمانی

 افزایش اثر بخشی و تندرسی سازمان

 تلاش و کوشش های برنامه ریزی شده

 یزی شده در فراگردهای سازمانیموفقیت برنامه ر

 

 بالندگی سازمانی

 تاکید مدیران بر شفافیت در فرآیندهای سازمانی

 صداقت در اشتراک گذاری افکار و احساسات

 اولویت موفقیت سازمانی

 

 سبک رهبری اصیل

 پرورش تمایلات رفیع و متعالی انسانیت

 افزایش خوشبینی نسبت به اهداف سازمان

 باهات کارکنانعفو و گذشت اشت

 تاکید فراوان بر فضایل اخلاقی

 

 فضیلت سازمانی

 تعهد کارکنان و مدیران نسبت به وظایف و مسولیت ها

 افزایش وظیفه شناسی افراد نسبت به سازمان

 افزایش امادگی های افراد برای درونی کردن ارزش های سازمانی

 

 تعهد سازمانی

 وجود ساختار سازمانی ارگانیک و پویا

 تاکید بر ساختارهای منعطف برای مشارکت کارکنان در تصمیمات
 ساختار سازمانی

 ترویج جو سازمانی مثبت گرا در سازمان

 ترویج  رفتار روابط انسانی مثبت گرا در سازمان
 رهبری مثبت گرا

 رعایت عدل و انصاف در بین کارکنان و ارباب رجوع

 سازمانیرعایت عدالت در انتخاب و انتصاب پست های 

 رعایت عدالت در تعاملات روز مرگی سازمان

 

 عدالت سازمانی

 ایجاد نوعدوستی در بین مدیران و کارکنان

 ترسیم چشم انداز مطلوب سازمانی

 گسترش ایمان در بین افراد سازمان

 

 سبک رهبری معنوی

 تاکیدداشتن بر ارزش ها و باورهای مشترک بین کارکنان و مدیران

 از مورد قبول سازمان توسط جامعهتایید چشم اند

 استقرار فرهنگ اخلاق مداری در سازمان

 

 فرهنگ سازمانی

 ها، هنجارها و باورهای مورد قبول جامعهتوجه خاص به ارزش

 رسانی و کمک به دیگراندوستی، خدمتتقویت فرهنگ نوع

 پذیریتقویت فرهنگ مسئولیت

 فرهنگ سازی نحوه احترام به دیگران

 

 

  فرهنگیعوامل 

 

 

 

 

 عوامل محیطی

 وجود سرمایه اجتماعی در بین شهروندان

 تلاش و کوشش فراوان برای بهبود رفاه جامعه

 تعهد به بهبود جامعه از طریق فعالیت ها

 کاهش آسیب های اجتماعی در جامعه

 افزایش جامعه پذیری افراد

 افزایش همبستگی اجتماعی در جامعه

 افزایش مشارکت اجتماعی

 

 

 

 مل اجتماعیعوا

 

ht
tp

s:
//w

w
w

.m
ag

ira
n.

co
m

/p
28

60
30

7
do

w
nl

oa
d 

da
te

: 6
/2

4/
20

25

https://www.magiran.com/p2860307


فصلنامه علمي آموزش علوم دريايي                                                  رضا محمد زاده -1040بهار  -04شماره  -12دوره   

149 

های زير را برای حفر و کنترل کیفیت مطالعه خود روش فراترکیب، پژوهشگر رويهششم: حفظ کنترل کیفیت: در مرحله

 گیرد: در نظر مي
 های موجود در پژوهش گامکوشد با فراهم کردن توضیحات روشن و دقیق برای گزينه.در کل فرآيند پژوهش، پژوهشگر مي1

 بردارد؛ های اتخاذ شده را 

 های مرتبط را پیدا کند؛گیرد تا پژوهشوجوی برخط و دستي را به کار مي. پژوهشگر هر دو روش جست2

 گیرد.های اصلي را به کار ميهای کنترل کیفیت استفاده شده در مطالعه. پژوهشگر، روش3

ت پژوهش استفاده شد. بر اساس نظر های اشاره شده در بالا جهت ارزيابي کیفیدر اين پژوهش، تقريبا از تمامي روش 

های تحقیقات مرتبط با های فراترکیب کیفي، روايي توصیفي يعني تشخیص تمامي گزارشسندلوسکي و باروسو، در پژوهش

های فراترکیب های موجود در مطالعه. روايي تفسیری در پژوهشموضوع و شناسايي و توصیف اطلاعت هر کدام از گزارش

نگارند. روايي نظری در بندی کرده و ميهای موجود در مطالعه را جمعوهشگران ثانوی است که گزارشکیفي مربوط به پژ

گردد که برای ايجاد يک ارچگي نتايج در پیش گرفته شده است و در گام بعد فراترکیب، در درجه اول به اعتبار روش بر مي

پردازد. در اين پژوهش برای روايي ی پژوهشگران پیشین ميهايک ارچگي خود نتايج يا به عبارتي تفسیر محقّق از يافته

های مرتبط شناسايي و گردآوری شود. برای تعیین پايايي از روش الامکان بیشترين تعداد مقالهتوصیفي سعي شده است حتي

نجام داده است، توافق بین سه مفسر و کدگذاری کیفي استفاده شد بدين صورت که علاوه بر محقّقي که کدگذاری اولیه را ا

دهد و ها پرداختند. نزديک بودن اين شش کدگذاری توافق بین محقّقان را نشان ميمحقّقان ديگری نیز به کدگذاری يافته

 99/4استفاده شد که مقدار آن  spssافزار نشان دهنده پايايي است. و به منظور محاسبه میزان توافق از ضريب کاپا در نرم

نفر از  2ها در اختیار ده پايايي قابل قبول است. و همچنین برای بررسي روايي پژوهش نیز يافتهدهنبدست آمد که نشان

 خبرگان و مفسران تحقیق کیفي قرار گرفت. آنها پس از بازنگری فرايند مطالعه، نتايج کیفي را مورد مطالعه قرار دادند.

گردد. در اين مرحله های حاصل از مراحل پیشین ارائه مييافته در گام نهايي فرايند فراترکیب،ها: هفتم: ارائه یافته مرحله

مقوله  11شود. در اين پژوهش بر اساس نتايج تحلیل، های حاصل از مراحل قبل در قالب يک مدل مفهومي ارائه مييافته

 ارائه گرديده است.ها تائید شد. مدل مفهومي عوامل موثر بر بهروزی در شکل کد شناسايي و آزمون کیفیت آن11کلیدی و 

 

 
 عوامل موثر بر بهروزی (3)شکل 
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 بحث و نتیجه گیری 

 اين. انجام شده استعوامل موثر بر بهروزی در سازمان دولتي با استفاده از رويکرد سنتزپژوهي  منظور شناساييپژوهش حاضر به

 طريق مل موثر بر بهروزی سازماني ازعوا شناسايي به گسترده و جامع به صورت که است هاييپژوهش اولین از يکي پژوهش

در  تواندمي که است نموده ارائه گرارفتار سازماني مثبتدر  بینش و رهیافتي نو و است پرداخته انجام شده، مطالعات ترکیب

روزی عوامل موثر بر به که دهدمي نشان حاضر پژوهش هایيافته باشد. مؤثر نحوه مديريت رفتار کارکنان و مديران در سازمان

در  عوامل موثر بر بهروزی از يک هر زير در. است سازماني از سه عامل کلي شخصیتي، سازماني و محیطي تشکیل شده

 .است قرارگرفته بررسي و سازمان مورد بحث

 قرار از عوامل موثر بر بهروزی در حوزه مسائل فردی و شخصي تعدادی که داد نشان پژوهش يافته های عوامل شخصیتی:

بق يافته ها هوش هیجاني، رفتارهای مثبت افراد و سرمايه روانشناختي به عنوان عوامل شخصیتي موثر بر بهرورزی در ط.دارد

 توانمي زمینه موثر بر بهروزی سازماني، در شده انجام هایپژوهش پیشینه و ادبیات طبق سازمان استخراج شد. همچنین بر

 (،1044(، فضلي)1379)سرباز حسیني و همکارانبا پژوهش  پژوهش حاضر از حاصل هایيافته که کرد اذعان

اين  باشد.مشترك و همسو مي (1373)امرالهي و همکارانو  (1373)جابری(، 1371)خورشید، قلیزاده(، 1377)محمداقدم

زماني مي در تبیین عوامل شخصیتي موثر بر بهروزی سااشاره داشته اند.  يافته هاپژوهشگران نیز در تحقیقات خويش به اين 

توان گفت که هرچقدر کارکنان و مديران مزين به هوش هیجاني بالا و ويژگي های مثبت فردی باشند به همان میزان کارايي، 

از سازمان در ذهن خويش خواهند داشت.   تری اثربخشي و بهروری در سازمان بالاتر مي رود و کارکنان تصوير مثبتب

کاری شادتر و موثرتر زندگي  شود کارکنان و مديران احساس کنند که در محیطميهمچنین وجود بهروزی در سازمان باعث 

بنابراين مي توان گفت  وری سازمان تلاش کنند.جدان کاری بالا برای اثر بخشي و بهرهوتوانند با تمام توان و کنند و ميمي

 تقرار بهروری در سازمان مي باشد.شخصیت،ارزش ها و باورها، منش و رفتار مديران و کارکنان عاملي مهم در اس

 از عوامل موثر بر بهروزی در حوزه مسائل مسائل سازماني و اداری تعدادی که داد نشان پژوهش يافته های عوامل سازمانی:

طبق يافته ها رهبری اخلاقي، بالندگي سازماني، رهبری اصیل، فضیلت سازماني، تعهد سازماني، ساختار سازماني،  .دارد قرار

بری مثبت گرا، فرهنگ سازماني، رهبری معنوی و عدالت سازماني به عنوان کدهای محوری عوامل سازماني موثر بر ره

-مي زمینه موثر بر بهروزی سازماني، در شده انجام هایپژوهش پیشینه و ادبیات طبق بهرورزی شناسايي گرديد. همچنین بر

حلاف (، 1044)عشقي(، 1041)کاظمي و همکارانبا پژوهش  پژوهش حاضر از حاصل هایيافته که کرد اذعان توان

سرباز حسیني و (، 1379(، قهرماني)1377)رنگريز و همکاران(، 1044(، بنده مرادی)1044فضلي) (،1044)زاده

دانايي فرد و  (،1373)(، امرالهي و همکاران1371مذنب خدايي)(، 1371(، شاهي )1376)رود ساز، صديقي(، 1379)همکاران

يافته ها همسو و هم راستا مي باشد. اين پژوهشگران نیز در تحقیقات خويش به اين  (1393ناظم، اکرامي)( و 1372)نهمکارا

اشاره داشته اند. در تبیین عوامل سازماني موثر بر بهروزی مي توان گفت نوع سبک مديريتي، فرهنگ و جو سازماني در ارتقای 

از ساختار های مکانیکي برای هدايت کارکنان و سازمان فاصله بگیريم به همان  بهروزی در سازمان نقش اساسي دارد. هرچقدر

نسبت در شايستگي های مديريت و اثربخشي در داخل سازمان موثر عمل مي کنیم. همچنین تلاش به منظور بازسازی روحیه 

 ر سازمان نقش اساسي دارد.جمعي از مسیر تکريم و جو مثبت سازماني مبتني بر مديريت مشارکتي در ارتقای بهروزی د

 .بنابراين نقش مولفه های سازماني در بستر سازی برای بهروزی در سازمان اهمیت ويژه ای دارد

از عوامل موثر بر بهروزی در حوزه مسائل مسائل محیطي و زمینه  تعدادی که داد نشان پژوهش يافته های عوامل محیطی:

ي و اجتماعي به عنوان کدهای محوری عوامل محیطي موثر بر بهرورزی شناسايي ها عوامل فرهنگطبق يافته .دارد قرار ای

 که کرد اذعان توانمي زمینه موثر بر بهروزی سازماني، در شده انجام هایپژوهش پیشینه و ادبیات طبق گرديد. همچنین بر

( 1371( و شاهي)1373)همکاران امرالهي و (،1379)سرباز حسیني و همکاران با پژوهش پژوهش حاضر از حاصل هایيافته

اشاره داشته اند. در تبیین عوامل محیطي  يافته هااين پژوهشگران نیز در تحقیقات خويش به اين  باشد.مشترك و همسو مي

عوامل شخصیتي و سازماني، عوامل  علاوه برموثر بر بهروزی سازماني مي توان گفت برای ايجاد بهروزی در سازمان 

( نیز در ايجاد بهروزی در سازمان نقش دارند. تا زماني که بهروزی سازماني در اولويت برنامه های کلان محیطي)فراسازماني
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قرار نگیرد بهبود و بهروزی رواني و اجتماعي و ساير مولفه های آن به نتیجه ای مطلوب نمي رسد. بنابراين توجه دولتمردان به 

 ود.اين متغیر مثبت سازماني بیش از پیش احساس مي ش

 پیشنهادات 

شان به سطح رفتارهای بهروزی در سازمان توجه ها و تصمیماتريزیها در برنامهشود مديران سازمانبر اين اساس پیشنهاد مي

شود ای داشته باشند و برای هرکدام از ابعاد بهروزی سازماني برنامه ويژه ای داشته باشند. از طرف ديگر پیشنهاد ميويژه

ازماني را به خوبي درك کنند و با توجه به شرايط از الگوی ساختار ارگانیکي برای اداره سازمان و کارکنان مديران شرايط س

 استفاده کنند.

های آتي، اگرچه برای انجام اين پژوهش منابع و مستندات مختلفي موردبررسي قرار گرفت، اما با توجه پیشنهاد برای پژوهش

شناسايي باشند که موردبررسي قرار مستندات اصلي ممکن هست هنوز عواملي قابلبه محدوديت در دسترسي به منابع و 

های کیفي ديگر همچون روش داده بنیاد و روش تحلیل های آتي از روششود در پژوهشاند، بنابراين پیشنهاد مينگرفته

 مضمون استفاده شود.

 محدودیت ها

 نرم افزارهای بکارگیری عدم و ديگر کشورهای مقالات ه تماميب نداشتن دسترسي قبیل از محدوديتهايي با پژوهش اين

 .است بوده مواجه متن کاوی زمینه در تخصصي

 

 منابع

( طراحي الگوی بهروزی سازماني: تبیین 1373، علي اصغر و رضائیان، علي)امراللهي بیوکي، ناهید؛ دانايي فرد، حسن، فاني -

، 1سال سوم، شماره های دولتي ايران. فصلنامه مطالعات رفتار سازماني، نقش محوری سرمايه روانشناختي مثبت در سازمان

 .93-144صفحه

گری سرمايه با نقش میانجي سازماني بهروزی رهبری اصیل بر تببین میزان تاثیرگذاری( 1044حلاف زاده، اسماعیل) -

، پايان نامه کارشناسي سازماني)مورد مطالعه: بیمارستان تأمین اجتماعي شهدای کارگر يزد( و تعهد سازماني اجتماعي، فضیلت

 دانشکده علوم انساني موسسه آموزش عالي امام جواد )ع( يزد،ارشد، 

(. کنکاشي پیرامون پیشآيندهای موثر بر 1372ي بیوکي، ناهید ، فاني، علي اصغر، رضايیان، علي )دانايي فرد، حسن ، امرالله -

فرايند شکلگیری پديده بهروزی سازماني )مورد مطالعه: سازمان های دولتي(، مجله پژوهش های مديريت عمومي،سال ششم، 

 20-1،صفحه  17شماره 

 ديريت از تجددگرايي تا پسا تجددگرايي. تهران:نشر دوران(.تئوری های سازمان و م1396رحمان سرشت،حسین) -

( طراحي الگوی بهروزی سازماني در شرکت ملي 1377رنگريز حسن، حسن پور اکبر، جعفری نیا سعید، صبوری نیا میرزاعلي) -

 39-16، صفحه 06، سال دوازدهم، شماره گاز ايران. فصلنامه مطالعات راهبردی در صنعت نفت و انرژی 

(. تأثیر عدالت سازماني بر چابکي سازماني با نقش میانجي بهروزی سازماني )مورد 1376، حبیب، صديقي، رامین. )رودساز -

-33، صفحه 39های دولتي و خصوصي شهرستان هشترود(، مجله مديريت فرهنگي،سال يازدهم، شماره مطالعه: کارکنان بانک

09. 

اسايي مولفه های مؤثر در استقرار نظام بهروزی سازماني )مورد مطالعه: (. شن1379ساجدی، سمانه، اسماعیلي شاد، بهرنگ. ) -

 .23-1(، 00)11، 00اداره کل منابع طبیعي و آبخیزداری خراسان شمالي(، مجله مديريت کسب و کار، سال يازدهم، شماره 

موجود آن در دانشگاه فرهنگیان، (، طراحي و اعتبار يابي الگوی بهروزی سازماني و ارزيابي وضع 1379اکبر)سربازحسیني، علي -

 رساله دکتری، دانشگاه خوارزمي.

( تبیین عوامل بهروزی سازماني در 1379اکبر، رضا زين آبادی، حسن، عبدالهي، بیژن، عباسیان، حسین. )سربازحسیني، علي -

 .332-349دانشگاه. پژوهش های مديريت انتظامي،سال سیزدهم،شماره دو،صفحه 

 (.جامعه شناسي آموزش وپرورش. تهران: انتشارات سمت.1373شارع پور، محمود) -
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با تاکیدبرنقش میانجي بالندگي سازماني.)مطالعه  سازماني بهروزی ( بررسي تاثیرات ابعاد سرمايه فکری بر1044عشقي،احد) -

مرکز  ربايجان غربي،پیام نور استان آذ موردی:سازمان منطقه آزاد تجاری و صنعتي ماکو(، پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه

 پیام نور خوی.

(. طراحي الگوی بهروزی سازماني در وزارت تعاون، کار 1044غنجي، مستانه، خوشنودی فر، زهرا، رحیمي مصلح آبادی، پرويز ) -

 ،2بنیاد. دوفصلنامه پژوهش های روانشناختي در مديريت،سال هفتم،شماره و رفاه اجتماعي با استفاده از رويکرد نظريه داده

 .100-111صفحه 

(. استفاده از روانشناسي مثبت گرا در مديريت و رهبری 1397فیاضي، مرجان، سیمار اصل، نسترن، کاوه، منیژه ) -

 سازماني)جنبشي رو به گسترش(،همايش چالش های مديريت و رهبری در سازمان های ايراني،اصفهان

( تحلیل نقش پیشايندی رهبری اخلاقي و 1041ه، علي)کاظمي، سلیم؛زاهد بابلان ، عادل؛معیني کیا، مهدی؛ خالق خوا -

پسايندهای خود انگیختگي و بهروزی به عنوان مولفه های فضیلت سازماني در بین معلمان، مجله اخلاق در علوم و فناوری 

 .119-121، صفحه1سال هفدهم، شماره 

نده سازمان، دومین کنفرانس بین المللي آينده ( بهروزی سازماني نیاز کنوني وآي1370کتابدار، الهام ، ذبیحي، محمد رضا) -

 پژوهي، مديريت و توسعه اقتصادی،مشهد

(، تاثیر زنجیره ارزش دانش برتعهدسازماني با تاکید بر نقش بهروزی سازماني).مطالعه 1379محمد حسني، حسن) -

 آزاد اسلامي واحد ماکو.موردی:کارکنان بانک ملت استان آذربايجان غربي(، پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه 

(. هنجاريابي و سنجش روايي و پايای پرسشنامه بهزيستي 1397مولوی، حسین، ترکان، هاجر، سلطاني، ايرج، پالاهنگ، حسن) -

 239-231ذهني. مجله روان زشکي و روانشناسي بالیني ايران، سال اول، شماره سوم، صفحه
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New work: psychology press 
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