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Abstract 

Background and Objective: This research was conducted with the purpose 

of modeling the effect of educational leadership through professional 

development on teachers' self-leadership in a quantitative way.  

research methodology: The research method is descriptive correlation 

type based on structural equation model and its statistical population was 

formed by all the teachers of public and non-governmental girls' and boys' 

primary schools in Talash city, numbering 763 people, based on Morgan's 

table, a sample of 257 people A stratified random selection was made. In 

order to collect data, three standard questionnaires were used, educational 

leadership by Hallinger & Wang (2015), professional development by 

Godali (2016) and self-leadership by Houghton & Neck (2002), whose 

reliability using Cronbach's alpha method was 0.85 and 87. 0 and 0.91 were 

calculated and the validity of the questionnaires was determined through 

confirmatory factor analysis. Analysis of research data was done using 

structural equation modeling method and Spss and Lisrel software. 

Findings: The findings showed that the assumed causal model has a good 

fit and can be generalized to the research community. The direct effect of 

educational leadership on teachers' self-leadership (0.58) and on 

professional development (0.93) is positive and significant. Also, the direct 

effect of professional development on teachers' self-leadership strategies 

(0.53) is positive and significant. The indirect effect of educational 

leadership with the mediation of professional development on teachers' self-

leadership (0.49) is positive and significant. 

Conclusion: Therefore, it can be concluded that educational leadership, 

along with the mediator role of professional development, has an effective 

role in teachers' self-leadership. Therefore, administrators can lead teachers 

to self-leadership by using appropriate educational leadership and 

professional development. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

According to educational thinkers, teachers are the largest and most important influential factor in the education 

process, forming the foundation of a successful education system (Khanifaret al, 2021). Today's teachers, more 

than any other era, need to grow in their individual areas and personal maturity so that they can overcome the 

challenges of the environment by focusing on their internal abilities (Hassanzadeh & Mohammadi, 2019). One 

tool that can be very helpful in this regard is the development of teacher self-leadership. Research results show 

that there is a positive relationship between teacher self-leadership and job performance in school (Omenyi & 

Emengini, 2022) and a variety of individual and organizational outcomes (Abid et al, 2021). Self-leadership is a 

set of individual behaviors or strategies that employees apply to themselves to control their own behaviors 

(Cheong et al, 2019). Self-leadership includes three strategies: behavior-based strategy, natural reward strategy, 

and constructive thinking strategy (Neck et al, 2019; Houghton & Neck, 2006). Behavior-based strategy 

enhances self-awareness and facilitates behavioral management of the individual through methods such as self-

goal setting, self-reward, self-punishment, self-monitoring, and self-control. Natural reward strategy: refers to 

positive experiences related to the process of doing the work and achieving its result. The natural reward 

strategy emphasizes the more pleasurable aspects of an activity, such that successfully completing a task can be 

considered a reward in itself and increase the individual's intrinsic motivation, self-determination, and sense of 

competence. Constructive thinking strategies create positive thinking patterns and replace destructive and 

negative self-talk with optimistic self-talk. This strategy can change thinking patterns and have a positive effect 

on expected outcomes and includes evaluating beliefs and assumptions, self-talk, and visualizing successful 

performance (Houghton & Neck, 2006). One of the factors affecting teachers' self-leadership is the educational 

leadership of school principals. Research has shown that the leadership style of principals is the most important 

factor in the growth and development of teachers (Navid Adham & Shafizade, 2020). Another factor that affects 

teachers' self-leadership is teachers' professional development. To enhance teachers' professional growth, school 

administrators must shape the learning environment in a supportive manner that leads to the development of 

teachers' self-leadership (Pashiardis, 2014). 

As mentioned, teacher self-leadership is related to factors such as educational leadership and professional 

development; however, no research has examined the relationship between these variables and their interaction 

in educational organizations, especially in schools. Therefore, the purpose of this study is to present a model to 

investigate the effect of educational leadership through professional development on the self-leadership of 

elementary school teachers in Talesh city. The researcher seeks to investigate and answer the question: Can 

educational leadership through professional development predict teachers' self-leadership? Does the theoretical 

model presented fit with real data? 

Methodology: 

This research was conducted in a quantitative manner and as a descriptive-correlational study based on 

structural equation modeling, which is applied in terms of purpose. The statistical population of the research 

consists of all teachers of girls' and boys' schools, both public and private, in the primary education course of 

Talesh city in the academic year 1400-401, totaling 763 people (397 women, 366 men). The sample size was 

determined using Morgan's table using stratified random sampling method of 257 people (133 women and 124 

men). The data collection tool includes three standard questionnaires as follows, whose questions are evaluated 

on a five-point Likert scale ranging from strongly disagree (1) to strongly agree (5). To assess the educational 

leadership construct, the Hallinger & Wang (2015) Educational Leadership Questionnaire was used, which 

consists of 22 items and has three subscales. Gudali's (2016) Professional Development Questionnaire was used 

to measure professional development. This questionnaire has 19 items and 4 components. To measure teachers' 

self-leadership, the Houghton & Neck (2002) Self-Leadership Questionnaire was used. This questionnaire 

consists of 35 questions and consists of three dimensions. Research data analysis was performed using 

descriptive indicators, correlation matrix, and structural equation modeling method using SPSS 22 and LISREL 

8.8 statistical software. 

Results: 
The research findings showed that the direct effect of educational leadership on teachers' self-leadership is 

positive and significant with a path coefficient of (0.58) and a t-statistic of (2.57) at a 95% confidence level; that 

is, educational leadership directly increases or decreases teachers' self-leadership. The direct effect of 

educational leadership on teachers' professional development is positive and significant with a path coefficient 

of (0.93) and a t-statistic of (14.50) at a 99% confidence level; in other words, educational leadership has a 

direct effect on teachers' professional development. Educational leadership explains 45% of the variance in 
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teachers' professional development. The direct effect of professional development on teachers' self-leadership is 

positive and significant with a path coefficient of (0.53) and a t-statistic of (2.38) at a confidence level of 95; 

this means that professional development has a direct effect on teachers' self-leadership. The indirect effect of 

educational leadership on teachers' self-leadership through the mediation of professional development is positive 

and significant with a path coefficient of (0.53 x 0.93 = 0.49) and a t-statistic of (2.34) at a 95% confidence 

level. By calculating the Sobel test online on the Sobel website, the z value = 2.34 and the p-value = 0.00 were 

obtained, which is higher than 1.96, so the indirect effect is significant at the 0.95 level and the professional 

development variable plays a mediating role. The total effect of educational leadership on teachers' self-

leadership is obtained by the sum of the direct and indirect path coefficients (0.58 + 0.49 = 1.07). Which is 

positive and significant at the 95% confidence level. In general, according to the output obtained from the 

LISREL analysis, the set of educational leadership and professional development variables explain 87% of the 

variance in teachers' self-leadership. 

Discussion and conclusion  

Teacher self-leadership is a very important and vital issue in today's dynamic educational environments. The 

results of the study showed that educational leadership also directly affected teachers' self-leadership, which is 

consistent with the results of Mayhew's (2008) research that there is a positive and significant relationship 

between the leadership style of school principals and teachers' self-leadership readiness; and Marshall et al 

(2012) that the behavior of leaders in the school environment affects teachers' self-leadership. Therefore, school 

administrators should guide teachers towards self-leadership strategies by employing favorable and participatory 

leadership styles, delegating authority, and increasing self-confidence. Educational leadership also indirectly 

(through professional development) affected teachers' self-leadership. The results of this section are also 

consistent with the results of Yasini et al (2013) who state that leadership indirectly affects teachers' job 

performance through its influence on mediating variables. Ross (2013) states that effective leadership programs 

can be beneficial in increasing the productivity and knowledge of employees for self-improvement; Maleki et al 

(2016) states that leadership in schools can be distributed among teachers, which can lead to the creation of a 

professional learning community and greater collaboration in the school; Therefore, professional development 

acts as a mediating variable. In addition to implementing the desired educational leadership style in the school, 

administrators should also consider the professional development of teachers. If teachers have professionalism, 

they will better apply self-leadership strategies. 

The total effect of educational leadership on teachers' self-leadership from the sum of two direct and indirect 

paths showed that educational leadership has an effect on teachers' self-leadership. In total, the sum of 

educational leadership and professional development variables explained 87% of the variance in teachers' self-

leadership, which indicates the high importance of these two variables in explaining the self-leadership 

construct. This should be the focus of educational and training managers and leaders; therefore, educational 

leaders are able to transform teachers into self-directed teachers through professional development programs, 

which will improve teacher performance and student progress. 
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 4492-2717ضبپب اِىتطٚ٘یىی:  - 2717-4484ضبپب چبپی: 

 مقبلٍ پژيَطی

 ای ی حزفٍگزی تًسعٍ سبسی تأثیز رَبزی آمًسضی بز خًدرَبزی معلمبن بب میبوجی مذل

 3احٕسی‌ضٟلا جبٖ، *2 ٘یب‌افطیٗ ػبثسی، 1ذٛاٜ‌ػّی ذبِك

 .ٌطٜٚ ػّْٛ تطثیتی، زا٘طىسٜ ػّْٛ تطثیتی ٚ ضٚا٘طٙبسی، زا٘طٍبٜ ٔحمك اضزثیّی، اضزثیُ، ایطاٖ استبز. 1

 .وتطی ٔسیطیت آٔٛظضی، زا٘طىسٜ ػّْٛ تطثیتی ٚ ضٚا٘طٙبسی، زا٘طٍبٜ ٔحمك اضزثیّی، اضزثیُ، ایطاٖزا٘طجٛی ز. 2

 .ػّْٛ تطثیتی، زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی، اضزثیُ، ایطاٖزا٘طجٛی زوتطی ٔسیطیت آٔٛظضی، زا٘طىسٜ  .3
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 22/06/1401تبریخ دریبفت: 

 20/10/1401تبریخ پذیزش: 

 150-170: ضمبرٌ صفحبت

 
 اظ زستٍبٜ ذٛز ثطای اسىٗ ٚ ذٛا٘سٖ

 :ٔمبِٝ ثٝ غٛضت آ٘لایٗ استفبزٜ وٙیس

 

DOI: 10.22098/AEL.2023.11

517.1159 
 کلیذی: یَبياژٌ

ای، ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ،  ی حطفٝتٛسؼٝ
 ضٞجطی آٔٛظضی، ٔسیطاٖ ٔساضس

 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404 مهر، 3شماره ، ششمسال    

 چکیذٌ

ذٛزضٞجطی  ثط ایی حطفٝتٛسؼٝضٞجطی آٔٛظضی اظ قطیك  تأثیطسبظی ٔسَ ثب ٞسف پژٚٞصایٗ : مقذمٍ ي َذف

 ی وٕی ا٘جبْ ضسٜ است.ثٝ ضیٜٛ ٔؼّٕبٖ
ثبضس ٚ ٔؼبزلات سبذتبضی ٔیضٚش پژٚٞص، تٛغیفی اظ ٘ٛع ٕٞجستٍی ٔجتٙی ثط ٔسَ : پژيَص یضىبسريش

ی اثتسایی ضٟط تبِص ثٝ تؼساز ی ٔؼّٕبٖ ٔساضس زذتطا٘ٝ ٚ پسطاِ٘ٝ زِٚتی ٚ غیطزِٚتی زٚضٜی آٔبضی آٖ ضا وّیٝجبٔؼٝ
ای ا٘تربة ضس. ٘فط ثٝ ضٚش تػبزفی قجمٝ 257ای ثٝ حجٓ ٘فط تطىیُ زاز٘س وٝ ثط ٔجٙبی جسَٚ ٔٛضٌبٖ، ٕ٘ٛ٘ٝ 763
ی تٛسؼٝ (،2015)‏Hallinger & Wang ضٞجطی آٔٛظضیسٝ پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز،  اظٞب  ٌطزآٚضی زازٜ ثطای
ٞب ثب ٌطزیس وٝ پبیبیی آٖاستفبزٜ  Houghton & Neck (2002)ذٛزضٞجطی  ٚ Godali (2016) ایحطفٝ

قطیك تحّیُ ٞب اظ ٔحبسجٝ ٌطزیس ٚ ضٚایی پطسطٙبٔٝ 91/0 ٚ 87/0، 85/0استفبزٜ اظ ضٚش اِفبی وطٚ٘جبخ ثٝ تطتیت 
سبظی ٔؼبزلات سبذتبضی ٚ ٞبی پژٚٞص ثب استفبزٜ اظ ضٚش ٔسَػبّٔی تبییسی تؼییٗ ٌطزیس. تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

 ا٘جبْ ضس. Spss  ٚLisrelافعاضٞبی ٘طْ
 .استپژٚٞص  یثطذٛزاض ٚ لبثُ تؼٕیٓ ثٝ جبٔؼٝٔٙبسجی  ی ٔفطٚؼ اظ ثطاظش٘طبٖ زاز وٝ ٔسَ ػّّٞب یبفتٝ: َببفتٍی

( ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض است؛ ٕٞچٙیٗ 93/0ای ) ( ٚ ثط تٛسؼٝ حطف58/0ٝاثط ٔستمیٓ ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ )
 غیطٔستمیٓ ضٞجطی اثط ( ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض است.53/0ای ثط ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ) ی حطفٝاثط ٔستمیٓ تٛسؼٝ

 است. ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض( 49/0) ٔؼّٕبٖذٛزضٞجطی  ثط ایی حطفٝتٛسؼٝ ٌطیثب ٔیب٘جیآٔٛظضی 

ای،  تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثٝ ٕٞطاٜ ٘مص ٔیب٘جی تٛسؼٝ حطفٝ ثٙبثطایٗ ٔی :یزیگجٍیوتبحث ي 

ی تٛا٘ٙس ثب استفبزٜ اظ ضٞجطی آٔٛظضی ٔٙبست ٚ تٛسؼٝزاضای ٘مص ٔؤثطی زض ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ است؛ ِصا ٔسیطاٖ ٔی
 سٕت ذٛزضٞجطی سٛق زٞٙس. ای، ٔؼّٕبٖ ضا ثٝحطفٝ
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سبذتٝ است. آٔٛظش ٚ ٔٛاجٝ ٞبی ٔتؼسزی  ثب چبِصفٙبٚضی، ٘ظبْ آٔٛضش ٚ پطٚضش ضا تحٛلات ػّٕی ٚ  فعایٙسٜسطػت زض ػػط جسیس، 

ٌٛ٘ٝ تحَٛ ٚ ثٟجٛز زض  ٞطٞبی اغّی ٚ اضظضٕٙس ذٛز، یؼٙی ٔؼّٕبٖ ضا آٔبزٜ ٕ٘بیس ظیطا  ٞب، ثبیس سطٔبیٝ پطٚضش جٟت ضٚیبضٚیی ثب ایٗ چبِص

. ثٝ ٘ظط ٔتفىطاٖ ٔسبئُ تطثیتی، (Alijan nodehpashangi et al, 2018) زی زاضٔؼّٕبٖ ثستٍویفیت  آٔٛظش ٚ پطٚضش ثٝ٘تبیج 

زٞٙس  ٔؼّٕبٖ ثعضٌتطیٗ ٚ ٟٕٔتطیٗ ػبُٔ ٔؤثط زض جطیبٖ تؼّیٓ ٚ تطثیت ٞستٙس وٝ ضبِٛزٜ ٚ اسبس یه سیستٓ آٔٛظضی ٔٛفك ضا تطىیُ ٔی

(Khanifaret al, 2021) ٞبی فطزی ٚ ثّٛؽ ضرػی زاض٘س تب ثتٛا٘ٙس ثب  ثٝ ضضس حٛظٜ. ٔؼّٕبٖ أطٚظی ثیص اظ ٞط زٚضٜ زیٍطی، ٘یبظ

. یىی اظ اثعاضٞبی (Hassanzadeh & Mohammadi, 2019)ٞبی ٔحیف فبئك آیٙس  ٞبی زٚض٘ی ذٛیص ثط چبِص تٕطوع ثط تٛا٘بیی

 ٔؼّٕبٖ است. ذٛزضٞجطیوٙٙسٜ ثبضس، تٛسؼٝ  تٛا٘س زض ایٗ ظٔیٙٝ ثسیبض وٕه وٝ ٔی

 ا٘س ٔٛاجٝ  ثب آٖیىٓ ٚ  ثیست ٞبی آٔٛظضی لطٖٖ وٝ سبظٔبٞبیی ثبضس  تٛا٘س پبسرٍٛی چبِص ٔیجسیس ضٞجطی  ػٙٛاٖ سجه ثٝذٛزضٞجطی 

(Mosavi et al, 2020)ی ٔثجتی ثیٗ ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ٚ ػّٕىطز ضغّی زض ٔسضسٝ زٞس وٝ ضاثكٝ . ٘تبیج تحمیمبت ٘طبٖ ٔی

(Omenyi & Emengini, 2022)  ٚ ٚ سبظٔب٘یا٘ٛاع ٘تبیج فطزی (Abid et al, 2021)  .ثط پبیٝ ٚ  ذٛزضٞجطیی ٘ظطیٝٚجٛز زاضز

افطاز چٍٛ٘ٝ زٞس  وٝ تٛؾیح ٔی ضىُ ٌطفتٝ استBandura (1977 ) ضٙبذت اجتٕبػی ی٘ظطیٝٚ  یبزٌیطی اجتٕبػی ی٘ظطیٝاسبس 

فتٗ ضاٞىبضٞب ٚ ضاٞجطزٞبیی است وٝ ثب استفبزٜ اظ آٖ ذٛزضٞجطی ثٝ ٔؼٙبی یبتٛا٘ٙس ضٙبذت، اٍ٘یعٜ ٚ ضفتبض ذٛز ضا تحت تأثیط لطاض زٞٙس.  ٔی

تٛا٘ٙس ثب ایجبز اٍ٘یعٜ زض ذٛز ثٝ ػّٕىطز ثٟتط ٚ احسبس ضؾبیت ثیطتط زض حٛظٜ وبضی ذٛز زست یبثٙس. ثب وٕه ایٗ ضاٞىبضٞب، افطاز  افطاز ٔی

ای لطاض زٞٙس ٚ ثطای یبفتٗ اٍ٘یعٜ، وٕتط ثٝ ػٛأُ ثیطٚ٘ی  زٞٙسٜ  تٛا٘ٙس ازضاوبت، تٕبیلات ٚ ضفتبضٞبی ذٛز ضا زض ٔسیط غحیح ٚ ثٟجٛز ٔی

ٝ و ٞبی فطزی است یب استطاتژی ضفتبضٞب ای اظ ذٛزضٞجطی یه ٔجٕٛػٝ. (Hassanzadeh & Mohammadi, 2019)ٔتىی ثبضٙس 

ثیطٌصاضی ثط ذٛز است ٛزضٞجطی یه زیسٌبٜ تأ. ذ(Cheong et al, 2019) وٙٙس ثط ذٛز اػٕبَ ٔی ذٛز وبضوٙبٖ ثطای وٙتطَ ضفتبضٞبی

 زٞس اضائٝ ٔیضلبثتی پبیساض   ٔعیت جٟتوٙتطَ ضفتبضٞبی ضرػی ثطای زستیبثی ثٝ اٞساف ٔٛضز ٘ظط  ،تٛا٘بیی ٔسیطیت، ضٞجطیفطز وٝ ثٝ 

(Abid et al, 2021) ٖٟتطیٗ ثبضٙس، تٛا٘ٙس ا٘جبْ زٞٙس تب ث چٝ ٔیثط آٖٚ  ذٛزضٞجط، اسبسبً افطازی ثب اٍ٘یعٜ، ِٔٛس ٚ ذلاق ٞستٙس. ٔؼّٕب

قجیؼی ٚ ضاٞجطز   . ذٛزضٞجطی ضبُٔ سٝ ضاٞجطز؛ ضاٞجطز ضفتبضٔحٛضی، ضاٞجطز پبزاش(Aslani & Hozoori, 2016)وٙٙس  ٔیتٕطوع 

وٙس ٚ  . ضاٞجطز ضفتبضٔحٛضی؛ ذٛزآٌبٞی ضا تمٛیت ٔی(Neck et al, 2019; Houghton & Neck, 2006)ثبضس  تفىط سبظ٘سٜ ٔی

وٙس. ضاٞجطز  زٞی، ذٛزتٙجیٟی، ذٛزٍ٘طی ٚ ذٛزفطٔب٘ی تسٟیُ ٔی ٞبیی ٔثُ ذٛزٞسفٍصاضی، ذٛزپبزاش اظ قطیك ضٚشٔسیطیت ضفتبضی فطز ضا 

ٞبی  ضاٞجطز پبزاش قجیؼی ثط ضٚی جٙجٝ ضٛز. ٔیآٖ ٔطثٛـ  حػَٛ ٘تیجٝا٘جبْ وبض ٚ  ثٝ تجطثیبت ٔثجت زض اضتجبـ ثب فطآیٙسپبزاش قجیؼی؛ 

اٍ٘یعش  ٚ ٘ٛػی پبزاش ٔحسٛة ضٛزتٛا٘س  ٔیآٔیع یه وبض ثٝ ذٛزی ذٛز  ا٘جبْ ٔٛفمیتقٛضی وٝ ثٝتط یه فؼبِیت تأویس زاضز  ثرص ِصت

وٙس ٚ ذٛزٌٛیی  ٞبی تفىط ٔثجت ضا ایجبز ٔی ضیٜٛ ؛ضاٞجطزٞبی تفىط سبظ٘سٜزٞس.  زضٚ٘ی، ذٛزتؼییٙی ٚ احسبس ضبیستٍی فطز ضا افعایص 

تٛا٘س اٍِٛٞبی تفىط ضا تغییط زٞس ٚ ثط پیبٔسٞبی ٔٛضز ا٘تظبض اثط  وٙس ایٗ ضاٞجطز ٔی ٔیثیٙب٘ٝ جبیٍعیٗ  ٔرطة ٚ ٔٙفی ضا ثب ذٛزٌٛیی ذٛش

 . ٔؼّٕبٖ(Houghton & Neck, 2006)ٔثجتی ثٍصاضز ٚ ضبُٔ اضظیبثی ثبٚضٞب ٚ ٔفطٚؾبت، ذٛز٘جٛایی ٚ تجسٓ ػّٕىطز ٔٛفك است 

 زست یبثٙس.ٚ اثطثرطی  اظ ذٛزضٞجطی یتطثٝ سكح ثبلاتٛا٘ٙس  ثىبضٌیطی ٞط وساْ اظ ضاٞجطزٞبی ٔصوٛض ٔی ثب

ٔسیطاٖ،  ضٞجطیا٘س وٝ سجه  زازٜٞب ٘طبٖ  پژٚٞصیىی اظ ػٛأُ ٔؤثط ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ، ضٞجطی آٔٛظضی ٔسیطاٖ ٔساضس است. 

ٔحیف زض  اٖضفتبض ضٞجط؛ ٕٞچٙیٗ (Navid Adham & Shafizade, 2020)ٞستٙس ٟٕٔتطیٗ ػبُٔ زض ضضس ٚ ثبِٙسٌی ٔؼّٕبٖ 

ای ٔسیطیت ٚ ضٞجطی ضٛ٘س وٝ  ؛ ثٙبثطایٗ ٔساضس ثبیس ثٝ ٌٛ٘ٝ(Marshall et al, 2012)تأثیطٌصاض است  بٖثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕ ،ٔسضسٝ

ػٙٛاٖ ػّٕىطز ثٟیٙٝ ثطای ٕٞٝ وبضوٙبٖ ٔسضسٝ ٔكطح ثبضس. ٞبی ضٚظا٘ٝ زضآٔسٜ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ یه فطًٞٙ ٚ ثرص قجیؼی فؼبِیتذٛزضٞجطی ثٝ

ٕ٘بیٙس زض تجسیُ ثٝ ذٛزضٞجط ضسٖ وٕه  ،ضٞجطا٘ی زاضز وٝ لبزض٘س ثٝ وبضوٙب٘طبٖ ثٝ طیت سٙتی ثٝ ذٛزضٞجطی، ٘یبظایٗ تغییط ٍ٘بٜ اظ ٔسی

(Norris, 2008)ٞبی اسبسی  ٞب ٚ ثبٚضٞبی وبضوٙبٖ زض جٟت ضسیسٖ ثٝ ٔكّٛثیت ٞب، تٛا٘بیی . ضٞجطی، تٛا٘بیی اثط ٌصاضتٗ ثط ٍ٘طش

ثٝ اػتمبز ٚایّع فؼبِیت ضٞجطی ضبُٔ یبضی ٚ ٔسز ثٝ ثٟجٛز وبض ٚ ٞط ػّٕی آٔٛظضی  .(Hashemi & Abbasi, 2018)سبظٔبٖ است 

 ,Abedinya)تط ثجطز. ٘مص ضٞجط، حٕبیت، تمٛیت، یبضی ٚ ٔسبػست ٚ سطا٘جبْ ٕٞىبضی وطزٖ است  است وٝ ثتٛا٘س ٔؼّٓ ضا یه لسْ پیص
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. (Nientied & Toska, 2021)بٖ ٔسضسٝ پطٚضش زٞٙس . ضاٞجطاٖ آٔٛظضی ٚظیفٝ زاض٘س وٝ ضفتبض ذٛزضٞجطی ضا زض وبضوٙ(2020

جٟت تحمك ایٗ أط، ضاٞجطاٖ آٔٛظضی ثبیس لسضت ضا ثیٗ ٔؼّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔسضسٝ تسٟیٓ وٙٙس ٚ ثسیبضی اظ اذتیبضات ضا ثٝ آ٘بٖ تفٛیؽ 

 ٚ استملاَ احسبس اضظضٕٙسی ،ٍیعٜا٘ وٙس ٔیٌیطی ثطاسبس ٘ظطات ٔؼّٕبٖ ٚ سبیط ٕٞىبضاٖ استفبزٜ  تػٕیٓاظ  ضٞجطیوٝ ٚلتی ٕ٘بیٙس. 

ضٞجطی اثطثرص یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ٚجٜٛ . (Pirhayati et al, 2019)یبثس وٝ ثٝ ثطٚظ ضفتبضٞبی ذٛزضٞجطی ذٛاٞس ضس  ٔیٔؼّٕبٖ افعایص 

ی ٔسیطیت ٚ ٞب ٞب، اغَٛ ٚ ضٚش ی ٔسضسٝ سجه. اٌط ٔسیطاٖ، زض ازاضٜ(Pirzad et al, 2018) ستاٞبی ٔٛفك ٚ ٘بٔٛفك  تٕبیع سبظٔبٖ

. ٔسیطاٖ ثب ا٘تربة سجه (Ujianto et al, 2021)ضٞجطی ٔٙبست ضا ثىبض ٌیط٘س، سجت ثٟجٛز ػّٕىطز آٔٛظضی ٔؼّٕبٖ ذٛاٞٙس ضس 

ای ٔؼّٕبٖ زاضتٝ  ی حطفٝتٛا٘ٙس زیسٌبٜ جٕؼی ضا تمٛیت وٙٙس، اٍِٛی ضفتبضٞبی ٔكّٛة ضا ثطای تٛإ٘ٙسسبظی ٚ تٛسؼٝ ضٞجطی ٔٙبست ٔی

  Yasini et(. Esmaili et al, 2020)ٌطی ٕ٘بیٙس  ٞبیی ضا وٝ ٕٔىٗ است زض وبض پیچیسٜ ٔسضسٝ ایجبز ضٛز، ٔیب٘جی طیثبضٙس ٚ زضٌی

al (2013 اظٟبض ) ثیط أتبثیطٌصاضی ثط ٔتغیطٞبی ٔیب٘جی ثط ػّٕىطز ضغّی ٔؼّٕبٖ ت ٚاسكٝٝ قٛض غیطٔستمیٓ ٚ ثٝ ضٞجطی ث وٝ زاض٘س

ػٛاقف ٚ ٞیجب٘بت ٔكّٛة ثطای  ،ثطاٍ٘یعا٘ٙسٜ ،ای ٔٛضز تٛجٝ لطاض زٞٙس وٝ تجبضة ٔثجت ٌٛ٘ٝٝ ضٞجطاٖ ثبیس ضٞجطی ذٛز ضا ث ز.ٌصاض ٔی

 .زٔؼّٕبٖ ایجبز ضٛ

 lChalikias et a (2021)بت اظ ٔكبِؼ حبغُس ضٛاٞای ٔؼّٕبٖ است.  ی حطفٝػبُٔ زیٍطی وٝ ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضز تٛسؼٝ

ٚ lSkordoulis et a (2015)  ی زاضز. ضضس ٚ تٛسؼٝای ٔؼّٕبٖ  ثط ضضس حطفٝ ٔسیط ٔسضسٝ یآٔٛظضضٞجطی تأثیط ٔستمیٓ ٘طبٖ اظ

ثبیس  ٔساضس ٔسیطاٖ (.Mohammadizadeh & Seif, 2021)ٞبی ٟٔٓ ضٞجطاٖ آٔٛظضی ٔٛفك است  ای ٔؼّٕبٖ یىی اظ ٔمِٛٝ حطفٝ

ضٛز  ی ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تب ٔٙجط ثٝ تٛسؼٝ زٞٙس حٕبیتی ضىُ ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ یبزٌیطی ٔحیف  ،ای ٔؼّٕبٖ حطفٝ ثطای افعایص ضضس

(Pashiardis, 2014)ٝای وّیس اغّی پیططفت ٔؼّٕبٖ است  . تٛسؼٝ حطف(Chang et al, 2017) ٜی ٚ ضبُٔ یبزٌیطی ٔستٕط زضثبض

ثٝ  ،ی ٔؼّٓا حیت حطفٝغلا. (Esmaili et al, 2020)ضٛز  آٔٛظاٖ ٔی چٍٍٛ٘ی تسضیس، تسّف ثط ٔٛؾٛع ٚ حٕبیت اظ یبزٌیطی زا٘ص

ثٝ قٛضی ؛ ضٛزای یىپبضچٝ اظ زا٘ص، ٟٔبضت ٚ ٍ٘طش ٌفتٝ ٔی تٛا٘بیی ٔؼّٓ زض ثطآٚضزٖ ٘یبظٞب ٚ ٔكبِجبت حطفٝ تسضیس ثب استفبزٜ اظ ٔجٕٛػٝ

ٞبی  ِٔٛفٝ Godali (2016) تمبز (؛ ثٙبثط اػMoradian & Hejazi, 2021) وٝ ایٗ ٔجٕٛػٝ زض ػّٕىطز ٚ ثبظتبة ٔؼّٓ تجّی یبثس

ضیعی زضسی، فبٚای  آٔٛظاٖ، ثط٘بٔٝ زاضی، تٛا٘بیی ثطلطاضی اضتجبـ ثب زا٘ص ای ٔؼّٕبٖ ػجبضتٙس اظ: ٟٔبضت زض ٔسیطیت ولاس ی حطفٝتٛسؼٝ

ػٙٛاٖ یىی اظ ٚظبیف ای ٔؼّٕبٖ ثٝ ی حطفٝزض اغلاحبت اذیط، ثبلا ثطزٖ تٛسؼٝ (2016)آٔٛظضی. ثطاسبس آوبزٔی ّٔی تحمیمبت آٔٛظضی 

ٞب زض  زاضی اظ ضاٜ زستطسی ٔؼّٕبٖ ٚ ٔطبضوت آٖ ٞبی ٔرتّف آٔٛظضی، ثٝ قٛض ٔؼٙی ٟٔٓ ٔسیطاٖ ٔساضس تجسیُ ضسٜ است. ٔٛفمیت ثرص

ی ؼٝضاستبی اضتمبی تٛسثٙبثطایٗ لاظْ است زض  (.Jafary et al, 2017)ٌیطز  ای ثبویفیت، تحت تأثیط لطاض ٔی ٞبی تٛسؼٝ حطفٝ فؼبِیت

 lForootani et a (2013)٘تبیج پژٚٞص  (.Kordi & Nastiezaee, 2015)ٕ٘ٛز ضیعی  ای ٔؼّٕبٖ ثیص اظ پیص ثط٘بٔٝ حطفٝ

تٛا٘س ثبػث  ثیبٍ٘ط ایٗ است وٝ حٕبیت ٔسیطاٖ ٚ سطپطستبٖ اظ وبضوٙبٖ ٚ فطاٞٓ آٚضزٖ ظٔبٖ، اقلاػبت، ٕٞطاٞی، ٔٙبثغ ٚ پبزاش ٔی

ضٞجطاٖ آٔٛظضی اظ قطیك ایجبز فطًٞٙ ٚ جٛ ٕٞىبضی ٚ یبزٌیطی، ایجبز فطغت حؿٛض زض ضٛز.  ای وبضوٙبٖ ذٛزضٞجطی ٚ ذٛزتٛسؼٝ

ضا  ٔؼّٕبٖای  ضٛز، ضضس حطفٝ ٞب، اضائٝ ٔٙبثغ ٚ ثطٌعاضی جّسبت ؾٕٗ ذسٔت وٝ ٔٙجط ثٝ پطٚضش ٘ٛآٚضی ٔؼّٓ ٔی وبضٌبٜ ٞب ٚ وٙفطا٘س

 (.Rajabzade et al, 2015)ٙس زٞ افعایص ٔی

ٔساضس جبوبضتب زض ای ٔؼّٕبٖ  حطفٝ تٛسؼٝ ضٞجطی آٔٛظضی ٚ تٛظیؼی ثط ٘طبٖ زاز٘س وٝ  lAmzat & et a (2022)ٞبی  پژٚٞص  یبفتٝ

 & Matahelaای ٔؼّٕبٖ حٕبیت وٙٙس؛ ٕٞچٙیٗ  تٛا٘ٙس اظ قطیك ضٞجطی آٔٛظضی اظ تٛسؼٝ حطفٝ تبثیط ٔستمیٓ زاضز  ٚ ٔسیطاٖ ٔی ا٘سٚ٘عی

Van Rensburg (2021) ای ٔستٕط، اٍِٛثطزاضی ٚ ضٞجطی  ٔحیف حبٔی ذٛزٔرتبضی، تٛسؼٝ حطفٝٚٞطی ٘طبٖ زاز٘س وٝ قی پژ

ػٙٛاٖ یه سجه ضٞجطی ثطای زستیبثی ثٝ ػّٕىطز ٔٛفك ثطای ثٝتٛاٖ  ٔیذٛزضٞجطی اظ  ٞبی ٔؼتجط ذٛزضٞجطی ٞستٙس ٚ اظ سبظٜ ٔطتطن

 وٝ ٘طبٖ زازPourrahim & Hoseinpoor (2020 )بی پژٚٞص ٞ وطز. یبفتٝاستفبزٜ  یٞب اظ جّٕٝ ٔٛسسبت آٔٛظضافطاز ٚ سبظٔبٖ

ثیط أضٞجطی آٔٛظضی ثب ثیطتطیٗ ٔیعاٖ تٚ ضٟط اضزثیُ ٚجٛز زاضز  اثتسایی ٔؼّٕبٖ ای حطفٝی ضاثكٝ ٔؼٙبزاضی ثیٗ ضٞجطی آٔٛظضی ثب تٛسؼٝ

یبفتٝ زض ٔسضسٝ ٚ  قی پژٚٞطی ٘طبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ ضٞجطی تٛظیغ lMaleki et a (2016). وٙس ثیٙی ٔی ضا پیص ٔؼّٕبٖ ای حطفٝ تٛسؼٝ

ای، ٔطبضوت  تٛا٘س زض ثیٗ ٔؼّٕبٖ تٛظیغ ٌطزز وٝ ایٗ أط ٔٙجط ثٝ اجتٕبع یبزٌیطی حطفٝ ی ٔثجت ٚجٛز زاضز ٚ ضٞجطی ٔیضٞجطی ٔؼّٓ ضاثكٝ
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وٝ ثیٗ  ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضسیس٘س زض پژٚٞص iHamidi & Saadat (2015) ٌطزز؛ ٕٞچٙیٗ ٚ ٕٞىبضی ثیطتط زض ٔسضسٝ ٔی

٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ  Mehri et al  (2014)ٞبی پژٚٞص  یبفتٝوبضوطزٞبی ضٞجطی ٔسیطاٖ ٚ تٛإ٘ٙسسبظی ٔؼّٕبٖ ٕٞجستٍی ٚجٛز زاضز. 

٘طبٖ  Abdolahi & sadin (2013)٘تبیج پژٚٞص  .ای ذٛزضٞجطی زثیطاٖ ٕٞجستٍی ثبلایی ٚجٛز زاضز حٕبیت ٔسیطیت ٚ ضضس حطفٝ

 Rajaeepoor et al پژٚٞطی . قیٚجٛز زاضزی ٔؼٙبزاضی ضاثكٝٔؤثط ٔؼّٕبٖ یس ٔسیطاٖ ثب تسضآٔٛظضی ی طوبضوطزٞبی ضٞجثیٗ  زاز وٝ

ػّٕی زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی اغفٟبٖ  ٞبی ذٛزضٞجطی ٚ تٛإ٘ٙسسبظی ضٚا٘طٙبذتی اػؿبی ٞیئت وٝ ثیٗ استطاتژی٘طبٖ زاز٘س  (2012)

ثیٙی تٛإ٘ٙسسبظی  ٞبی ضفتبضٔحٛض زاضای إٞیت ثیطتطی زض پیص ٞبی ذٛزضٞجطی؛ استطاتژی اضز ٚ اظ ثیٗ استطاتژیٔثجت ٚجٛز ز یضاثكٝ

زاضی ثیٗ ٔسیطیت  ی ٔثجت ٚ ٔؼٙی٘طبٖ زاز وٝ ضاثكٝ (2016)‏Badri et alزاضت. ٘تبیج پژٚٞص ػّٕی   ضٚا٘طٙبذتی اػؿبی ٞیئت

ٞبی ٔساْٚ زض حبَ تغییط ٚ ٘یبظٞبی  ای ثطای ثطٚظ ٍ٘ٝ زاضتٗ ٔؼّٓ ثب ضیٜٛ تٛسؼٝ حطفٝ ای ٔؼّٕبٖ ٚجٛز زاضز ٚ ی حطفٝولاس ٚ تٛسؼٝ

زض پی ٔسِی ٔفٟٛٔی ثطای زضن فطایٙس تٛسؼٝ ذٛزضٞجطی ٚ السأبتی جٟت تٛسؼٝ  Ross (2013)پژٚٞطی زض آٔٛظاٖ ؾطٚضی است.  زا٘ص

ٚضی ٚ افعایص زا٘ص وبضوٙبٖ زض جٟت اضتمبء ذٛز زض  تٛا٘س ثط ثٟطٜ اض ٔیٞبی تٛسؼٝ ضٞجطی اثطٌص ضٞجطی فطزی ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضسیس وٝ ثط٘بٔٝ

قی پژٚٞطی ٘طبٖ زاز وٝ ویفیت ضٞجطی ٔسضسٝ ٚ جٛ ٔسضسٝ ٚ پبسرٍٛیی  Clinton-Jones (2011)أٛض ٔحِٛٝ، ٔفیس ٚالغ ضٛز. 

ازضان یبزٌیط٘سٌبٖ »قی پژٚٞطی ثٝ ٔٙظٛض ٔكبِؼٝ  Mayhew (2008)ٌصاض است.  ای ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔسیطاٖ ثط تسٟیُ ضضس حطفٝ

٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ سجه ضٞجطی ٔسیطاٖ ٔساضس ٚ آٔبزٌی « ضبٖ ثطای یبزٌیطی ذٛزضٞجطی ثعضٌسبَ اظ ضفتبضٞبی ضاٞجطاٖ ٚ آٔبزٌی

 ی ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز.ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ضاثكٝ

وٙٙس زض چٙیٗ ضطایكی، اغَٛ سٙتی ٔسیطیت ٚ  كی پطتلاقٓ، ٔتغیط ٚ پٛیب فؼبِیت ٔیٔساضس أطٚظی زض ٔحی چٝ ٔكطح ٌطزیسثب تٛجٝ ثٝ آٖ

ته  ٞبی ته زٞی فؼبِیت ضٞجطی وبضآیی چٙسا٘ی ٘ساضز ٚ تٟٙب یه ٘فط زض ٘مص ٔسیط ٔسضسٝ، لبزض ٘رٛاٞس ثٛز ثٝ ضٞجطی، اٍ٘یعش ٚ جٟت

ٌیطی، ٔسیطیت ػّٕىطز ٚ  ٝ ثبیس ٚظیفٝ تػٕیٓثّىٝ ٔسیط ٔسضس (Hassanzadeh & Mohammadi, 2019)ٔؼّٕبٖ  ثپطزاظز 

ٞبی ٔحیف فبئك  ٞبی زٚض٘ی ذٛیص ثط چبِص ٞب ٔحَٛ وٙس تب ٔؼّٕبٖ ثتٛا٘ٙس ثب تٕطوع ثط تٛا٘بییاٍ٘یعش ٔؼّٕبٖ ضا تب حس ظیبزی ثٝ ذٛز آٖ

 ٔؼّٕبٖاست. اظ ثیٗ وبضوٙبٖ ٔسضسٝ، « ٖٔؼّٕب ذٛزضٞجطی»وٙٙسٜ ثبضس، تٛسؼٝ  تٛا٘س زض ایٗ ظٔیٙٝ ثسیبض وٕه آیٙس یىی اظ اثعاضٞبی وٝ ٔی

تٛا٘ٙس وٕجٛزٞب ٚ  ٔیوٝ  (Khanifaret al, 2021)ثعضٌتطیٗ ٚ ٟٕٔتطیٗ ػبُٔ ٔٛثط زض جطیبٖ تؼّیٓ ٚ تطثیت ٞستٙس  ثٝ ػٙٛاٖ

ػسْ ٟٔبضت  ػّتا ثٝ ای وٝ زض ثٟتطیٗ حبِت تسٚیٗ ضسٜ است ض یب ثط٘بٔٝوٙٙس ٚ ضا ضفغ  ضسٜٗ یضی ٚ تطثیتی تسٚظٞبی آٔٛ ٞبی ثط٘بٔٝ وبستی

 ،اجطای ٞطٌٛ٘ٝ تغییطات، تجسیس٘ظطٞب ٚ اغلاحبت زض ٘ظبْ آٔٛظضی ثطایٟ٘بزی پٛیب ٕ٘بیٙس؛ ثٙبثطایٗ ٔساضس ثٝ ػٙٛاٖ اثط  پٛچ یب ثیلاظْ، 

تٛا٘ٙس  وٙٙس ٚ ٔی تىیٝ ٔی ٞب تیٚظبیف ٚ ٔسئِٛ زازٖ ذٛز زض ا٘جبْزضٚ٘ی ٞبی  ٔؼّٕب٘ی وٝ ثٝ تٛا٘بیی .ی ذٛزضاٞجط ٞستٙس٘یبظٔٙس ٔؼّٕب٘

زاضتٝ ثبضٙس. ذٛزضٞجطی وُ ٔسضسٝ  یتأثیط لبثُ تٛجٟی ثط آٔٛظش، یبزٌیطی ٚ تٛسؼٝٚ  ثٍیط٘س ػٟسٜ ثط ضا ٔسئِٛیت اظ ثبلاتطی سكٛح

ب ضا زض ٞ ایٗ ٔتغیطٞب ٚ تؼبُٔ آٖ یتحمیمی ضاثكٝ تبوٖٙٛ أبای زض اضتجبـ است؛  ی حطفٝٔؼّٕبٖ ثب ػٛأّی ٕٞچٖٛ ضٞجطی آٔٛظضی ٚ تٛسؼٝ

ضٞجطی  تأثیط اضائٝ ٔسَ جٟت ثطضسی ،اظ ایٗ ضٚ ٞسف پژٚٞص حبؾط ؛ثطضسی ٘ىطزٜ استٔساضس ذػٛظ زض ٝث ،سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش

ثبضس ٚ ٔحمك ثٝ ز٘جبَ ثطضسی ٚ ضسیسٖ ثٝ  ٔی ضٟطستبٖ تبِص اثتسایی یزٚضٜ ٔؼّٕبٖ ثط ذٛزضٞجطی ای ی حطفٝتٛسؼٝآٔٛظضی اظ قطیك 

ثیٙی ٕ٘بیس؟ آیب ٔسَ تئٛضی اضائٝ  تٛا٘س ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ضا پیص ای ٔی است وٝ آیب ضٞجطی آٔٛظضی اظ قطیك تٛسؼٝ حطفٝپبسد ایٗ سؤاَ 

 ضٛز؟ ٞبی ٚالؼی ثطاظش ٔی ضسٜ ثب زازٜ

آٖ ثب وٝ ثطاظش زٞس  ٔفٟٛٔی پژٚٞص ضا ٘طبٖ ٔیٔسَ ( 1ضىُ )ٞبی ٔحممبٖ ٚ ضٚاثف ٔٛجٛز ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔكطح ضسٜ،  ثطاسبس یبفتٝ

 .ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ذٛاٞس ٌطفت ،ٞبی ٌطزآٚضی ضسٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘ظط زازٜ
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 . مذل مفًُمی پژيَص1ضکل 

 ا٘س اظ:ٞبی پژٚٞص ػجبضتفطؾیٝ

 ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز.

 ای ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز. ی حطفٝضٞجطی آٔٛظضی ثط تٛسؼٝ

 ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز.ای  ی حطفٝتٛسؼٝ

 ای ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط غیطٔستمیٓ زاضز. ی حطفٝضٞجطی آٔٛظضی اظ قطیك تٛسؼٝ

 ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضز.

 پژيَص یضىبس ريش

سبذتبضی ا٘جبْ ضسٜ است وٝ اظ ِحبل ٞسف  سبظی ٔؼبزلاتٕٞجستٍی ٔجتٙی ثط ٔسَ -ایٗ پژٚٞص ثٝ ضیٜٛ وٕی ٚ اظ ٘ٛع ٔكبِؼبت تٛغیفی

ی اثتسایی آٔٛظش ٚ پطٚضش ی ٔؼّٕبٖ ٔساضس زذتطا٘ٝ ٚ پسطاِ٘ٝ زِٚتی ٚ غیطزِٚتی زٚضٜی آٔبضی پژٚٞص ضا وّیٝثبضس. جبٔؼٝ وبضثطزی ٔی

جٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثب استفبزٜ زٞس. ح ٘فط ٔطز( تطىیُ ٔی 366٘فط ظٖ،  397٘فط ) 763ثٝ تؼساز  1400-401ضٟطستبٖ تبِص زض سبَ تحػیّی 

 سٝٞب ضبُٔ  اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ٘فط ٔطز( تؼییٗ ضس.  124٘فط ظٖ ٚ  133٘فط ) 257ای  ٌیطی تػبزفی قجمٝ اظ جسَٚ ٔٛضٌبٖ ثٝ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

(، ٔٛضز ثطضسی 5ٛافمٓ )( تب وبٔلا 1ٔٔربِفٓ ) ی اظ وبٔلاً ا زض قیف ِیىطتی پٙج ٌعیٙٝآٖ الات ؤسوٝ  غٛضت ظیط است پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز ثٝ

 .ٌیطز لطاض ٔی

ستفبزٜ ا Hallinger & Wang (2015) ضٞجطی آٔٛظضی اظ پطسطٙبٔٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثطای اضظیبثی سبظٜ :ضٞجطی آٔٛظضی پطسطٙبٔٝ

ٞبی  ٔسیطیت ثط٘بٔٝ، سؤاَ( 5) ٘س اظ: تؼطیف ٔبٔٛضیت ٔسضسٝاوٝ ػجبضت ثبضس ٔی ٌٛیٝ است ٚ زاضای سٝ ذطزٜ ٔمیبس 22ٌطزیس، وٝ ضبُٔ 

ٞبی ایٗ پطسطٙبٔٝ اظ ضٚش تحّیُ  سٛاَ(. جٟت ثطضسی ضٚایی وُ ٔؤِفٝ 10) ٚ ایجبز جٛ یبزٌیطی ٔثجت زض ٔسضسٝ سٛاَ( 7) آٔٛظضی

٘طبٖ زاز وٝ ضٚایی  95/0CFI= ،89/0GFI= ،86/0AGFI=  ٚ05/0;RMSEAٞبی ثطاظش  ٌیطی ضس وٝ ضبذع ػبّٔی تأییسی ثٟطٜ

 ثبضس. ثٝ زست آٔس وٝ ٘طبٍ٘ط پبیبیی ٔٙبست آٖ ٔی 85/0ثبضس. ؾطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ایٗ پطسطٙبٔٝ  ٔی ایٗ پطسطٙبٔٝ ٔٙبست

استفبزٜ ضسٜ است. ایٗ  Gudali (2015)ای  ای اظ پطسطٙبٔٝ تٛسؼٝ حطفٝ ی حطفٝای: ثطای سٙجص تٛسؼٝ پطسطٙبٔٝ تٛسؼٝ حطفٝ

سٛاَ(، تٛا٘بیی ثطلطاضی  4ضیعی زضسی ) سؤاَ(، ثط٘بٔٝ 5سٛاَ(، فبٚای آٔٛظضی ) 6ٔؤِفٝ؛ ٔسیطیت ولاسساضی ) 4ٌٛیٝ ٚ  19پطسطٙبٔٝ زاضای 

ٌیطی ضس وٝ  ثٟطٜٞبی ایٗ پطسطٙبٔٝ اظ ضٚش تحّیُ ػبّٔی تأییسی  ثبضس. جٟت ثطضسی ضٚایی وُ ٔؤِفٝ سؤاَ( ٔی 4آٔٛظاٖ ) اضتجبـ ثب زا٘ص

٘طبٖ زاز وٝ ضٚایی ایٗ پطسطٙبٔٝ ٔٙبست ٔی ثبضس.  94/0CFI= ،90/0GFI= ،89/0AGFI= ،07/0;RMSEAٞبی ثطاظش  ضبذع

 ثبضس. ثٝ زست آٔس وٝ ٘طبٍ٘ط پبیبیی ٔٙبست آٖ ٔی 87/0ؾطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ایٗ پطسطٙبٔٝ 

. ( استفبزٜ ضسٜ است2002)‏Houghton & Neckذٛزضٞجطی  ٔٝاظ پطسطٙب ٔؼّٕبٖ ذٛزضٞجطی ثطای سٙجصپطسطٙبٔٝ ذٛزضٞجطی: 

سؤاَ( ٚ ضاٞجطزٞبی پبزاش قجیؼی  18ٔحٛض ) سؤاَ(، ضاٞجطزٞبی ضفتبض12سؤاَ ضبُٔ سٝ ثؼس؛ ضاٞجطزٞبی تفىط سبظ٘سٜ ) 35ایٗ پطسطٙبٔٝ ثب 
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 ٞبی ثطاظش ٌیطی ضس وٝ ضبذع تبییسی ثٟطٜٞبی ایٗ پطسطٙبٔٝ اظ ضٚش تحّیُ ػبّٔی  ثطای ثطضسی ضٚایی وُ ٔؤِفٝ ثبضس. سؤاَ( ٔی 5)

94/0CFI= ،93/0GFI= ،91/0AGFI=  ٚ04/0;RMSEA  ٘طبٖ زاز وٝ ضٚایی ایٗ پطسطٙبٔٝ ٔٙبست ٔی ثبضس. ؾطیت آِفبی

ییس ثبضس. ؾٕٙب ضٚایی غٛضی ٚ ٔحتٛایی ٞط سٝ پطسطٙبٔٝ ثٝ تأ ثٝ زست آٔس وٝ ٘طبٍ٘ط پبیبیی ٔٙبست آٖ ٔی 91/0وطٚ٘جبخ ایٗ پطسطٙبٔٝ 

 چٙس تٗ اظ ٔترػػبٖ ٚ استبزاٖ ػّْٛ تطثیتی ضسیس.

٘فط اضسبَ ٌطزیس وٝ اظ ایٗ ٔیعاٖ ٟ٘بیتبً  285زضغس ضیعش ثطای  10ثب تٛجٝ ثٝ ٚؾؼیت وطٚ٘بیی جبٔؼٝ، ِیٙه پطسطٙبٔٝ ثب احتسبة تمطیجب  

ٞبی تٛغیفی، ٔبتطیس ٕٞجستٍی ٚ  ظ ضبذعٞبی پژٚٞص ثب استفبزٜ ا ی تحّیُ ٌطزیس. تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜپطسطٙبٔٝ ٚاضز ٔطحّٝ 257

 ا٘جبْ ضس.  SPSS  ٚ8/8LISREL 22 افعاضٞبی آٔبضی ی ٘طْضٚش ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ثٝ ٚسیّٝ

 َب یبفتٍ

زٞٙسٌبٖ ضا ظ٘بٖ ٚ  ٘فط( اظ وُ پبسد 133زضغس )ٔؼبزَ  8/51وٙٙسٌبٖ زض پژٚٞص حبؾط ٘طبٖ زاز وٝ  ضطوت ضٙبذتی ذػٛغیبت جٕؼیت

زضغس  2/57زیپّٓ،  زضغس فٛق 16زضغس زیپّٓ؛  9/1زٞٙس. ٚ اظ ٘ظط سكح تحػیلات  ٘فط( ضا ٔطزاٖ تطىیُ ٔی 124زضغس )ٔؼبزَ  2/48

( 1سبَ زاض٘س. زض جسَٚ ) 25زضغس اظ ضطوت وٙٙسٌبٖ سبثمٝ ثبلای  36ثبضٙس ٚ  یزضغس وبضضٙبسی اضضس ٚ ثبلاتط ٔ 9/24وبضضٙبسی ٚ 

 اضائٝ ضسٜ است. ٘تبیج آظٖٔٛ ثطضسی ٘طٔبَ ثٛزٖ ٔتغیطٞب( 2ٞبی تٛغیفی ٔتغیطٞب )ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف استب٘ساضز( ٚ زض جسَٚ ) ضبذع

 َبی تًصیفی متغیزَبی پژيَص . ضبخص1جذيل 

 استبوذارد اوحزاف میبوگیه متغیزَب

 83/10 76/89 ضٞجطی آٔٛظضی

 56/8 13/78 ای تٛسؼٝ حطفٝ

 45/13 50/151 ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ

 وتبیج آسمًن بزرسی وزمبل بًدن متغیزَب .2جذيل 

 متغیزَب
 اسمیزوًف -کًلمًگزيف

 سطح معىبداری درجٍ آسادی آمبرٌ

 076/0 257 53/0 ضٞجطی آٔٛظضی

 077/0 257 53/0 ای تٛسؼٝ حطفٝ

 200/0 257 47/0 ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ

سٕیط٘ٛف استفبزٜ ضسٜ است. وٝ ثب  -ٞب اظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف یبثی ػّی، تٛظیغ ٔتغیطٞب ثبیس ٘طٔبَ ثبضس. ثطای ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ زازٜ زض ٔسَ

ٞب اظ تٛظیغ ٘طٔبَ ثطذٛضزاض ٞستٙس؛  زٞس وٝ زازٜ زض ٕٞٝ ٔتغیطٞب ٘طبٖ ٔی 05/0( سكح ٔؼٙبزاضی ثیطتط اظ 2تٛجٝ ثٝ ٘تبیج آٖ زض جسَٚ )

 LISRELافعاض  یبثی ٔؼبزلات سبذتبضی ثب ضٚش ثیطٙٝ احتٕبَ ٚ ٘طْ ٞبی پبضأتطیه ٔب٘ٙس ٔسَ ٞب اظ ضٚش بثطایٗ ثطای آظٖٔٛ فطؾیٝثٙ

 ( ٔبتطیس ٕٞجستٍی ٔتغیطٞبی پژٚٞص اضائٝ ضسٜ است.3استفبزٜ ضس. زض جسَٚ )

 مبتزیس َمبستگی متغیزَبی پژيَص .3جذيل

 خًدرَبزی معلمبن ای تًسعٍ حزفٍ رَبزی آمًسضی متغیز

   **1 ضٞجطی آٔٛضضی

  **1 **67/0 ای تٛسؼٝ حطفٝ

 **1 **82/0 **79/0 ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ

  **01/0زاضی زض سكح ٔؼٙی 
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ی تٛسؼٝ زاضی ثیٗ تٕبٔی ٔتغیطٞبی ٔسَ ٘ظطی ٚجٛز زاضز. ثیطتطیٗ ضاثكٝ ٔطثٛـ ثٝ ضاثكٝ (، ضاثكٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙب3ثب تٛجٝ ثٝ جسَٚ )

( زض سكح r;67/0ای ) ی ضٞجطی آٔٛظضی ثب تٛسؼٝ حطفٝی ٔطثٛـ ثٝ ضاثكٝ(، وٕتطیٗ ضاثكrٝ;82/0ثب ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ )ای  حطفٝ

اظ ایٗ ضٚ، ٕٞجستٍی ثبلای ثیٗ ٔتغیطٞبی  ثبضس؛ ( ٔیr;79/0است؛ ٕٞچٙیٗ ضاثكٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثب ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ) 01/0ٔؼٙبزاضی 

ٞبی  . ثطای آظٖٔٛ اٍِٛی ٘ظطی پژٚٞص ٚ ثطاظش آٖ ثب زازٜوٙس ٔؼبزلات سبذتبضی ضا ثطلطاض ٔی یبثی فطؼ استفبزٜ اظ ٔسَ پژٚٞص پیص

( اٍِٛی آظٖٔٛ ضسٜ پژٚٞص حبؾط ضا ثب 2استفبزٜ ضسٜ است. ضىُ ) 8/8افعاض ِیعضَ ٘سرٝ ٌطزآٚضی ضسٜ، ثب ضٚش ثیطیٙٝ احتٕبَ اظ ٘طْ

 ٞس.ز ٘طبٖ ٔی t( ثب ؾطایت 3ؾطایت استب٘ساضز ٚ ضىُ )

 

 . الگًی آسمًن ضذٌ پژيَص بب ضزایب استبوذارد2ضکل 

 

 t. الگًی آسمًن ضذٌ پژيَص بب ضزایب 3ضکل

ؾطایت  ( است.93/0ای ) ی حطفٝتٛسؼٝضٛز ثبلاتطیٗ ؾطیت ٔطثٛـ ثٝ ٔسیط ضٞجطی آٔٛظضی ثٝ  ٔطبٞسٜ ٔی( 2) ضىُقٛض وٝ زض  ٕٞبٖ

ثطضسی ٔؼٙبزاض ثٛزٖ ثطای  ست.ا (58/0ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ )ٚ اظ ضٞجطی آٔٛظضی ثٝ  (53/0)ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ٚ  ای تٛسؼٝ حطفٝٔسیط ثیٗ 
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 05/0ضسٖ ضٚاثف زض سكح  ٔٙظٛض ٔؼٙبزاض. ثٝ است ( آٔس3ٜ) ضىُزض ٜ است وٝ استفبزٜ ضس (t- valu) ضٚاثف ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ اظ آٔبضٜ

ٔسیطٞب  ٕٞٝزٞس  ٘یع ٘طبٖ ٔی t زست آٔسٜ اظ اظٖٔٛٝ٘تبیج ث زست آیسٝیطتط ثث 58/2اظ  01/0ٚ زض سكح  96/1 لسض ٔكّك ثبیس اظ t ٔمساض

 . ٔؼٙبزاض است

 ضذٌ در مذل معبدلات سبختبری مسیزَبی آسمًن .4جذيل 

 مسیزها
 اثز غیزمستقیم اثز مستقیم

 اثزکل
 tآمبرٌ  ضزیب مسیز tآمبرٌ  ضزیب مسیز

 07/1 34/2 49/0 57/2 58/0 ذٛزضٞجطی← ضٞجطی آٔٛضضی 

 53/0 - - 38/2 53/0 ذٛزضٞجطی ← ای حطفٝ ٘ٛسؼٝ

 93/0 - - 50/14 93/0 ای حطفٝ تٛسؼٝ← ضٞجطی آٔٛضضی 

اثطات ٔستمیٓ ٕٞبٖ ؾطایت ٔسیط ٞستٙس وٝ زض . تٛاٖ ثٝ ٔمبیسٝ اثطات ٔستمیٓ، غیطٔستمیٓ ٚ اثطات وُ ٔتغیطٞب پطزاذت ٔی( 4)زض جسَٚ 

ز ٚ اثطات وُ ٘یع زآٚض٘س تب ٘مص ٔیب٘جی ٔتغیطٞب زض ٔسَ ثطضسی ٌط غیطٔستمیٓ ایٗ أىبٖ ضا فطاٞٓ ٔیضٛز. اثطات  ٔلاحظٝ ٔی 2 ضىُ

اَ اغّی ؤ، س(4)٘یع جسَٚ  ( 3ٚ)ٚ ( 2)ٞبی  ضىُیبثی ٔؼبزلات سبذتبضی زض  ٔجٕٛع اثطات ٔستمیٓ ٚ غیطٔستمیٓ ٞستٙس. ثطاسبس ٘تبیج ٔسَ

 ٌطزز:  ٔییط ثطضسی تسٚیٗ ضسٜ ثٝ تطتیت ظ یفطؾیٝ پٙجپژٚٞص ٚ 

 ضٛز؟ ٞبی ٚالؼی ثطاظش ٔی سٛاَ اغّی: آیب ٔسَ تئٛضی اضائٝ ضسٜ ثب زازٜ

ٞبی تجطثی ٔٛضز استفبزٜ سبظٌبضی ٚ تٛافك  قٛض وّی ثب زازٜ ٔسَ ثٝ ،ایٗ است وٝ ٔطرع ضٛز تب چٝ حس ،ٞسف اظ اضظیبثی ثطاظش وُ ٔسَ

ٞبی ثطاظ٘سٌی ظیط استفبزٜ ضسٜ است وٝ ٔمبزیط ٔحبسجٝ ضسٜ ٚ حس لبثُ پصیطش  . ثطای ثطضسی ثطاظ٘سٌی ٔسَ پژٚٞص حبؾط اظ ضبذعزاضز

 است. ٌعاضش ضسٜ( 5)ٞب زض جسَٚ  ضبذعایٗ 

 ضذٌ  َبی ویکًیی بزاسش الگًی آسمًن مطخصٍ  .5جذيل 

 حد قابل پذیزش مقدار محاسبه شده های بزاسش شاخص

X2/df 20/1  3وٕتط اظ 

GFI 97/0  9/0ثیطتط اظ 

CFI9/0ثیطتط اظ  1‏ 

AGFI8/0ثیطتط اظ  95/0‏ 

NFI9/0ثیطتط اظ  98/0‏ 

PNFI6/0ثیطتط اظ  70/0‏ 

RMSEA 028/0  08/0وٕتط اظ 

زاضز. ٔمبزیط ثطاظش ٔكّٛة ثط زلاِت ثبضس وٝ  ٔی 3وٕتط اظ  (X2/df; 2/1)ضبذع ٔجصٚض ذی ثط زضجٝ آظازی  (5جسَٚ ) ب تٛجٝ ثٝث

( NFI; 98/0)ٚ ضبذع ثطاظش ٞٙجبض ضسٜ  (CFI;1ضبذع ثطاظش تكجیمی ) (،GFI; 97/0)ٔحبسجٝ ضسٜ ضبذع ٘یىٛیی ثطاظش 

ثیطتط  (AGFI;95/0). ضبذع ٘یىٛیی ثطاظش تؼسیُ یبفتٝ زٞس ضا ٘طبٖ ٔی ثطاظش ثسیبض ٔكّٛة ٚ ٔٙبست ٔسَ ثطآٚضز ضسٜ، 9/0ثیطتط اظ 

 (RMSEA;02/0)ثبضس ٚ ضبذع ٔجصٚض ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؼبت ذكبی تمطیت  ٔی 6/0ثیطتط اظ  (PNFI;7/0) ، ضبذع ثطاظش ایجبظ8/0اظ 

 ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖثیٙی  ثٙبثطایٗ ثطاظش ٔسَ پیصٞبی ٌطزآٚضی ضسٜ است؛  ی ثطاظش ػبِی ٔسَ پژٚٞص ثب زازٜزٞٙسٜ٘طبٖ 05/0وٕتط اظ 

ثٝ استٙبز  قٛضی وٝثٝ است؛٘ظطی پژٚٞص  یٞب حبوی اظ ٕٞسٛیی ٔسَ ثطاظش ضسٜ ثب جبٔؼٝ ٗ ٔطرػٝزض سكح ذٛثی است ٚ ای

پژٚٞص ضا زاضز ٚ تٛاٖ تجییٗ وبضثست سبظٜ  ی آٔبضیتٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت ٔسَ تسٚیٗ ضسٜ لبثّیت تؼٕیٓ ثٝ جبٔؼٝ ٞبی ٔصوٛض ٔی ضبذع

 ز.ضا زاض ای ی حطفٝتٛسؼٝ ٌطی ٔؼّٕبٖ ثٝ ٕٞطاٜ ضٞجطی آٔٛظضی ثب ٔیب٘جیذٛزضٞجطی 

ht
tp

s:
//w

w
w

.m
ag

ira
n.

co
m

/p
29

20
38

7
do

w
nl

oa
d 

da
te

: 1
2/

28
/2

02
5

https://www.magiran.com/p2920387


 

 ای‌گزی تًسعٍ حزفٍ‌سبسی تبثیز رَبزی آمًسضی بز خًدرَبزی معلمبن بب میبوجی‌مذل

    164  پژيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

 ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثب ؾطیت ٔسیطثط  ضٞجطی آٔٛظضیاثط ٔستمیٓ : ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تبثیط ٔستمیٓ زاضز؛ 1ی فطؾیٝ

قٛض ٔستمیٓ ٔٛجت افعایص یب وبٞص   ضٞجطی آٔٛظضی ثٝ؛ یؼٙی ٚ ٔؼٙبزاض است ٔثجت زضغس 95( زض سكح اقٕیٙبٖ 57/2) t( ٚ آٔبضٜ 58/0)

 .ضٛز ٔؼّٕبٖ ٔی ذٛزضٞجطی

ای ٔؼّٕبٖ ثب  تٛسؼٝ حطفٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثط اثط ٔستمیٓای ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز؛  ی حطفٝ: ضٞجطی آٔٛظضی ثط تٛسؼ2ٝی فطؾیٝ

ی ثط تٛسؼٝ ػجبضتی زیٍط ضٞجطی آٔٛظضیزضغس ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض است؛ ثٝ  99( زض سكح اقٕیٙبٖ 50/14) tٚ آٔبضٜ ( 93/0) ؾطیت ٔسیط

 وٙس. ای ٔؼّٕبٖ ضا تجییٗ ٔی زضغس ٚاضیب٘س تٛسؼٝ حطفٝ 45ای ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز. ضٞجطی آٔٛظضی  حطفٝ

 ٔسیطثب ؾطیت  ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثطای  ی حطفٝتٛسؼٝاثط ٔستمیٓ ای ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز؛  ی حطفٝ: تٛسؼ3ٝی فطؾیٝ

ای ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔستمیٓ زاضز؛  ی حطفٝ؛ یؼٙی تٛسؼٝٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض است 95( زض سكح اقٕیٙبٖ 38/2) t( ٚ آٔبضٜ 53/0)

ٔٙسی زاضتٝ ثبضٙس آ٘بٖ ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی ضا ثٟتط  ای ٔؼّٕبٖ تلاش ٕ٘بیٙس اٌط ٔؼّٕبٖ حطفٝ ی حطفٝثٙبثطایٗ ٔسیطاٖ ثبیس جٟت تٛسؼٝ

 بض ذٛاٞٙس ٌطفت.وثٝ 

ای ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تبثیط غیطٔستمیٓ زاضز؛ ؾطیت ٔسیط اثطات غیطٔستمیٓ اظ  : ضٞجطی آٔٛظضی اظ قطیك تٛسؼٝ حطف4ٝفطؾیٝ 

ای  ی حطفٝتٛسؼٌٝطی  ثب ٔیب٘جی ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثط ضٞجطی آٔٛظضیتأثیط غیطٔستمیٓ آیس.  ؾطة زٚ تب ٔسیط ٔستمیٓ ثٝ زست ٔی حبغُ

ثب ٔحبسجٝ آ٘لایٗ آظٖٔٛ سٛثُ است. ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض زضغس  95( زض سكح اقٕیٙبٖ 34/2) t( ٚ آٔبضٜ x 93/0 53/0 ; 49/0) ت ٔسیطثب ؾطی

، اثط غیطٔستمیٓ زض است 96/1ثٝ زست آٔس وٝ چٖٛ ایٗ ٔمساض ثبلاتط اظ ػسز  p-value;00/0ٔمساض ٚ z ; 34/2 زض سبیت سٛثُ، ٔمساض

  .وٙس ٔی ایفب، ٘مص ٔیب٘جی ضا ای ی حطفٝتٛسؼٝیط غٔت ٔؼٙبزاض است ٚ 95/0سكح 

ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثب ٔجٕٛع ؾطیت ٔسیط ٔستمیٓ ثط  ضٞجطی آٔٛظضیاثط وُ : ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضز؛ 5ی فطؾیٝ

 ٝزض وُ ثب تٛجٝ ثٝ ذطٚجی ث. زاض استٔؼٙب ٔثجت ٚزضغس  95آیس. وٝ زض سكح اقٕیٙبٖ  زست ٔی( ث49/0ٝ+  58/0 ; 07/1)ٚ غیطٔسمیٓ 

 وٙٙس.  ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ضا تجییٗ ٔی زضغس ٚاضیب٘س 87 ای ی حطفٝٚ تٛسؼٝ زست آٔسٜ اظ تحّیُ ِیعضَ ٔجٕٛػٝ ٔتغیطٞبی ضٞجطی آٔٛظضی

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ای  ٔؼّٕبٖ ذٛزضٞجط ثب تجٟیع ذٛز ثٝ ٔجٕٛػٝٞبی پٛیبی آٔٛظضی أطٚظی است.  ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ٔٛؾٛػی ثسیبض ٟٔٓ ٚ حیبتی زض ٔحیف

ضٛ٘س. ثب  اظ ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی اظ لجیُ؛ ضفتبضٔحٛض، پبزاش قجیؼی ٚ تفىط سبظ٘سٜ ٔٛجت ػّٕىطز ثٟیٙٝ ٚ پیطجطز اٞساف ٘ظبْ آٔٛظضی ٔی

 حبؾط ٞسف پژٚٞصای است.  ی حطفٝچٝ زض ازثیبت پژٚٞص ٔكطح ضس ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ٔتأثط اظ ضٞجطی آٔٛظضی ٚ تٛسؼٝتٛجٝ ثٝ آٖ

 ای ی حطفٝتٛسؼٌٝطی  ثب ٔیب٘جی ضٟطستبٖ تبِص اثتسایی یزٚضٜ ٔؼّٕبٖ ثط ذٛزضٞجطیٞبی ضٞجطی آٔٛظضی  سبذتبضی سبظٜ یتجییٗ ضاثكٝ

ثطضسی ٞط یه اظ . ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج ثٝ زست آٔسٜ، ثٝ ثحث ٚ ظٖٔٛ لطاض ٌطفتآ. ضٚاثف یبزضسٜ اظ قطیك ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ٔٛضز است

 پطزاظیٓ: ٞبی پژٚٞص ٔی فطؾیٝ

ثب   زاضز. ایٗ یبفتٝٔؼٙبزاض ٔثجت ٚ  ٔستمیٓ ثیطأت ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثط ضٞجطی آٔٛظضی وٝ ٘طبٖ زازپژٚٞص ٘تبیج ی اَٚ، ثب تٛجٝ ثٝ فطؾیٝ

ی ٔثجت ٚ ٞجطی ٔؼّٕبٖ ضاثكٝوٝ ثیٗ سجه ضٞجطی ٔسیطاٖ ٔساضس ٚ آٔبزٌی ذٛزضٔجٙی ثط ایٗ Mayhew (2008)ٞبی  ٘تبیج پژٚٞص

ای ٔسیطیت ٚ ضٞجطی ضٛ٘س وٝ ذٛزضٞجطی ثٝ ػٙٛاٖ یه  وٝ ٔساضس ثبیس ثٝ ٌٛ٘ٝٔجٙی ثط ایٗ Norris (2008)ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز؛ 

 Marshall et alػٙٛاٖ ػّٕىطز ثٟیٙٝ ثطای ٕٞٝ وبضوٙبٖ ٔسضسٝ ٔكطح ضٛز؛ ٞبی ضٚظا٘ٝ زضآٔسٜ ٚ ثٝ فطًٞٙ ٚ ثرص قجیؼی فؼبِیت

ٕٞطاٞی ٚ  Forootani et al (2013)تأثیطٌصاض است؛  بٖثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕ ٔسضسٝ،ٔحیف زض  اٖضفتبض ضٞجطٔجٙی ثط ایٗ وٝ ( 2012)

‏Pirhayati et alتٛا٘س ثبػث ذٛزضٞجطی وبضوٙبٖ ضٛز؛  حٕبیت ٔسیطاٖ اظ وبضوٙبٖ ٚ فطاٞٓ آٚضزٖ ظٔبٖ، اقلاػبت، ٔٙبثغ ٚ پبزاش ٔی

 Zahedٞبی  وٙس ٔٙجط ثٝ ثطٚظ ضفتبضٞبی ذٛزضٞجطی ذٛاٞس ضس؛ ٕٞچٙیٗ ثب ٘تبیج پژٚٞص ٘ظطات ٔؼّٕبٖ استفبزٜ اظ  ضٞجطیاٌط  (2019)

Babelan et al(2019)‏ ،Esmaili et alٕٞسٛ است. ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثطای ٔسیطاٖ ٔساضس ثسیبض ٟٔٓ ٚ اضظضٕٙس  (2020)‏

وٙٙس ٔؼّٕب٘ی زاضتٝ ثبضٙس وٝ ثتٛا٘ٙس زض ضطایف ٔمتؿی  اٖ ٔساضس وٛضص ٔیتٛاٖ ازػب زاضت وٝ ٔسیط است ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ٔی

ht
tp

s:
//w

w
w

.m
ag

ira
n.

co
m

/p
29

20
38

7
do

w
nl

oa
d 

da
te

: 1
2/

28
/2

02
5

https://www.magiran.com/p2920387


 

 ای‌گزی تًسعٍ حزفٍ‌سبسی تبثیز رَبزی آمًسضی بز خًدرَبزی معلمبن بب میبوجی‌مذل

    165  پژيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

ٌصاضی وٙٙس  ٞب ثبیس ثط ضٚی ٔطثیبٖ ٚ ٔؼّٕبٖ سطٔبیٝ ٞبی آٔٛظضی ضا اضائٝ وٙٙس؛ ثسیٗ جٟت آٖ ثٟتطیٗ تػٕیٓ ضا ثٍیط٘س ٚ وبضآٔستطیٗ ثط٘بٔٝ

ض ٚ ثبلا ثطزٖ اػتٕبز ثٝ ٘فس، ٔؼّٕبٖ ضا ثٝ ا٘ٛاع ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی ٞبی ضٞجطی ٔكّٛة ٚ ٔطبضوتی، تفٛیؽ اذتیب وبضٌیطی سجه ٚ ثب ثٝ

 ٞبی أطٚظی ثپطزاظ٘س. ٔجٟع وٙٙس تب اظ ایٗ قطیك ثٝ تٛإ٘ٙسسبظی وبضوٙبٖ زض ضطایف ٔتغیط سبظٔبٖ

ْٚ پژٚٞص است. ایٗ ٘تیجٝ ی زای ٔؼّٕبٖ ثٛز وٝ ٔٛیس فطؾیٝ ی حطفٝیىی زیٍط اظ ٘تبیج پژٚٞص، تأثیط ٔستمیٓ ضٞجطی آٔٛظضی ثط تٛسؼٝ

ضاثكٝ  ای حطفٝی ضٞجطی آٔٛظضی ثب تٛسؼٝثیٗ  وٝٔجٙی ثط ایٗ  (2020)‏Pourrahim & Hoseinpoorٞبی  ثب یبفتٝ پژٚٞص

وٝ ثیٗ وبضوطزٞبی ضٞجطی ٔسیطاٖ ٚ تٛإ٘ٙسسبظی ٔؼّٕبٖ ٕٞجستٍی ٚجٛز ٔجٙی ثط ایٗ Hamidi & Saadati (2015)؛ ٔؼٙبزاضی زاضز

ای  ی حطفٝٞبی یبزٌیطی ضا ثطای تٛسؼٝ ٔجٙی ثط ضٞجطی آٔٛظضی فؼبِیتی سبظٔب٘ی است وٝ فطغت (2015)‏Rajabzade et al؛ زاضز

ٔسیط ٔسضسٝ  یآٔٛظضوٝ ضٞجطی ٔجٙی ثط ایٗ Chalikias et al  (2021) ٚ Skordoulis et al (2015)وٙس؛ ٔؼّٕبٖ فطاٞٓ ٔی

ای  وٝ ویفیت ضٞجطی ٔسضسٝ ثط تسٟیُ ضضس حطفٝٔجٙی ثط ایٗ Jones-Clinton (2011)؛ زاضزای ٔؼّٕبٖ  تأثیط ٔستمیٓ ثط ضضس حطفٝ

ی زٞس وٝ ضٞجطی ٚ ذػٛغیبت آٖ ثط تٛسؼٝ ٌصاض است؛ ٕٞسٛ است. وبٚش زض ازثیبت ٔٛجٛز پیطأٖٛ ایٗ ٔٛؾٛع ٘طبٖ ٔی ٔؼّٕبٖ تأثیط

ای ٔؼّٕبٖ یىی اظ ٚظبیف ٟٔٓ  ی حطفٝثبلا ثطزٖ تٛسؼٝ (2016)ٌصاضز ثطاسبس آوبزٔی ّٔی تحمیمبت آٔٛظضی  ای ٔؼّٕبٖ تأثیط ٔی حطفٝ

 یٞب، اضائٝ وبضٌبٜ ٞب ٚ ایجبز فطغت حؿٛض زض وٙفطا٘س ٔطتطن، اظ قطیك ایجبز فطًٞٙ ٚ جٛ ٕٞىبضیٔسیطاٖ ٔساضس است. ٔسیطاٖ ٔساضس 

 ٙس.زٞ ضا افعایص ٔیٔؼّٕبٖ ای  ٔٙبثغ ٚ ثطٌعاضی جّسبت ؾٕٗ ذسٔت ضضس حطفٝ

  ٞبی پژٚٞص ای ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثٛز وٝ ثب یبفتٝ ی سْٛ، ٘تبیج پژٚٞص حبوی اظ تأثیط ٔستمیٓ تٛسؼٝ حطفٕٝٞچٙیٗ ثب تٛجٝ ثٝ فطؾیٝ

Esmaili et al (2020) ٗاست؛ پژٚٞص  ای ٔؼّٓ سجت یبزٌیطی ٔستٕط ٚ وّیس تجسیُ ضسٖ ثٝ ٔؼّٓ ٔٛفك وٝ تٛسؼٝ حطفٝٔجٙی ثط ای

Badri et alای ٔؼّٕبٖ ٚ ٔسیطیت ولاس ٚجٛز زاضز؛  ی حطفٝزاضی ثیٗ تٛسؼٝ ی ٔثجت ٚ ٔؼٙیوٝ ضاثكٝٔجٙی ثط ایٗ (2016)‏

Pashiardisضٛز؛ ٕٞسٛ است؛ زض ٚالغ تٛسؼٝ  ی ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ٔیٔٙجط ثٝ تٛسؼٝ ،ای ٔؼّٕبٖ حطفٝ ضضسوٝ ٔجٙی ثط ایٗ (2014)‏

قٛض پیٛستٝ جطیبٖ زاضز ٚ ٔٛجت افعایص ای یه ٔؼّٓ، ثٝ ٔبزاْ اِؼٕط ثطای یبزٌیطی است وٝ زض قَٛ ظ٘سٌی حطفٝای، سفطی  حطفٝ

ی . تٛسؼٝ(Maleki et al, 2016)ثرطس  ٞب ضا زض ولاس ثٟجٛز ٔی وٓ ػّٕىطز آٌٖطزز ٚ وٓ ٞبی ٔؼّٕبٖ ٔی ٞب، زا٘ص ٚ ٍ٘طش ٟٔبضت

ٚسٛی ذٛزضٞجطی است. ثسیبضی اظ اذتیبضات، ثٝ ٔؼّٕبٖ  ٚ حطوت ثٝ سٕت (Chang et al, 2017)ای وّیس اغّی پیططفت ٔؼّٕبٖ  حطفٝ

تٛا٘ٙس ثٙبثط ثط التؿب،  ٞبی ذٛز ٔی قٛضی وٝ ثب اتىب ثٝ زا٘ص، ترػع، ٟٔبضتٌطزز ٚ زض ا٘جبْ ٚظبیف استملاَ زاض٘س؛ ثٝ ای تفٛیؽ ٔی حطفٝ

ٞبی  آٔٛظضی ٌبٔی ٔؤثط ثطزاض٘س؛ ثٙبثطایٗ، ٔسیطاٖ ثبیس ٚلت ثیطتطی ثٝ ثط٘بٔٝتػٕیٕبت ٔؤثط ضا اتربش ٕ٘بیٙس ٚ زض جٟت پیطجطز اٞساف 

 ای ٔؼّٕبٖ اذتػبظ زٞٙس ٚ اظ ایٗ قطیك ثٝ وست ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ وٕه ٕ٘بیٙس. ی حطفٝتٛسؼٝ 

ای ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ  ی حطفٝسؼٌٝطی تٛ ی چٟبضْ، ٘تبیج پژٚٞص ٘طبٖ زاز وٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثب ٔیب٘جیزض ازأٝ ثب تٛجٝ ثٝ فطؾیٝ

 ِٚی ٘تبیج حبغُ اظ ایٗ ثرص ٘یع اظ جٟبتی ثب ٘تبیج ؛پژٚٞطی وٝ تطویت ایٗ ٔتغیطٞب ضا ثطضسی وطزٜ ثبضس، یبفت ٘طستأثیط غیطٔستمیٓ زاضز. 

ٔتغیطٞبی ٔیب٘جی ثط ثیطٌصاضی ثط أت یٚاسكٝٝ قٛض غیطٔستمیٓ ٚ ثٝزاض٘س ضٞجطی ث اظٟبض ٔی( وٝ 2013) Yasini et al  پژٚٞص

ٚضی ٚ افعایص زا٘ص  تٛا٘س ثط ثٟطٜ ٞبی ضٞجطی اثطٌصاض ٔی وٝ ثط٘بٔٝ( ٔجٙی ثط ای2013ٗ) Ross؛ ٌصاضز ثیط ٔیأػّٕىطز ضغّی ٔؼّٕبٖ ت

اظ ٔسیطیت سٙتی وبضوٙبٖ ثٝ جٟت تغییط  ٞب سبظٔبٖNorris (2008 )ضسٜ ٔفیس ٚالغ ضٛز؛ وبضوٙبٖ ثطای اضتمبی ذٛز، زض ا٘جبْ أٛض ٔحَٛ

ضٞجطی زض  Maleki et al (2016)؛ ضٞجطا٘ی زاضز وٝ لبزض٘س ثٝ وبضوٙب٘طبٖ زض تجسیُ ثٝ ذٛزضٞجط ضسٖ وٕه وٙٙس ٘یبظ ثٝ ذٛزضٞجطی

ی ثیطتط زض ای، ٔطبضوت ٚ ٕٞىبض تٛا٘س ٔٙجط ثٝ ایجبز اجتٕبع یبزٌیطی حطفٝ تٛا٘س زض ٔیبٖ ٔؼّٕبٖ تٛظیغ ٌطزز وٝ ایٗ أط ٔی ٔسضسٝ ٔی

 Rajabzade et  ٞبی ٕٞچٙیٗ ثب ٘تبیج پژٚٞص  ی زضسی ضا زض پی زاضتٝ ثبضس؛ٔسضسٝ ٌطزز؛ زض ٟ٘بیت اثطثرطی ٔؼّٕبٖ زض اجطای ثط٘بٔٝ

al (2015) ؛Navid Adham & Shafizade (2020)؛ ٞبی ذٛز ثٝ ٘تبیج ٔطبثٟی زست یبفتٙس ظیطا آ٘بٖ ٘یع زض یبفتٝ ٕٞسٛ است؛ ؛

ی ضٞجطی آٔٛظضی ٔكّٛة زض ٔسضسٝ ثبیس وبضٌیطی ضیٜٛوٙس. ٔسیطاٖ ػلاٜٚ ثط ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔیب٘جی ػُٕ ٔیای ثٝ ی حطفٝٝثٙبثطیٗ تٛسؼ

 وبض ذٛاٞٙس ٌطفت. ای زاضتٝ ثبضٙس آ٘بٖ ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی ضا ثٟتط ثٝ ای ٔؼّٕبٖ ضا ٘یع ٔس ٘ظط لطاض زٞٙس. اٌط ٔؼّٕبٖ حطفٝ تٛسؼٝ حطفٝ

ٞبی پژٚٞص  تٛاٖ ضسیس وٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضز وٝ ثب یبفتٝ ثب تٛجٝ فطؾیٝ پٙچٓ، زض ٟ٘بیت ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ٔی

Mehri et alای ذٛزضٞجطی زثیطاٖ ٕٞجستٍی ثبلایی ٚجٛز زاضز؛  وٝ ثیٗ ضٞجطی ٚ حٕبیت ٔسیطیت ٚ ضضس حطفٝٔجٙی ثط ایٗ (2014)‏
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Abdolahi & sadin (2013) ٗ؛ ٚجٛز زاضز ٔؼٙبزاضی ضاثكٝٔؤثط ٔؼّٕبٖ یس ی ٔسیطاٖ ثب تسضطوبضوطزٞبی ضٞجوٝ ثیٗ ٔجٙی ثط ای

Nientied & Toska (2021 ) ٔجٙی ثط ایٗ وٝ ضاٞجطاٖ آٔٛظضی ٚظیفٝ زاض٘س وٝ ضفتبض ذٛزضٞجطی ضا زض وبضوٙبٖ ٔسضسٝ پطٚضش زٞٙس؛

Norris (2008)  ٖقٛض ٔستمیٓ ؛ ٕٞسٛ است. ضٞجطی آٔٛظضی ٞٓ ثٝض تجسیُ ثٝ ذٛزضٞجط ضسٖ وٕه وٙٙسلبزض٘س ثٝ وبضوٙب٘طبٖ زضاٞجطا

ای ثط ذٛزضٞجطی  قٛض غیطٔستمیٓ اظ قطیك تٛسؼٝ حطفٝی اَٚ ثحث ضس ٚ ٞٓ ثٝثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضز وٝ زض ایٗ ضاثكٝ زض فطؾیٝ

ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ اظ ٔجٕٛع زٚ ٔسیط ٔستمیٓ ٚ ثط  طی آٔٛظضیضٞجاثط وُ ی چٟبضْ ٔكطح ٌطزیس ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضت وٝ زض فطؾیٝ

 87 ای ی حطفٝٚ تٛسؼٝ زض وُ ٔجٕٛع ٔتغیطٞبی ضٞجطی آٔٛظضیغیطٔسمیٓ ٘طبٖ زاز وٝ ضٞجطی آٔٛظضی ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ تأثیط زاضز. 

ی ذٛزضٞجطی است. وٝ ٔتغیط، زض تجییٗ سبظٜی إٞیت ثبلای ایٗ زٚ زٞٙسٜوٙٙس وٝ ٘طبٖ ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ضا تجییٗ ٔیزضغس ٚاضیب٘س 

ای،  ی حطفٝٞبی تٛسؼٝ ثبیس ٔٛضز تٛجٝ ٔسیطاٖ ٚ ضاٞجطاٖ آٔٛظضی ٚ تطثیتی لطاض ٌیطز؛ ثٙبثطایٗ ضاٞجطاٖ آٔٛظضی لبزض٘س اظ قطیك ثط٘بٔٝ

 ضٛ٘س. ٔیآٔٛظاٖ  ٔؼّٕبٖ ضا ثٝ ٔؼّٕب٘ی ذٛزضاٞجط تجسیُ وٙٙس وٝ سجت ثٟجٛز ػّٕىطز ٔؼّٕبٖ ٚ پیططفت زا٘ص

وٝ ٔؼّٕبٖ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ ٌطزآٚضی ضسٜ ثٛز، تبِصاثتسایی ضٟط  یزٚضٜ ٞب فمف اظ ٔؼّٕبٖ است وٝ زازٜ ایٗٔحسٚزیت ٔكبِؼٝ حبؾط اظ جّٕٝ 

 ٞبی زٚضٜبیط زض تؼٕیٓ ٘تبیج ثٝ سٚ  جبٔؼٝ لبثُ تؼٕیٓ استایٗ ثٝ  اظ ایٗ ضٚ ٘تبیج ٔكبِؼٝ غطفبًآٔٛظاٖ زض زٚضٜ اثتسایی ثبثت ٞستٙس؛ ٚ زا٘ص

زض  ایٗ ٔٛؾٛع بت آیٙسٜ ثٝ ٔكبِؼٝمتحمی ٌطزز ط اسبس ایٗ ٔحسٚزیت، پیطٟٙبز ٔیزض ٘ظط ٌطفتٝ ضٛز؛ ثجب٘ت احتیبـ  سثبیتحػیّی ٚ ضٟطٞب 

-ٜ ٔیٞبی آیٙس پژٚٞصثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ایٗ پژٚٞص ثٝ ضیٜٛ وٕی ثٛزٜ  ٞبیی اظ جٛأغ زیٍط ثپطزاظ٘س. ٞبی تحػیّی ٔتٛسكٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ زٚضٜ

ا٘س؛ اظ لجیُ: اضتیبق ضغّی، فطًٞٙ  ٞبی پژٚٞطی ویفی یب آٔیرتٝ استفبزٜ وٙٙس تب ػٛأّی وٝ زض ایٗ پژٚٞص ثطضسی ٘طسٜ اظ ضٚشتٛا٘ٙس 

 ٔؼّٕبٖ ٚ تأثیط آٖ ثط ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ضا ٔٛضز ٔكبِؼٝ لطاض زٞٙس. ٞبی ضرػیتی ٚیژٌی سبظٔب٘ی، زضٌیطی ضغّی ٚ

 پیطىُبدَبی کبربزدی پژيَص

 ٌطزز: ٔیٞبی پژٚٞص پیطٟٙبزات وبضثطزی ظیط اضائٝ  ثطاسبس یبفتٝزض پبیبٖ 

ی ػٛأُ آٔٛظضی ٚ تطثیتی ٔسضسٝ تٛسؼٝ زٞٙس ٚ ٔسضسٝ ضا ثٝ یه سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ٚ ٔسیطاٖ ٔساضس ثبیس فطًٞٙ ذٛزضٞجطی ضا ثیٗ ٕٞٝ

ٞب ٚ استؼسازٞبی ذٛز زض  ٙس؛ ثسیٗ قطیك ٔؼّٕبٖ ثٝ تٛا٘بییزا٘طی وٝ زض آٖ ٕٞٝ ٔسئَٛ ذّك زا٘ص ٚ ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی ٞستٙس تجسیُ وٙ

وبض ضسٜ ثٝوٙٙس ٚ ضاٞجطزٞبی ذٛزضٞجطی ضا زض ا٘جبْ ٚظبیف ٔحَٛ ثٝ ػٟسٜ ٌطفتٗ ٔسئِٛیت ذكیط ٚ ثعضي تؼّیٓ ٚ تطثیت ثبٚض پیسا ٔی

 ٌیط٘س. ٔی

زٞٙسٜ غطف اقلاػبت ٚ آٔٛظش ثبضٙس ثبیس ثط  ٘تمبَای ٔؼّٕبٖ، ثٝ جبی ایٗ وٝ ا ٞبی تٛسؼٝ حطفٝ ٔسیطاٖ ٔساضس زض اجطای ثط٘بٔٝ

ٞب ٚ تجبضة یبزٌیطی ٔؼّٕبٖ فطاٞٓ وٙٙس ٚ ضرػیتی  ٌطبیی ٚ تحمیك تأویس ٕ٘بیٙس ٚ جٛ ٔكّٛثی ثطای ثط٘بٔٝ ٌطی، ٔطىُ تسٟیُ

  ثرص زاضتٝ ثبضٙس ٚ ٔؼّٕبٖ ضا ثٝ سٕت ذٛزضٞجطی تطغیت ٕ٘بیٙس. پصیط ٚ اِٟبْ ا٘ؼكبف

ٞبیی  ای فطاٞٓ ٕ٘بیٙس وٝ ٔؼّٕبٖ ثب ٔٛلؼیت ستبی افعایص ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثبیس ٔحیف ٚ فؿبی وبضی ضا ثٝ ٌٛ٘ٝٔسیطاٖ ٔساضس زض ضا

قٛضی وٝ ٞبی ذٛزاضظیبثی، اظ ٘مبـ لٛت ٚ ؾؼف ذٛز زض ٔحیف ضغّی آٌبٞی یبفتٝ ثٝ ٌیطی اظ ٟٔبضت ٔٛاجٝ ضٛ٘س وٝ ؾٕٗ ثٟطٜ

 وٙٙسٜ فطایٙس ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ثبضس. تسٟیُ

ٞبی آٔٛظضی، ٘تبیج ظیب٘جبضی زاضز؛ ثٙبثطایٗ ثٝ ٔسیطاٖ ٔساضس پیطٟٙبز  ٌٛ٘ٝ ٚ وٙتطِی زض ٘ظبْ طٚظٜ اػٕبَ ٞط ٌٛ٘ٝ ضٚش ٘ظبضتی تفتیصأ

ٌیطی زض پطٚضش  ٞبی ٘ظبضت وّیٙیىی ٚ تحِٛی ٚ ایجبز سبذتبضٞبی ٔسیطیت ٔطبضوتی ٚ اػكبی حك تػٕیٓ ٌیطی اظ ضٚش ٌطزز ثب ثٟطٜ ٔی

 ٖ تأثیطٌصاض ثبضٙس.ذٛزضٞجطی ٔؼّٕب

ای وٝ ٔسیطاٖ ٚ ضاٞجطاٖ آٔٛظضی، استؼساز، ٟٔبضت ٚ تٛا٘بیی  ٌٛ٘ٝچٙب٘چٝ اضتجبقبت ٔٙبسجی ثیٗ ٔسیطاٖ ٔساضس ثب ٔؼّٕبٖ ثطلطاض ثطٛز ثٝ

س؛ ػلاٜٚ ثط ٞبی آ٘بٖ زض جٟت ایجبز تغییطات زض ٔحیف ٚ فطایٙس ٚ ضطایف وبضی استفبزٜ وٙ زضستی ثطٙبسس ٚ اظ ایسٜفطزی ٔؼّٕبٖ ضا ثٝ

 افعایص ٕٞبٍٞٙی ٔیبٖ ٔسیطاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ، ذٛزضٞجطی ٔؼّٕبٖ ٘یع افعایص ذٛاٞس یبفت.

ٞبی آٔٛظضی جٟت آٔٛظش ضاٞجطزٞبی  ٌطزز وٝ وبضٌبٜ ضیعاٖ ٚ ٔجطیبٖ تؼّیٓ ٚ تطثیت پیطٟٙبز ٔی ٌصاضاٖ، ثط٘بٔٝ زض پبیبٖ ثٝ سیبست

 ذٛزضٞجطی ثطای وبضوٙبٖ ٔساضس ثطٌعاض ٕ٘بیٙس.
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 ملاحظبت اخلاقی

. ٌطفتٙس لطاض آٖ اجطای ٔطاحُ ٚ پژٚٞص ٞسف جطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ تٕبٔی اغَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ است. ضطوت

 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اقلاػبت ذٛز اقٕیٙبٖ زاضتٙس ٕٞچٙیٗ ٞبٖ‌آ

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساضتٝ است.

 تعبرض مىبفع

 اظٟبض ٘ٛیسٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبؾط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تؼبضؼ ٔٙبفغ ثٛزٜ است.ثٙبثط 
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