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ABSTRACT 

Background and Aim: By increasing the rate of unethical behaviors in the workplace, addressing Islamic 

work ethic can play an important role in effective management of organizations and reducing corruption. 

Therefore, the purpose of this study is to explain the consequences of Islamic work ethic in reducing 

corruption in government organizations. 

Methods: This study was conducted through a qualitative approach using Sandlowski and Barroso’s 

seven-step meta-synthesis method (2007). The corpus of the study included all Persian and English studies 

published on consequences of Islamic occupational ethics between 2001 and 2021. In this regard, 

keywords related to the purpose of the study were searched and the obtained papers and documents were 

examined using purposive sampling according to the acceptance criteria. Finally, 36 papers meeting the 

inclusion criteria were analyzed using the three-step coding method (open, axial, selective) by MAXQDA 

20 (2020) software. The reliability of coding was calculated using kappa agreement coefficient in SPSS 

software with a value of 0.83. 

Ethical Considerations: In order to organize this research, while observing the authenticity of the texts, 

honesty and fidelity have been observed. 

Results: Based on the results of data analysis, 145 open codes were identified for the data which were 

classified into 45 subcategories and four main categories of: 1- Individual; 2- Organizational; 3- Occupational; 

4- Social Consequences. 

Conclusion: The results revealed that the existence of Islamic occupational ethics in the organization can 

lead to increased ethical growth of managers and employees and organizational effectiveness and it will 

have Impressive internal and external consequences for the organization. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 2041 تن،طٍّ سی ضوبرُ دّن،سیش دٍرُ

 

 دولتی یها سازمان در کار اسلامی اخلاق پیامدهای تبیین

 فراترکیب کیفی رویکرد از استفاده با

 1خَاُ خبلك علی ،1کیب هعیٌی هْذی ،  1ثبثلاى ساّذ عبدل ، 2اهیذٍار عظین

  .ایشاى اسدثیل، اسدثیلی، هحمك داًـگبُ ؿٌبػی، سٍاى ٍ تشثیتی ػلَم داًـىذُ ،ػلَم تشثیتی گشٍُ .1

 چکیذُ

 اثشثخؾ هذیشیت دس هْوی ًمؾ ذتَاً هی اػلاهی وبس اخلاق ثِ پشداختي وبسی، ّبی هحیظ دس غیش اخلالی سفتبسّبی هیضاى افضایؾ ثب ّذف: ٍ سهیٌِ

 .ثبؿذ هی دٍلتی یّب ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی تجییي پظٍّؾ ایي اًدبم اص ّذف ثٌبثشایي ًوبیذ. ایفب اداسی فؼبد وبّؾ ٍ ّب ػبصهبى

 هغبلؼِ هَسد آهبسی خبهؼِ ( اًدبم ؿذ.2007) ثبسٍع ٍ ػٌذلَػىی ایّفت هشحلِ فشاتشویت ویفی ٍ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ سٍیىشد ثب ایي هغبلؼِ رٍش:

 ایي دس .ثبؿذ هی 1400 تب 1380 ّبی ػبل ثیي دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی حَصُ دس ؿذُ چبح اًگلیؼی ٍ فبسػی هغبلؼبت ٍ تحمیمبت ولیِ ؿبهل

 تَخِ ثب ٍ ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ سٍؽ اص اػتفبدُ ثب آهذُ دػتِ ث اػٌبد ٍ همبلات ٍ گشفت لشاس خؼتدَ هَسد پظٍّؾ ّذف ثب هشتجظ ولیذیٍاطگبى  ساػتب،

 گزاسی وذ سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ،ثَدًذ ثشخَسداس هغبلؼِ ثِ ٍسٍد هؼیبسّبی اص وِ همبلِ 36 ًْبیت دس وِ گشفتٌذ لشاس ثشسػی هَسد پزیشؽ هؼیبسّبی ثِ

 دس وبپب تَافك ضشیت اص اػتفبدُ ثب ّب وذگزاسی پبیبیی ؿذًذ. تحلیل ٍ تدضیِ Maxqda 20 2020 افضاس ًشم عشیك اص اًتخبثی( هحَسی، )ثبص، ای هشحلِ ػِ

 گشفت. لشاس ویفی تحمیك خجشگبى اص ًفش 4 اختیبس دس ّبِ یبفت پظٍّؾ، سٍایی ثشسػی ثشای ٍ ؿذ تأییذ 83/0 همذاس ثب ٍ SPSS 24 افضاس ًشم

 بیت اكَل هتَى، كذالت ٍ اهبًتذاسی سػبیت ؿذُ اػت.دس توبم هشاحل ًگبسؽ پظٍّؾ حبضش، ضوي سػ اخلالی: هلاحظبت

؛ فشدی پیبهذ ـ1: اص ػجبستٌذ وِ ؿذًذ ثٌذی دػتِ اكلی همَلِ 4 ٍ صیشهمَلِ 45 دس وِ ؿذ ؿٌبػبیی ثبص وذ 145 ّبُ داد تحلیل ًتبیح ثش اػبع :ّبِ یبفت

 ؿغلی. پیبهذـ 4؛ اختوبػی پیبهذـ 3؛ ػبصهبًی پیبهذ ـ2

 ػبصهبًی اثشثخـی ٍ هذیشاى ٍ وبسوٌبى اخلالی سؿذ افضایؾ ثِ هٌدش ذتَاً هی ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق ٍخَد وِ داد ـبىً ًتبیح گیزی: ًتیجِ

 ثبؿذ. داؿتِ ػبصهبى ثشای گیشیچـن ثیشًٍی ٍ دسًٍی پیبهذّبی ٍ ؿَد

 فشاتشویت وبس؛ اػلاهی اخلاق پیبهذ؛ ػبصهبى؛ اخلاق؛ کلیذی: ٍاصگبى
 

 zahed@uma.ac.ir الکتزًٍیک: پست ؛ثبثلاى صاّذ ػبدل هسئَل: ًَیسٌذُ

 19/09/1402 اًتطبر: تبریخ ؛23/05/1401 پذیزش: تبریخ ؛23/04/1401 دریبفت: تبریخ

 :گیزد لزار استٌبد هَرد سیز رٍش ثِ همبلِ ایي است خَاّطوٌذ
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 ٍ ّوکبراى عظین اهیذٍار ...استفبدُ ٍلتی ثبّبی د تجییي پیبهذّبی اخلاق اسلاهی کبر در سبسهبى

 

 3 .ثبؿذ یه CC BY-NC 4.0َع ایي هدلِ تبثغ ػیبػت دػتشػی ثبص اص ً 2041تن، طٍّ شدّن، ضوبرُ سیهجلِ اخلاق سیستی، دٍرُ سی
 

 همذهِ

 صًذگی بىخْ ػشاػش دس هؼلوبى هیلیبسد یه اص ثیؾ اهشٍص

 ٍالغ دس اػت. اػلام دیي ّب آى ثیي هـتشن ػٌلش وِ وٌٌذ هی

 ٍ خبهغ ّبیُ آهَص ّبِ ػشك توبم دس خبتن دیي ػٌَاى ثِ اػلام

 اػت وشدُ ػشضِ سا اًؼبى حمیمی ووبل ٍ ػؼبدت ثب هتٌبػجی

 وشدُ تـَیك یدًیَ اهَس دس ؿشوت ثِ سا افشاد ّوچٌیي .(1)

 اخلاق ثش اػبع خَد خبلك ثب اس خَد استجبط وِ حبلی دس ،اػت

 دّذ هی ًـبى ػٌت ٍ لشآى وِ گًَِ ّوبى ؛وٌٌذ هی حفظ الْی

 اػلاهی اخلاقهؼیش  دس ثبیذ هؼلوبًبى صًذگی، عَل توبم دس

 ٍ دسػت هَاسد ػٌت ٍ لشآى هٌظَس ثذیي (،1) ؿًَذ ّذایت

 ایي یهجٌب ثش وِ یعَس ثِ ،اػت وشدُ تؼشیف ًیض سا ًبدسػت

 هٌضلِ ثِ ،ؿَد هی خذاًٍذ یخـٌَد ثبػث چِآً اخلالی، ًؼخِ

 اػلام خْبى دس حبل (.2) سٍد هی ؿوبس ثِ اخلالی سفتبس ػٌبكش

 وٌذ، هی حشوت اػلاهی ّبی اسصؽ هحَس ثش وِ ایشاًی خبهؼِ ٍ

 ثحث هَسد وبس اػلاهی اخلاق لبلت دس سا هتغیش ایي تَاى هی

 ثشای ّب ػبصهبى توبم دس وبسی اخلاق هفَْم اهشٍص داد. لشاس

 ثبلایی اّویت ػختىَؽ ٍ ثباًگیضُ وبسوٌبى ًگْذاسی ٍ ایدبد

 افضایؾ ٍ ّب ػبصهبى سٍصافضٍى تشؿذى پیچذُ ثب اػت. وشدُ پیذا

 تَخِ هؼئَلاًِ غیش ٍ لبًًَی غیش ،غیش اخلالی وبسّبی هیضاى

 .(3) اػت ؿذُ هؼغَف اخلاق ثحث ثِ ّب ػبصهبى هذیشاى

 ٍ خَة وبس اًدبم ثِ وِ اػت فشٌّگی ٌّدبس یه وبس اخلاق

 ایي ثش ٍ دّذ هی هثجت هؼٌَی اسصؽ خبهؼِ یه دس هٌبػت

 (.4) اػت راتی اسصؽ یه داسای ًفؼِ فی وبس وِ اػت ثبٍس

 ٍ وبس ثِ هؼغَف وِ اػت صًذگی اخلاق اص ثخـی وبسی اخلاق

 رٌّی، تَاى هتؼْذؿذى ٍ اػت ولاى تب خشد ػغَح دس تدبست

 اخز خْت دس خوؼی اًذیـِ ثِ گشٍُ یب فشد خؼوبًی ٍ سٍاًی

  (.5) اػت تَػؼِ ثشای فشد ٍ گشٍُ دسًٍی اػتؼذادّبی ٍ لَا

 الْی پیبهجشاى ّذف تشیي هْن ٍ دیٌی هجبحث تشیي هْن اخلاق

 هشدم یثشا دیي ًِ اخلاق ثذٍى صیشا ،دّذ هی تـىیل سا

 هحممبى، (.6) یبثذ هی ػبهبى ّب آى یدًیب ًِ ٍ داسد هفَْهی

 وبس هحیظ دس ًبدسػت اص دسػت ؿٌبخت سا ػبصهبى دس اخلاق

 تَػظ وِ اػت اػلاهی وبس ساٌّوبی لشآى (.7) داًٌذ هی

 اهشاس هٌظَس ثِ وِ ّن سا وؼبًی ٍ ؿَد هی اخشا هؼلوبًبى

 .(1) دّذ هی لشاس تودیذ هَسد ثؼیبس ،وٌٌذ هی تلاؽ هؼبؽ

 ٍ ّب گیشی تلوین دس ،سفتبسّب ٍ ػولىشدّب دس اخلاق ًمؾ

 اػت. وٌٌذُ تؼییي ٍ هْن استجبعبت، ٍ ثشخَسدّب سد ّب، اًتخبة

 سؿتِ ػوذُ هجبحث اص یىی اخلالیبت ثحث اهشٍص سٍ ایي اص

 هذیشیت دس هْوی ًمؾ ذتَاً هی ٍ سٍد هی ؿوبس ثِ هذیشیت

 اخلاق ًمؾ ثِ تَخِ ٍالغ دس (.8) وٌذ ایفب ّب ػبصهبى اثشثخؾ

 دس ّوَاسُ صًذگی هختلف ّبیِ ػشك دس اخلالی یّب اسصؽ ٍ

 ثِ تَخِ ایي داؿت. خَاّذ ٍ داؿتِ ٍخَد ثـش تبسیخ عَل

 گشایـی ثـش فغشت وِ ثَدُ خْت آى اص ثیـتش اخلالیبت ًمؾ

دس  (.9) داسد ٍ داؿتِ اًؼبًی ٍ الْی یّب اسصؽ ثِ اًىبسًبپزیش

ثب اهؼبى ًظش ثِ  اخلاق هذیشیت ٍ وبس اخلاق ثحث ػلش حبضش

  (.10)شاًگیختِ اػت تَخِ هضبػفی سا ث تأثیشات ػبصهبًی آى،

 ّبیِ خٌج توبم وبهل عَس ثِ اػلاهی اكَل دیگش یػَ اص

 ًتبیح دّذ. هی پَؿؾ سا ػبصهبى یه دس وبس خولِ اص صًذگی

 ذتَاً هی اػلاهی وبس اخلاق وِ ّذد هی ًـبى هختلف هغبلؼبت

 ؿغلی سضبیت افضایؾ ٍ وبسوٌبى هیبى دس ثْتش سٍحیِ ایدبد ثِ

 (.11) وٌذ ووه آًبى دس

 ساُ دس خْبد ٍ ػجبدت ٍ ؿشػی ٍظیفِ یه وبس اػلام، هٌظش اص

 هٌضلت حفظ ثشای اختلبكی تلاؿی وبس .ؿَد هی هحؼَة خذا

 ایوبى تأییذثبص ٍ اختوبػی سفبُ پیـجشد التلبدی، اختوبػی،

 ساػتبی دس فضیلتی ٍ ؿشػی تؼْذی ایٌىِ ضوي ،اػت

 ٍ یفشد صًذگی دس تؼبدل ثشلشاسی خْت ٍ اػت اًؼبى ًیبصّبی

 (.12) داسد تبم ضشٍستی اختوبػی

 اػلام دس وبس اخلاق (،م. 2006) ّوىبساى ٍ سحوبى ثیبى عجك

 دس ٍی سفتبس همبثل دس ؿخق سٍاثظ صا اًتظبسات تشویت اص

 ّوىبسی، فذاوبسی، تلاؽ، ؿبهل ٍ ؿَد هی تـىیل وبس هحل

 ثٌبثشایي .ؿَد هی خلالیت ٍ اختوبػی سٍاثظ پزیشی، هؼئَلیت

 سا وبسوٌبى ٍ هذیشاى یّب فؼبلیت ٍ سفتبسّب اص یسثؼیب ِسیـ

 یّب تحمیك وشد. خؼتدَ اخلالی یّب اسصؽ ٍ اخلاق دس ثبیذ

 ثشایـبى اػلاهی اخلاق وِ وؼبًی دّذ هی ًـبى گشفتِ كَست

 توبیل ًتیدِ دس ٍ ّؼتٌذ ساضی خَد ؿغل اص ،اػت اسصؽ

 (.13) ثبؿٌذ داؿتِ وبس دس یثیـتش تؼْذ داسًذ

 ؿٌبػبیی پظٍّؾ، ایي دس اكلی هؼألِ ،اػبع ایي ثش

 وبّؾ ثش آى تأثیش ٍ وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی ٍ ّب ؿبخق

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ٍ ّوکبراى عظین اهیذٍار ...استفبدُ ّبی دٍلتی ثب تجییي پیبهذّبی اخلاق اسلاهی کبر در سبسهبى

 

 0 .ثبؿذ هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ تبثغ ػیبػت دػتشػی ثبص اص ًَع  2041تن، طٍّ شدّن، ضوبرُ سیدٍرُ سیهجلِ اخلاق سیستی، 
 

 ثب چٌیيّو .ثبؿذ هی اداسی فؼبد ّوچَى اختوبػی هؼضلات

 اص ثیـتش ّب ػبصهبى دس اداسی فؼبد ایٌىِ ثِ تَخِ

 وبسی اخلاق ثشسػی لزا ،گیشد هی ًـأت ؿغلی یّبُ ػَءاػتفبد

 ؿذُ ثیبى هغبلت ثِ تَخِ ثب .ثبؿذ هی ضشٍسی ّب ػبصهبى دس

 تٌْب ًِ وبس آى دس ًمؾ ٍ اػلاهی اخلاق هؼألِ ثِ پشداختي

 لاصم ٍ ثَد خَاّذ ًیض آیٌذُ هؼبئل اص یىی ثلىِ ،اهشٍص هؼألِ

 هؼغَف هَضَع ایي ثِ ًؼجت ثیـتشی تَخِ ٍ ػٌبیت وِ اػت

 گزؿتِ ّبی ػبل دس وبس اػلاهی اخلاق صهیٌِ دس گشدد.

 اػت. گشفتِ كَست هتؼذدی تدشثی ٍ ثٌیبدی لؼبتهغب

 غیش ٍ هؼتمین خَاًت اص ٍ هختلف یّبُ حَص دس تحمیمبت

 پیبهذّبی ثشسػی ثِ هتغیشّب دیگش ثب استجبط دس ٍ هؼتمین

 ایي دس هغبلؼبت پشاوٌذگی اًذ. پشداختِ وبس اػلاهی اخلاق

 ػجت دیگش، ػَی اص هتؼذد سٍیىشدّبی سٍاج ٍ یىؼَ اص حَصُ

 ٍ ّبُ داد اص هٌؼدوی تلَیش ٍ اًذاص چـن وِ اػت ؿذُ

 ًذاؿتِ ٍخَد وبس اػلاهی اخلاق حَصُ دس ػلوی یّبِ یبفت

 ػلوی تحمیمبت ًبظش ثش هٌذ ًظبم هشٍسی اًدبم ثٌبثشایي .ثبؿذ

 هؤثشی گبم ذتَاً هی گزؿتِ تحمیمبت یّبِ یبفت ٍ ؿذُ اًدبم

 للوذاد ِگشفت كَست هغبلؼبت اص تش خبهغ تلَیشی تشػین ثشای

 ػبصی یىپبسچِ ٍ ثٌذی دػتِ ضوي حبضش هغبلؼِ ؿَد.

 اكلی ػَاهل وبس، اػلاهی اخلاق هَسد دس گشفتِ كَست هغبلؼبت

 .وٌذ هی ؿٌبػبیی سا اػلاهی اخلاق پیبهذّبی

 

 

 

 رٍش

 اػتفبدُ ًَع ًظش اص ٍ تَكیفی ّذف ًظش اص حبضش تحمیك

 ایي دس اعلاػبت ٍ ّبُ داد آٍسی خوغ ثشای اػت. وبسثشدی

 فشاتشویت اػت. ؿذُ اػتفبدُ فشاتشویت سٍؽ اص پظٍّؾ

 ایدبد ٍ هغبلؼِ چٌذیي ػبصی یىپبسچِ ثشای فشاتحلیل، هـبثِ

 دس سٍؽ ایي گیشد. هی كَست تفؼیشی ٍ خبهغ یّبِ یبفت

 ادثیبت ووی یّبُ داد ثش وِ ووی فشاتحلیل سٍیىشد ثب همبیؼِ

 ویفی بتهغبلؼ ثش داسد، تىیِ آهبسی سٍیىشدّبی ٍ هَضَع

 ػویك فْن ٍ ویفی هغبلؼبت تشخوِ ویفیت ثِ ٍ اػت هتوشوض

 تشویت فشاتشویت، دیگش ػجبست ثِ (.14) گشدد هیثش پظٍّـگش

 آهبسی خبهؼِ اػت. هٌتخت هغبلؼبت اكلی یّبُ داد تفبػیش

 پیبهذّبی صهیٌِ دس وِ ثبؿذ هی همبلاتی ؿبهل حبضش پظٍّؾ

هٌتـشُ  همبلِ 67 لؿبه وِ اػت ؿذُ اًدبم وبس اػلاهی اخلاق

 اػت 1400 تب 1380 ّبی ػبل ثیي هؼتجش داخلی یّبِ ًـشی اص

 هشتجظ غیش همبلات حزف اص ثؼذ همبلِ 36 تؼذاد ایي اص وِ

 اخلاق ٍاطگبى ولیذی اص همبلات اًتخبة ثشای ؿذًذ. اًتخبة

 لفیهخت پبساهتشّبی اص ّوچٌیي ؿذ. اػتفبدُ وبس اػلاهی

 پظٍّؾ سٍؽ ویفیت ٍ دػتشػی هحتَا، چىیذُ، ػٌَاى، هبًٌذ

 ؿذ. اػتفبدُ همبلات اًتخبة ٍ اسصیبثی ثشای

 ثب هغبثك فشاتشویت، سٍؽ اص پظٍّؾ ّذف ثِ دػتیبثی ثشای

 ایي خلاكِ وِ شدیذگ اػتفبدُ ثبسٍع ٍ ػٌذلَػىی الگَی

 اػت. ؿذُ دادُ ًـبى 1 ؿىل دس هشاحل

 

 

 
 ثبسٍػَ ٍ ػٌذلَػىی ای هشحلِ ّفت سٍؽ اػبع ثش یتفشاتشو ّبی گبم :2 ضکل
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 ّب یبفتِ

 اص تحمیك ػؤال عشح ثشای: پضٍّص سؤال طزح اٍل: گبم. 2

 چِ چیضی، چِ هغبلؼِ، هَسد خبهؼِ هبًٌذ هختلفی ػَاهل

 پظٍّؾ، ایي دس (.15) ؿَد هی اػتفبدُ سٍؽ چگًَگی ٍ هَلغ

 اػلاهی قاخلا پیبهذّبی گشفت: لشاس ٍاوبٍی هَسد ػؤال ایي

 وذاهٌذ؟ وبس

 گشدآٍسی ثشای :ادثیبت ثز هٌذ ًظبم هزٍری دٍم: گبم. 1

 هذاسن ٍ اػٌبد ًبم ثِ ثبًَیِ یّبُ داد اص پظٍّؾ یّبُ داد

 توبم ؿبهل هذاسن ٍ اػٌبد ایي اػت. ؿذُ اػتفبدُ گزؿتِ

 دس اػت. ثَدُ وبس اػلاهی اخلاق صهیٌِ دس ّب پظٍّؾ

 سٍد. هی ؿوبس ثِ ّبُ داد ،گزؿتِ یّب پظٍّؾ هتي فشاتشویت،

 دس ّب پظٍّؾ توبم ؿبهل پظٍّؾ ایي ثشسػی هَسد خبهؼِ

 ،ّبُ داًـگب هحل اص وِ ثبؿذ هی وبس اػلاهی اخلاق صهیٌِ

 یّبُ پبیگب ًـشیبت، ّب، ّوبیؾ ّب، وٌفشاًغ ،ّبُ پظٍّـگب

 ؿٌبػبیی ٍ ثشسػی ثب (.15) اػت ؿذُ تأهیي ...ٍ ایٌتشًتی

 دیگش ٍ هلی وتبثخبًِ خؼتدَی ًِػبهب عشیك اص ّب پظٍّؾ

 خْبد ّوچَى ّبیی ػبیت ٍ ّبُ پظٍّـىذ ،ّبِ وتبثخبً

 ػلوی همبلات هگیشاى، ًَس، تخللی هدلات پبیگبُ داًـگبّی،

 دان، ایشاى وـَس، ًـشیبت پبیگبُ وـَس، ّبی ّوبیؾ

 هؼتجش اعلاػبتی ٍ اػتٌبدی یّبُ پبیگب ٍ ًت ػلن ػیَیلیىب،

، Science Direct ،Google Scholar  ؿبهل خبسخی

Springer ،Scopus ،IEEE ٍ ثب دیگش ػلوی پبیگبُ چٌذ 

 ّبی ػبل ثیي «وبس اػلاهی اخلاق» ثب هشتجظ ولیذیٍاطگبى 

 هَسد همبلات ثیي اص ٌذ.گشفت لشاس ثشسػی هَسد 1400 تب 1380

 ؿذًذ. اًتخبة هشتجظ ًْبیی همبلِ 36 تؼذاد ثشسػی

 

 

 
 هَضَع ثب هشتجظ ًْبیی همبلات اًتخبة ٍ خؼتدَ فشایٌذ اص ػبدُ ؿوبی :1 ضکل

 

 

 آغبص دس: هٌبست هتَى اًتخبة ٍ جستجَ سَم: گبم. 3

 همبلات آیب وِ ؿَد هـخق اػت لاصم خؼتدَ، فشایٌذ

 یب اػت پظٍّؾ ػؤال ثب هتٌبػت خؼتدَ، اص حبكل دسیبفتی

 هٌتخت هغبلؼبت هدوَػِ ّذف، ایي ثِ سػیذى یثشا خیش.

 هشحلِ ّش دس گبم، ایي دس گشفت. لشاس ثبصثیٌی هَسد ثبس چٌذیي

 هیضاى خولِ اص ،هختلفی ػَاهل اػبع ثش همبلات ثبصثیٌی،

 هغبلؼِ، صهبى هغبلؼِ، صثبى پظٍّؾ، هَضَع ثب استجبط

 لشاس ثشسػی هَسد پظٍّؾ ًَع ٍ ؿشایظ ِ،هغبلؼ ّبی سٍؽ

 فشایٌذ اص ثَدًذ، یووتش استجبط یداسا وِ یهَاسد ٍ گشفتٌذ

 ػٌَاى ثِ همبلِ 36 ًْبیت دس ؿذًذ. گزاؿتِ وٌبس فشاتشویت

 هٌبثغ گشفتٌذ. لشاس اػتفبدُ هَسد هٌتخت ًْبیی همبلِ

 دادُ ًـبى 1 خذٍل دس ّبِ ؿٌبػ اػتخشاج ثشای ؿذُ اػتفبدُ

  ت.اػ ؿذُ

 

 

 ؿذُ ثشای اػتخشاج پیبهذّبی اخلاق اػلاهی وبس اػٌبد ثشسػی: 2جذٍل 

 هجلِ عٌَاى سبل ًَیسٌذگبى

 1399 سفیؼی
 ٍ اًضجبط اداسی وبس اػلاهی اخلاق هغبلؼِ ساثغِ

 .)هغبلؼِ هَسدی: وبسوٌبى اداسی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى لن(
 ًبهِ پبیبى
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 هجلِ عٌَاى سبل ًَیسٌذگبى

 .ٍسی صًبى ؿْشًٍذی ػبصهبًی ثش ثْشُاخلاق وبس اػلاهی ٍ سفتبس  تأثیش 1399 ثْشاهی ٍ ّوىبساى
ًبهِ اػلاهی صًبى ٍ  پظٍّؾ

 خبًَادُ

 1399 ًخؼتیي
سضبیتوٌذی ؿغلی وبسوٌبى ثب ًمؾ  ثش اػلاهی وبس اخلاق ّبی ؿخلیتی ٍ ٍیظگی تأثیش

 .(هَسد هغبلؼِ: وبسوٌبى ؿؼجبت ثبًه سفبُ ؿْش سؿت) اػلاهی وبس اخلاق تؼذیلگش
 ًبهِ پبیبى

 1399 كبحت سٍد ثشدُ
 وبس اخلاق یگش هیبًدیّبی ؿغلی ثش سضبیتوٌذی ؿغلی ثب ثشسػی ًمؾ  اػتشع تأثیش

 .اػلاهی
 ًبهِ پبیبى

 ًبهِ پبیبى .اػلاهی وبس اخلاق ّبی هؼٌَی ثش سفتبسّبی ووىی ثب ًمؾ هیبًدی اسصؽ تأثیش 1399 فذٍی خذهتی

 1399 صاسػی
ثش ػلاهت سٍاًی هؼلوبى دٍسُ دٍم  اػلاهی وبس اخلاق ثشسػی استجبط ػذالت ؿغلی ٍ

 .اثتذایی ؿْشػتبى هیجذ
 ًبهِ پبیبى

 1398 افضلی
یشاى ٍ هؼبًٍیي هذاسع آهَصؽ ٍ ثش تؼْذ ػبصهبًی هذ اػلاهی وبس اخلاق تأثیشثشسػی 

 .پشٍسؽ ؿْشػتبى لٌگشٍد
 ًبهِ پبیبى

 1398 ًؼوتی
سد هغبلؼِ: ثیوِ ػلاهت دس تَػؼِ وبسآفشیٌی )هَ اػلاهی وبس اخلاق تأثیشثشسػی 

 .اػتبى اسدثیل(
 ًبهِ پبیبى

 1398 پَس ًمی
ی شگ هیبًدیثش دسگیشی ؿغلی ٍ تؼْین داًؾ ثب  اػلاهی وبس اخلاق تأثیش

 .سضبیتوٌذی ؿغلی )هَسد هغبلؼِ: وبسوٌبى ؿؼت ثبًه هلی ؿْش سؿت(
 ًبهِ پبیبى

 1398 سػتگبس ٍ ّوىبساى
ٍاوبٍی ًمؾ اخلاق وبس اػلاهی ثش توبیل ثِ تشن خذهت وبسوٌبى ثب تأویذ ثش 

 .ی دسگیشی ؿغلیگش هیبًدی

فللٌبهِ هغبلؼبت 

 سفتبسػبصهبًی

 1397 هٌَسیبى ٍ ّوىبساى
ی گش هیبًدیگشفتي ًمؾ لی فشد ثب دس ًظشاخلاق وبس اػلاهی ثش ػولىشد ؿغ تأثیش

 .تؼْذ ػبصهبًی ٍ سضبیت ؿغلی

ًـشیِ فشآیٌذ هذیشیت 

 تَػؼِ

كفشی ؿبد ٍ 

 ّوىبساى
 هدلِ اػلام ٍ هذیشیت .صًی ٍ افـبگشی اخلاق اػلاهی وبس ثش توبیل ثِ ػَت تأثیشتحلیل  1397

 بى ًَیيهدلِ خْ .اثشثخـی اكَل اخلاق وبس اػلاهی ثش ًتبیح وبس دس ػبصهبى 1397 سخوبى ٍ ّوىبساى

 .ساثغِ اخلاق وبس ثب سفتبس ؿْشًٍذی ػبصهبًی، فشػَدگی ؿغلی ٍ تؼْین داًؾ 1397 هشادی ٍ ّوىبساى
فللٌبهِ اخلاق دس ػلَم ٍ 

 فٌبٍسی

 1397 هٌؾ ٍ ّوىبساى دثبؽ
اػلاهی وبسوٌبى هَسد هغبلؼِ: وبسوٌبى ثش اخلاق وبس  هؤثشثشسػی ػَاهل ػبصهبًی 

 .اختوبػی اػتبى فبسع تأهیيػبصهبى 
 وٌفشاًغ هلی

 1396 ّذایت ٍ ایوبًی
ػلاهت هؼٌَی ثش  تأثیشػبصی  ای ٍ اخلاق اػلاهی وبس دس هذل ًمؾ ٍاػظ خَدتَػؼِ

 .ػضت ًفغ ػبصهبًی؛ ٍاوبٍی دیذگبُ هؼلوبى

هغبلؼبت اػلاهی دس حَصُ 

 ػلاهت

 1396 سحوبًی
ثش ػولىشد ػبصهبًی ثب ًمؾ هیبًدی ًگشؽ ؿغلی ٍ  اػلاهی وبس اخلاق تأثیشثشسػی 

 .وبس احؼبع هثجت دس
 ًبهِ پبیبى

 1396 پیشٍی
ای اًگیضؽ دسًٍی دس ثیي  ثش تؼْذ ػبصهبًی ثب ًمؾ ٍاػغِ اػلاهی وبس اخلاق تأثیش

 .پشػتبساى ثیوبسػتبى دٍلتی پَسػیٌب
 ًبهِ پبیبى

 1396 ساىػویؼی ٍ ّوىب
ثشسػی ساثغِ ثیي اخلاق اػلاهی وبس ٍ فشٌّگ ػبصهبًی ثب سضبیت ؿغلی وبسوٌبى ثب 

 .اختوبػی اػتبى گلؼتبى تأهیيای تؼْذ ػبصهبًی دس ػبصهبى  تَخِ ثِ ًمؾ ٍاػغِ
 ّبی اخلالی هدلِ پظٍّؾ

 1396 ایشاًی
ثش فضیلت ػبصهبًی دس داًـگبُ  اػلاهی وبس اخلاق سّجشی خذهتگضاس ٍ تأثیشثشسػی 

 .ٍاحذ اسدثیل اػلاهی آصاد
 ًبهِ پبیبى

 1396 یَػفی
 وبس اخلاق حوبیتی ثش حفظ وبسوٌبى ثب تَخِ ثِ ًمؾ هیبًدی وبس هحیظ تأثیشثشسػی 

 .اػلاهی
 ًبهِ پبیبى

 ّبی اخلالی هدلِ پظٍّؾاخلاق اػلاهی وبس ثش فشٌّگ ػبصهبًی ٍ ػلاهت اداسی وبسوٌبى  تأثیشثشسػی ًمؾ ٍ  1395 آلبیی ٍ ػلاهِ
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 هجلِ عٌَاى سبل ًَیسٌذگبى

 .پظٍّـگبُ كٌؼت ًفت

 1395 وشیوی
ثشخَدوبساهذی اػبتیذ ػلَم پبیِ داًـگبُ پیبم ًَس  اػلاهی وبس اخلاق تجییي ًمؾ

 .ؿْشػتبى ؿْشوشد
 ًبهِ پبیبى

 1395 سهضبًی ٍ ایَثی
اخلاق اػلاهی وبس ثش فشٌّگ ػبصهبًی ٍ ػلاهت اداسی وبسوٌبى  تأثیشًمؾ ٍ ثشسػی 

 .پظٍّـگبُ كٌؼت ًفت
 ّبی اخلالی هدلِ پظٍّؾ

 1395 پَس ٍ ّوىبساى حؼي
 تجییي استجبط ثیي اخلاق اػلاهی وبس ٍ ظشفیت ًَآٍسی ػبصهبى

 .ّبی دٍلتی اػتبى لضٍیي( )هَسد هغبلؼِ: ػبصهبى

هدلِ تَػؼِ هٌبثغ اًبًغ ٍ 

 پـتیجبًی

 1395 ػشهذی
ای ػذالت ػبصهبًی  هذل ػلی اخلاق وبس اػلاهی ٍ تؼْذ ػبصهبًی ثب ًمؾ ٍاػغِ اسائِ

 .ّبی ؿغلی ٍ اسصؽ

دس هذیشیت  هدلِ سّیبفتی ًَ

 آهَصؿی

 هدلِ هذیشیت اػلاهی .اخلاق اػلاهی وبس ثش تٌؾ ؿغلی ٍ سضبیت ؿغلی تأثیشتحلیل  1394 آلبیی ٍ ػلاهِ

 1394 صادُ حجیجی ٍ اهیشیبى
ساثغِ اخلاق اػلاهی وبس ٍ َّؽ هؼٌَی ثب سفتبس ؿْشًٍذی ػبصهبًی وبسوٌبى اداسُ 

 .آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْشػتبى هشٍدؿت

هدلِ ًَآٍسی هذیشیت 

 آهَصؿی

 1393 حؼٌی ٍ ّوىبساى
اخلاق وبس اػلاهی ثش ػذالت ػبصهبًی، سضبیت ؿغلی ٍ غیجت اص وبس وبسوٌبى  تأثیش

 .ثشق ؿْشػتبى اسٍهیِ ُاداس
 هذیشیت سفتبس ػبصهبًی هدلِ

 ًـشیِ هغبلؼبت هٌبثغ اًؼبًی ساثغِ اخلاق وبس اػلاهی ٍ اًگیضؽ وبسوٌبى؛ هغبلؼِ هَسدی 1393 ٍ ّوىبساىحشیشی 

 1392 حیذسی ٍ ّوىبساى
فشٌّگ خذهتگضاسی ثش پبػخگَیی فشدی ٍ هؼئَلیت اختوبػی وبسوٌبى ثب تأویذ  تأثیش

 .ثش اخلاق وبس اػلاهی
 هدلِ هذیشیت اػلاهی

 1392 سحیوی
 وبس ثش ػذالت ػبصهبًی، سضبیت ؿغلی ٍ غیجت اص وبس اػلاهی اخلاق تأثیشثشسػی 

 .وبسوٌبى اداسُ ثشق ؿْشػتبى اسٍهیِ
 ًبهِ پبیبى

 الوللی هذیشیت ّوبیؾ ثیي .ساثغِ اخلاق اػلاهی وبس ٍ تَاًوٌذػبصی وبسوٌبى 1392 حیذسی ٍ ّوىبساى

 1392 ی ٍ ّوىبساىهَغل
ّبی ؿغلی  اسصؽ  سفتبس ؿْشًٍذی ػبصهبًی ثب ٍاػغِتجییي هذل اخلاق وبس اػلاهی ٍ 

 .)هَسد هغبلؼِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی اكفْبى(

هدلِ هذیشیت اعلاػبت 

 ػلاهت

 1391 پَس ٍ ّوىبساى حؼي
ّبی دٍلتی ایشاى  پظٍّـی پیشاهَى تحلیل ٍ تجییي اخلاق اػلاهی وبس دس ػبصهبى

 .ّبی دٍلتی اػتبى لضٍیي( )هغبلؼِ هَسدی: ػبصهبى
 هدلِ هذیشیت ثْجَد ٍ تحَل

 1391 حؼٌی ٍ ّوىبساى
اخلاق اػلاهی وبس ٍ فشٌّگ ػبصهبًی ثش سضبیت ؿغلی ٍ تؼْذ  تأثیشثشسػی ًمؾ ٍ 

 .ػبصهبًی وبسوٌبى داًـگبُ ؿْیذ چوشاى اَّاص
 هدلِ هذیشیت اػلاهی

 

 

دس فشایٌذ : پضٍّص اطلاعبت استخزاج چْبرم: گبم. 0

ؿذُ ثِ  فشاتشویت، ثِ عَس پیَػتِ همبلات هٌتخت ٍ ًْبیی

ّبی دسٍى هغبلؼبت، چٌذیي ثبس  فتِهٌظَس دػتیبثی ثِ یب

ّب ثش اػبع  ثبصخَاًی ؿذًذ. دس پظٍّؾ حبضش اعلاػبت همبلِ

هشخغ هشثَط ثِ ّش همبلِ ؿبهل ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ًَیؼٌذُ، 

ػبل اًتـبس همبلِ ٍ اخضای ّوبٌّگی ثیبى ؿذُ وِ دس ّش همبلِ 

 ثٌذی ؿذًذ. ّب اؿبسُ ؿذُ اػت، عجمِ ثِ آى

: کیفی ّبی یبفتِ تلفیك ٍ تحلیل ٍ ِ تجشی: پٌجن . گبم5

 گشفت لشاس دلیك ثشسػی هَسد همبلات یهحتَا هشحلِ، ایي دس

ثش  ٍ اًتخبة داؿتٌذ، یولیذ گبىٍاط ثب استجبط وِ وذّبیی ٍ

 همبلات ثیي اص گشفت. ؿىل ّبِ همَل ٍ هفبّین ّب آى اػبع

 ثَدى تىشاسی ػلت ثِ ؿذ. اػتخشاج وذ 189 تؼذاد ؿذُ اًتخبة

 حزف تىشاسی وذّبی ؿذُ اًتخبة همبلات دس وذّب اص ثؼضی

 وذّبی گشفت. لشاس اػتفبدُ هَسد وذ 146 تؼذاد وِ ؿذ

 ثِ تَخِ ثب ٍ دلیك ثشسػی ٍ پبلایؾ اص پغ ؿذُ اػتخشاج

 ٍػیلِ ثِ یىذیگش، ثب همَلات ایي اص ثؼضی اؿتشاوبت ٍ تـبثْبت
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 یيا ًْبیت دس ٍ گشفت لشاس ًْبیی ثٌذی همَلِ هَسد هحممبى

 گشفتٌذ. خبی اكلی هؤلفِ چْبس ٍ همَلِ 45 دس هفبّین

 خؼتدَ سا هَضَػبتی تحلیل، ٍ تدضیِ عَل دس پظٍّـگش

 پذیذاس فشاتشویت دس هَخَد یّبِ هغبلؼ هیبى دس وِ وٌذ هی

 ؿَد هی ؿٌبختِ هَضَػی ثشسػی ػٌَاى ثِ هَسد ایي اػت. ؿذُ

 ؿذُ شاجاػتخ ػَاهل توبم اثتذا پظٍّـگش وِ كَست ثذیي ،(15)

 ًظشگشفتي دس ثب ػپغ ٍ گیشد هی ًظش دس وذ سا هغبلؼبت اص

 هـبثِ هفَْم یه دس سا ّب آى وذّب، ایي اص یه ّش هفَْم

 ّبی( )هضوَى هفبّین تشتیت ایي ثِ .وٌذ هی ثٌذی دػتِ

 ػَاهل توبم اثتذا پظٍّؾ، دس .ؿَد هی دادُ ؿىل پظٍّؾ

 ٍ ؿذ گشفتِ ًظش دس ؿٌبػِ ػٌَاى ثِ ّبِ هغبلؼ اص ؿذُ اػتخشاج

 دس ّبِ ؿٌبػ ّب، ىآ اص یه ّش هؼٌبی ًظشگشفتي دس ثب ػپغ

 همَلات دس هـبثِ هفبّین ػپغ ،ؿذًذ تؼشیف هـبثِ هفَْهی

 اخلاق پیبهذّبی شتیتت ایي ثِ تب گشدیذ ثٌذی دػتِ وٌٌذُ تجییي

)هغبثك خذٍل  پظٍّؾ اكلی یّبِ هؤلف لبلت دس وبس اػلاهی

  ؿَد. ؿٌبػبیی (2

 

 

 ّبِ یبفت وذگزاسی :1 جذٍل

 اٍلیِ( )هفبّین ثبس کذّبی هحَری کذّبی گشیٌطی کذّبی

 فشدی پیبهذّبی

 صًی ػَت ٍ افـبگشی

 .هذیشاى ٍ وبسوٌبى ػَءسفتبس یب تخلف گضاسؽـ 

 .آهیض تجؼیض ٍ غیش اخلالی لبًًَی، غیش خغشًبن، ّبی فؼبلیت افـبگشیـ 

 .ػبصهبًی فؼبد ٍ ًبهـشٍع فؼبلیت افـبگشیـ 

 وبسوٌبى هؼٌَی َّؽ تمبیاس

 .ّؼتی صًذگی دس خذاًٍذ حضَس دسنـ 

 .اخشت ٍ دًیب ایي ثِ ًؼجت هتؼبلی ّبی آگبّی داؿتيـ 

 .آفشیذگبسخَیؾ ًؼجت افشاد خَداگبّی ،ایوبى ٍ فذاوبسی تؼْذ، داؿتيـ 

 وبسوٌبى دسًٍی اًگیضؽ

 .ػبصهبى دس وبسوٌبى اضبفی ّبی فؼبلیت افضایؾـ 

 .اّذاف ثِ سػیذى ثشای ػبصهبى ثِ ػبصًذُ پیـٌْبدات اسائِـ 

 .وبسوٌبى ثیي دس ًیت حؼي افضایؾـ 

 فشدی پزیشی هؼئَلیت

 .ؿغلی ٍظبیف اًدبم دس ثَدى هٌظنـ 

 .وبسوٌبى پـتىبس ٍ ؿٌبػی ٍظیفِـ 

 .ػبصهبى یّب اسصؽ ٍ ٌّدبسّب ثِ ًؼجت هثجت احؼبعـ 

 .ثبلا خَدوٌتشلیـ 

 وبسوٌبى تَاًوٌذػبصی

 .افشاد ثبلمَُ ًیشٍّبی پشٍساًذىـ 

 .دسهبًذگی ٍ ًبتَاًی احؼبع ثش غلجِـ 

 .ّب گیشی تلوین دس اًتخبة حك داؿتي  احؼبعـ 

 .ػبصهبى دس هؤثشثَدى احؼبعـ 

 .هحَلِ ٍظبیف اسصؿوٌذثَدى احؼبعـ 

 سٍاًی ػلاهت

 .هٌبػت ػبعفی ثشخَسدـ 

 .ؿٌبختی سٍاى ّیدبًبت وٌتشلـ 

 .تغییشات ثب اًغجبق تَاًبییـ 

 وبسوٌبى خَدوبسآهذی

 .ٍظبیف اًدبم دس فشدی ّبی لبثلیت افضایؾـ 

 .ػبصهبى دس خَد ّبی ؿبیؼتگی ٍ ّب تَاًبیی اص افشاد دسنـ 

 .خَد ّبی تَاًبیی ثِ ًؼجت هثجت رٌّیتـ 

 وبسوٌبى غیجت وبّؾ
 .هَلغ ثِ فیضیىی حضَسـ 

 .سٍاًی حضَسـ 
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 اٍلیِ( )هفبّین ثبس کذّبی هحَری کذّبی گشیٌطی کذّبی

 .وبسآهذ ٍ هؤثش حضَسـ 

 وبسوٌبى هبًذگبسی
 .ؿغل سّبوشدى ٍ ػبصهبى تشن ثِ ًؼجت فىشًىشدىـ 

 .دیگش ؿغلی ثشای خؼتدَ ثِ ًیٌذیـیذىـ 

 داًؾ تؼْین

 .خذیذ داًؾ تَلیذـ 

 .ًیبص هَسد اعلاػبت ٍ داًؾ داٍعلجبًِ ٍ كشیح ٍ ػشیغ تجبدل ٍ تـشیهـ 

 .خذیذ هحلَلات ٍ ّب فٌبٍسی ثِ داًؾ تجذیلـ 

 ؿغل ثِ ًؼجت هثجت احؼبع
 .وبس هحیظ اص رٌّی تهثج تلَیشـ 

 .فشد احؼبػی ٍ ػبعفی آهبدگی افضایؾـ 

 ؿٌبختی تؼبسضبت وبّؾ

 .ساػتیي ثبٍسّبی اػبع ثش اًتخبةـ 

 .آساهؾ احؼبعـ 

 .ثبٍسّب تجذیل یب تغییشـ 

 ؿٌبختی سٍاى تَاًوٌذػبصی

 .خَد ؿغل دس گزاسثَدىتأثیش احؼبعـ 

 .ؿغل دس ؿبیؼتگی احؼبعـ 

 .ػبصهبى ثشای اسصؿوٌذثَدى حغـ 

 .اًتخبة حك داؿتي ٍ خَدهختبسیـ 

 ػبعفی خؼتگی وبّؾ 

 .هثجت تؼبهلات ػبیِ دس ًـبط ٍ ؿبدیـ 

 .ؿغل هبّیت ًـبًِ ثِ ػلالِ ٍ ػـكـ 

 .هٌلفبًِ غیش ثشخَسدّبی ٍ ّب تلاؽ گشفتي ًبدیذُ اص ًبؿی اًذٍُ ٍ غن وبّؾـ 

 .ّب ییخَ ػیت ٍ اًتمبدّب اص ًبؿی خـن فشٍخَسدىـ 

 .ًبهؼمَل ٍ افشاعی اًتظبسات اص ًبؿی ّشاع ٍ شعت وبّؾـ 

 ػبصهبًی پیبهذّبی

 ػبصهبًی فشٌّگ
 .هذیشاى ٍ وبسوٌبى ثیي هـتشن ثبٍسّبی ٍّب  اسصؽ داؿتيـ 

 .خبهؼِ تَػظ ػبصهبى لجَل هَسد اًذاص چـن تأییذـ 

 ػبصهبًی تؼْذ

 .ّب َلیتئهؼ ٍ ٍظبیف ثِ ًؼجت هذیشاى ٍ وبسوٌبى تؼْذـ 

 .ػبصهبى ثِ ًؼجت افشاد ؿٌبػی یفٍِظ افضایؾـ 

 .ػبصهبى یّب اسصؽ وشدى دسًٍی ثشای افشاد ّبی آهبدگی افضایؾـ 

 ػبصهبًی ػولىشد ثْجَد

 .ػبصهبى ّبی یتهأهَس ٍ ٍظبیف تحمكـ 

 .ػبصهبًی ٍ اختوبػی اّذاف ثِ دػتیبثیـ 

 .ػبصهبى دس ٍسیُ ثْشٍ افضایؾ، افشاد ثیي دس سضبیتـ 

 اداسی ػلاهت

 .ػبصهبى ثمبی ٍ دٍام ٍ هحیظ ثب گبسیػبصـ 

 .ػبصهبى دس وبسوشدى ثِ افشاد توبیلـ 

 .افشاد ػَدهٌذثَدى ٍ هؤثشثَدى حغـ 

 ػبصهبًی ًَآٍسی

 هحلَلات، ،ّبِ ثشًبه ّب، ػیؼتن وبسثشد ػٌَاى ثِ فٌبٍسی ػبصی پیبدُ ٍ وبسگیشی ثِـ 

 .خذیذ خذهبت یب فشایٌذّب

 .خذیذ داًؾ ثِ آى تجذیل ثشای ثیشًٍی بتاعلاػ وبسثشدى ثِ ٍ ػبصی ّوؼبىـ 

 .هفیذ ٍ خذیذ یّبُ ایذ تَلیذـ 

 ػبصهبًی سفتبسؿْشًٍذی

 .ًضاوت ٍ ادة هذًی، فضیلت خَاًوشدی، ؿٌبػی، ٍظیفِ دٍػتی، ًَع افضایؾـ 

 .خبهؼِ ثِ هؼبػذت ٍ ووه ثشای ػبصهبى افشاد توبیلـ 

 .ّب آى هـىلات ثِ سػیذگی ثشای افشاد احَال پشػیذىـ 

 .هٌبثغ تَصیغ ٍ تخلیق دس اًلبف سػبیت احؼبعـ  ػبصهبًی ػذالت افضایؾ
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 اٍلیِ( )هفبّین ثبس کذّبی هحَری کذّبی گشیٌطی کذّبی

 .فشایٌذّب ٍ ّب سٍؽ دس اًلبف سػبیت احؼبعـ 

 .ؿخلی هتمبثل استجبعبت دس اًلبف سػبیت احؼبعـ 

 اداسی اًضجبط

 .وبسی اهَسات ّوِ ثشای ثشًبهِ داؿتيـ 

 .ًیػبصهب همشسات ٍ لَاًیي سػبیت ثِ ًؼجت دسًٍی تؼْذـ 

 .خَدؽ خبی دس چیضی ّش گزاؿتيـ 

 .وبسّب دس آؿفتگی ٍ هشج ٍ ّشج اص خلَگیشیـ 

 ػبصهبًی فضیلت
 .ػبصهبى اّذاف ثِ ًؼجت وبسوٌبى ثیٌی خَؽ افضایؾـ 

 .ػبصهبى ثذًِ دس دلؼَصی ٍ اػتوبد گؼتشؽـ 

 وبسآفشیٌی تَػؼِ
 .هٌبثغ هحذٍدیت ًظشگشفتي دس ثذٍى ّب فشكت ؿىبسـ 

 .ًَآٍسی ٍ خلالیت هحشن ٍ پـتیجبى فشٌّگ ٍ اثشثخؾ یػبصهبً خَـ 

 اًؼبًی ػشهبیِ تَػؼِ
 .اًؼبًی هٌبثغ حَصُ دس هفیذ گزاسی ػشهبیِـ 

 .هؼلوبى اثشثخـی ٍ وبسایی افضایؾـ 

 

 تؼبلی ػبصهبًی

 ـ ػشآهذثَدى دس صهیٌِ ػولىشد.

 ـ ػشآهذثَدى دس ًتبیح حبكلِ.

 فیت خذهبت ٍ هحلَلات.وٌٌذگبى اص وی ـ سضبیت هـتشیبى ٍ هلشف

 ـ سؿذ ٍ تَػؼِ پبیذاس.

 ـ اؿبػِ تغییش ثِ هٌظَس سؿذ ٍ تَػؼِ هؼتوش ػبصهبى.

 ػجه سّجشی اخلالی
 داسی(. ـ تمَیت كفبت هوتبص ٍ ثشاًگیضاًٌذُ )دٍػتی، كذالت، هشدم

 ـ اػتفبدُ كحیح اص التذاس.

 وبّؾ سیب وبسی دس ػبصهبى

 س ػول.ـ هغبثمت گفتبس ٍ وشداس وبسوٌبى د

 ثَدى ظبّش ٍ ثبعي افشاد دس ػبصهبى. ـ یىی

 ـ حفظ ٍ سػبیت ٌّدبسّب ّن دس هلأ ػبم ٍ ّن دس هحفل خلَكی.

 هذیشیت ثْتش هٌبثغ اًؼبًی

 ـ تلَس اًؼبى ثِ ػٌَاى ػبهل اكلی سؿذ ٍ ثمبی ػبصهبى.

 ـ استجبط هؤثش ٍ ًضدیه ثیي هذیش ٍ وبسوٌبى.

 ـ آهَصؽ ٍ ثْؼبصی افشاد.

 َت ػبصهبًیوبّؾ ػى
 ّب ٍ ًظشات دس خلَف ػولىشد ػبصهبى تَػظ وبسوٌبى. ـ اسائِ ایذُ

 ـ هـبسوت ٍ ّوىبسی دس اًدبم ٍظبیف ؿغلی وبسوٌبى.

 ػجه سّجشی اػلاهی

 ّب. ـ سفتبس ثش پبیِ وشاهت راتی اًؼبى

 ـ ًشهؾ ٍ ؿذت تَأهبى دس سفتبس ثب افشاد )ثب اٍلَیت ًشهؾ(.

 بسی ٍ التضبیی سّجشی.ـ ّوضهبًی ػٌبكش كفبتی، سفت

 هذیشیت داًؾ

 ػبصی داًؾ. ـ وؼت ٍ خلك ٍ رخیشُ

 ػبصی ٍ ثْجَد فشایٌذ تؼْین داًؾ. ـ ػبدُ

 ـ اػتفبدُ وبسآهذ اص هٌبثغ داًـی.

 ٍسی ػبصهبًی ثْشُ
 ـ اػتفبدُ َّؿوٌذاًِ اص هٌبثغ.

 ووتش.ـ اسائِ ثیـتشیي خذهبت ثب ًیشٍی اًؼبًی ووتش، ػشهبیِ ووتش، صهبى ٍ فضبی 

 سضبیت ؿغلی پیبهذّبی ؿغلی

 ـ سضبیت اص ؿشایظ ؿغلی خَد دس ػبصهبى.

 ـ سضبیت اص هذیشاى ٍ ّوىبساى خَد دس ػبصهبى.

 ثَدى اهىبى استمبی ؿغلی ٍخَد اهٌیت ؿغلی. ـ فشاّن
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 اٍلیِ( )هفبّین ثبس کذّبی هحَری کذّبی گشیٌطی کذّبی

 وبّؾ تٌؾ ؿغلی
 ّبی فشد. ـ ّوبٌّگی ثیي ًیبصّبی ؿغلی ٍ خَاػتِ

 ّبی هْن. ـ هیضاى اثمبی اسصؽ

 ای ؾ تؼْذ حشفِافضای

 ـ احؼبع هؼئَلیت ثیـتش ًؼجت ثِ حشفِ.

 ـ احؼبع َّیت ثب یه حشفِ.

 ـ احؼبع ػلالِ ٍ توبیل ثِ وبس.

 افضایؾ تؼبهلات ؿغلی
 ـ ثْجَد استجبعبت اًؼبًی دس هحیظ ػبصهبى.

 ـ دسیبفت ثبصخَسد هٌبػت اص ّوىبساى.

 افضایؾ ٍاثؼتگی ؿغلی

 پزیشی فشدی. ـ هؼئَلیت

 دس اًدبم ٍظبیف ؿغلی. ـ ػختىَؿی

 ـ اػتملال دس وبس.

 افضایؾ اسصؽ ؿغلی

 ـ داؿتي خبیگبُ هتؼبلی ٍ ثشتش دس ؿغل.

 ـ هَسد تَخِ لشاسگشفتي ؿغل.

 ـ هـبسوت دس ثْجَدثخـیذى ثِ خبهؼِ.

 وبّؾ فشػَدگی ؿغلی

 ـ هؼٌبدادى وبس.

 ـ خَدپٌذاسُ هثجت ًؼجت ثِ ؿغل.

 بسصا.ـ افضایؾ لذست ػبصگبسی ثب ػَاهل فـ

 ـ حوبیت اختوبػی.

 اختوبػی پیبهذّبی

 اختوبػی ػلاهت

 .خبهؼِ دس اختوبػی یّب آػیت وبّؾـ 

 .افشاد پزیشی خبهؼِ افضایؾـ 

 .خبهؼِ دس اختوبػی ّوجؼتگی افضایؾـ 

 .اختوبػی هـبسوت افضایؾـ 

 اختوبػی تؼْذ

 .خبهؼِ یّب اسصؽ ٍ ٌّدبسّب داٍعلجبًِ سػبیتـ 

 .خبهؼِ دسّب  اسصؽ ؿذى دسًٍیـ 

 .خبهؼِ ثِ ًؼجت ٍفبداسی حغـ 

 .دیگشاى ثب خَد پٌذاسی یىؼبىـ 

 .ثیشًٍی اخجبس ثذٍى آى تشن یب فؼل اًدبم ثِ الضامـ 

 اختوبػی آػیت وبّؾ
 .خبهؼِ دس اختوبػی اًحشافبت وبّؾـ 

 .خبهؼِ دس فؼبد ٍ سؿَُ وبّؾـ 

 ؿْشًٍذی سفتبس ثْجَد

 .خبهؼِ هـىلات ٍ هؼبئل اص آگبّیـ 

 .ؿٌبػی ٍظیفِ افضایؾـ 

 .فذاوبسی حغ تمَیتـ 

 .فؼبلاًِ هذًی هـبسوتـ 

 اختوبػی پزیشی هؼئَلیت
 ٍ خبهؼِ ًیبصّبی ثِ تَخِ اػتخذاهی، اهَس دس تجؼیض اػوبل ػذم هحیظ، ًىشدى آلَدُـ 

 .ػذالتی ثی اص خلَگیشی
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 سائِا 3 ؿىل دس وبس اػلاهی اخلاق اكلی پیبهذّبی ًْبیت دس

 .اػت ؿذُ

 

 

 
 ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی ًْبیی هذل :3 ضکل

 

 

 اص تمشیجبً پظٍّؾ، ایي دس: کیفیت کٌتزل ضطن: گبم. 6

 ویفیت اسصیبثی خْت ثبلا دس ؿذُ اؿبسُ یّب سٍؽ توبهی

 الاهىبى حتی اػت ؿذُ ػؼی تَكیفی سٍایی ثشای ؿذ. اػتفبدُ

 ؿَد. گشدآٍسی ٍ ؿٌبػبیی هشتجظ یّبِ همبل تؼذاد ثیـتشیي

 ًفش 4 اص وِ ؿذ ػول كَست ایي ثِ تفؼیشی سٍایی ثشای

 خلؼبت دس ٍ ؿذ اػتفبدُ هفؼش ٍ وذگزاس ػٌَاى ثِ پظٍّـگش

 دػت ثِ اػتفبدُ هَسد وذّبی هَسد دس ًْبیی تَافك ّوبٌّگی

 تب اػت ؿذُ ػؼی ًظشی سٍایی ثشای ًْبیت دس آهذ.

 ثبلایی ػلوی ػتجبسا اص وِ گیشد لشاس اػتفبدُ هَسد ییّب پظٍّؾ

 ثبؿٌذ. ثشخَسداس ػلوی، همبلات اسخبع اصًظش ٍیظُ ثِ

 هٌذ ًظبم ثشسػی هجٌبی ثش: ّبِ یبفت ارائِ ّفتن: گبم. 7

 اثش، 36 ًْبیی ثشسػی ثشای ٍ اًتخبة داخلی همبلِ 67 همبلات،

 ٍ ؿٌبػبیی فشایٌذ، ایي خشٍخی ؿذ. اػتخشاج وذ 145

 ّب آى گیشی خبی ٍ فشػی همَلِ 45 لبلت دس ّب آى ثٌذی دػتِ

 اػبع ثش ثَد. وبس اػلاهی اخلاق پیبهذ اكلی همَلِ 4 دس

 پیبهذّبی تشیي هْن اص پظٍّؾ، ایي دس آهذُ دػت ثِ یّبِ یبفت
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 بصهبًی،ػ پیبهذ فشدی، پیبهذ ثِ تَاى هی وبس اػلاهی اخلاق

  وشد. اؿبسُ اختوبػی پیبهذ ٍ ؿغلی پیبهذ

 

 ثحث

 وِ ًغَسّوب ایشاى، هیاػلا ٍ هزّجی یّب اسصؽ ثِ تَخِ ثب

 اوشم پیبهجش ػیشُ ٍ لشآى اص گشفتِ ًـأت اػلاهی وبس اخلاق

 تَخِ هشوض دس ّوَاسُ پذیذُ ایي اػت، )ع( اعْبس ائوِ ٍ)ف( 

 وبس اخلاق، ؿذ گفتِ وِ غَسّوبً اػت. گشفتِ لشاس پظٍّـگشاى

 حتی ٍ گشفتِ لشاس اسصیبثی هَسد هتفبٍتی هَضَػبت ثب اػلاهی

 وبس اخلاق صهیٌِ دس خلأ ایي اهب، اػت ؿذُ قهـخ آى اثؼبد

 دس اػلاهی وبس اخلاق سػبیت ثب وِ داسد ٍخَد اػلاهی

 ،ّب ػبصهبى هذیشاى ٍ وبسوٌبى ثیي هختلف، اداسات ٍ ّب ػبصهبى

 اسهغبى ثِ سا پیبهذّبیی ٍ ًتبیح چِ اػلاهی وبس اخلاق سػبیت

 ثِ وِ اػت ییّب پظٍّؾ اٍلیي اص یىی پظٍّؾ ایي. آٍسد هی

 اخلاق پیبهذّبی تجییي ٍ ؿٌبػبیی ثِ گؼتشدُ ٍ خبهغ كَست

 اػت پشداختِ ؿذُ، اًدبم هغبلؼبت تشویت عشیك اص وبس اػلاهی

 اػت ًوَدُ اسائِ ّب ػبصهبى دس اخلالیبت حَصُ دس دیذگبّی ٍ

 دس هذیشاى ٍ وبسوٌبى سفتبس هذیشیت ًحَُ دس ذتَاً هی وِ

 وِ دّذ هی ًـبى حبضش ؾپظٍّ یّبِ یبفت ثبؿذ. هؤثش ػبصهبى

 ولی پیبهذ چْبس اص ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی

 صیش دس اػت. ؿذُ تـىیل اختوبػی ٍ ؿغلی ػبصهبًی، فشدی،

 ثحث هَسد ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی اص یه ّش

 .اػت لشاسگشفتِ ثشسػی ٍ

 یتؼذاد وِ داد ًـبى پظٍّؾ یّبِ یبفت :فزدی پیبهذّبی. 2

 ٍ فشدی هؼبئل ثِ هشثَط وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی اص

 ؿذُ اًدبم یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ بتیادث عجك .ؿَد هی ؿخلی

 وِ وشد ارػبى تَاى هی ،وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی ٌِیصه دس

 خذهتی فذٍی پظٍّؾ ثب حبضش پظٍّؾ اص حبكل یّبِ بفتی

 ٍ سػتگبس (،17) (ؽ. 1399) صاسػی (،16) (ؽ. 1399)

 1397) ّوىبساى ٍ ؿبد كفشی (،18) (ؽ. 1398) ّوىبساى

 ٍ حیذسی ٍ (20) (ؽ. 1397) ّوىبساى ٍ هشادی (،19) (ؽ.

 دس .ثبؿذ هی ّوؼَ ٍ هـتشن (21) (ؽ. 1392) ّوىبساى

 تَاى هی ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق فشدی پیبهذ تجییي

 ؿَد هی ثبػث ّب ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق ٍخَد گفت

 وشاهت ٍ ؿأى سػبیت ثب ٍ احتشام ثب دیگشاى ثب استجبط دس شاداف

 وبس اػلاهی اخلاق هؼیبسّبی ثِ تَخِ ثب وٌٌذ. ثشخَسد اًؼبًی

 ّب آى ثذسفتبسی آثبس اص ٍ ؿَد هی حفظ ّب اًؼبى وشاهت ٍ ؿأى

 سػبیت وِ گفت تَاى هی ثٌبثشایي .ؿَد هی خلَگیشی ػبصهبى دس

 اًحشافی، سفتبسّبی وبّؾ ثِ ذتَاً هی اػلاهی وبس اخلاق

 ؿَد. هٌدش ػبصهبًی ؿفبفیت ٍ دسًٍی اًگیضؽ افضایؾ

 وِ داد ًـبى پظٍّؾ یّبِ یبفت سبسهبًی: پیبهذّبی. 1

 حَصُ دس ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی اص تؼذادی

 یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ بتیادث عجك .داسد لشاس ػبصهبًی هؼبئل

 ػبصهبى، دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی ٌِیصه دس ؿذُ اًدبم

 ثب حبضش پظٍّؾ اص حبكل یّبِ بفتی وِ وشد ارػبى تَاى هی

 1399) ّوىبساى ٍ ثْشاهی (،22) (ؽ. 1399) سفیؼی پظٍّؾ

 ٍ هَغلی (،20) (ؽ. 1397) ّوىبساى ٍ هشادی (،23) (ؽ.

 (ؽ. 1392) ّوىبساى ٍ حؼٌی ٍ (24) (ؽ. 1392) ّوىبساى

 اخلاق ػبصهبًی پیبهذ تجییي دس .ثبؿذ هی ّوؼَ ٍ هـتشن (6)

 ػبصهبى دس اػلاهی وبس اخلاق ٍخَد گفت تَاى هی وبس اػلاهی

 ثشای اػت هثجتی پیبهذّبی داسای فشد ثشای ایٌىِ ثش ػلاٍُ

 تؼْذ افضایؾ ثبػث وِ اػت پیبهذّبیی داسای ًیض ػبصهبى خَد

 ٍ وبسوٌبى ثیي دس ػبصهبًی اػتوبد ٍ ػبصهبًی ًـبط ػبصهبًی،

 اخلالی اكَل ثِ ػبصهبى دس وِ هذیشاًی .ؿَد هی ىهذیشا

 وِ وٌٌذ هی سػبیت سا هؼبٍات ٍ ػذالت هؼلوبً ثبؿٌذ، پبیجٌذ

 دس .ؿَد هی ػبصهبى ثِ هثجت ّبی ًگشؽ افضایؾ ثبػث اهش ایي

 ثبػث وِ ؿَد هی فشاّن افشاد ثشای وبس هحیظ دس آساهؾ ًتیدِ

 .ؿَد هی وبسوٌبى خبعش سضبیت

 تؼذادی وِ داد ًـبى پظٍّؾ یّبِ یبفت :ضغلی پیبهذّبی. 3

 هؼبئل حَصُ دس ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی اص

 ؿذُ اًدبم یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ بتیادث عجك داسد. لشاس ؿغلی

 تَاى هی ػبصهبى، دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی ٌِیصه دس

 اص ثشخی ثب پظٍّؾ اص حبكل یّبِ بفتی وِ وشد ارػبى

 (،25) (ؽ. 1397) ّوىبساى ٍ هٌَسیبى ّوچَى ّب پظٍّؾ

 ّوىبساى ٍ هشادی (،26) (ؽ. 1397) ّوىبساى ٍ خوبىٍس

 (6) (ؽ. 1392) ّوىبساى ٍ حؼٌی ٍ (20) (ؽ. 1397)
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 وبس اػلاهی اخلاق پیبهذ تجییي دس .ثبؿذ هی ّوؼَ ٍ هـتشن

 پیبهذّبی وبس اػلاهی اخلاق سػبیت گفت تَاى هی ػبصهبى دس

 وبّؾ ٍ ؿغلی هثجت ًگشؽ ؿغلی، بیتسض ّوچَى ؿغلی

 اص هذیشاى ٍ وبسوٌبى اگش داسد، دًجبل ثِ سا ؿغلی اػتشع

 كَستی ثِ یب ٍ ثبؿٌذ آگبُ وبس اػلاهی اخلاق سػبیت پیبهذّبی

 ّوچَى ؿغلی هتغیشّبی اص ثؼیبسی ؿَد، یبدآٍسی ّب آى ثِ

 ثخـٌذ هی ثْجَد سا ؿغلی سضبیت ًْبیت دس ٍ ؿغلی ػولىشد

 اهشٍصی یّب ػبصهبى هذیشاى هْن ّبی ًگشاًی اص یىی ّوَاسُ وِ

 اػت.

 وِ داد ًـبى پظٍّؾ یّبِ یبفت اجتوبعی: پیبهذّبی. 0

 حَصُ دس ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی اص تؼذادی

 یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ بتیادث عجك داسد. لشاس اختوبػی هؼبئل

 تَاى هی ،وبس اػلاهی اخلاق پیبهذّبی ٌِیصه دس ؿذُ اًدبم

 پظٍّؾ ثب حبضش پظٍّؾ اص حبكل یّبِ بفتی وِ وشد ارػبى

 ّوىبساى ٍ حؼٌی ٍ( 20) (ؽ. 1397) ّوىبساى ٍ هشادی

 پیبهذ تجییي دس .ثبؿذ هی ّوؼَ ٍ هـتشن( 6) (ؽ. 1392)

ثب سٍیىشدی ثِ پیبهذّبی  ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق

 ػبصهبى دس وبس اػلاهی اخلاق سػبیت گفت تَاى هی اختوبػی

 تمَیت ثبػث اختوبػی حَصُ دس ٍ داسد اًیفشاٍ ثیشًٍی آثبس

 وبّؾ ٍ اختوبػی ػشهبیِ تمَیت اختوبػی، استجبعبت

 اػلاهی اخلاق ٍخَد ّوچٌیي .ؿَد هی اختوبػی یّب آػیت

 ػغح دس اختوبػی ّوجؼتگی گؼتشؽ ثبػث ػبصهبى دس وبس

 .ؿَد هی خبهؼِ

  

 گیزی ًتیجِ

 وبس اػلاهی اخلاقپیبهذّبی  وِ داد ًـبى میك حبضشتح ًتبیح

چْبس پیبهذ ولی فشدی، ػبصهبًی، ؿغلی ٍ اختوبػی تـىیل اص 

 تَاًذهی ػبصهبى دساػت. اػتمشاس اخلاق اػلاهی وبس  ؿذُ

 ٍ هذیشاى ٍ وبسوٌبى اخلالی سؿذ افضایؾ ثِ هٌدش

 ػبصهبًی ٍ اختوبػی پیبهذّبی ٍ ؿَدهحَسی ػبصهبى  اخلاق

چمذس اخلاق اػلاهی وبس  ثٌبثشایي ّش .ثبؿذ داؿتِ ػبصهبى ثشای

ثِ ّوبى هیضاى اًگیضؽ ٍ ٍخذاى  ،هبى ثیـتش ثبؿذدس ػبص

  وٌذ. وبسی وبسوٌبى افضایؾ پیذا هی

 هذیشاى ؿَد هی پیـٌْبد پظٍّؾ یّبِ یبفت ثِ تَخِ ثب

 اخلاق هٌـَس ثِ ـبىتلویوبت ٍ ّب سیضی ثشًبهِ دس ّب ػبصهبى

 اًدبم ثِ سا وبسوٌبى ٍ ثبؿٌذ داؿتِ ای ٍیظُ تَخِ وبس اػلاهی

 پیـٌْبد ّوچٌیي .وبیٌذً تـَیك هذاساًِ اخلاق سفتبسّبی

 ػبصهبىِ وبسوٌبى تب ثجیٌٌذ تذاسن سا توْیذاتی هذیشاى گشدد هی

 كَست دس ٍ وٌٌذ آؿٌب اػلاهی وبس اخلاق یپیبهذّب ثب سا خَد

 ؿًَذ. یبدآٍس ّب آى ثِ لضٍم

 سدهَ هختلفی هؼتٌذات ٍ هٌبثغ پظٍّؾ ایي اًدبم ثشای اگشچِ

 ثِ دػتشػی دس هحذٍدیت ثِ تَخِ ثب اهب گشفت، لشاس ثشسػی

 لبثل پیبهذّبیی ٌَّص ّؼت هوىي اكلی هؼتٌذات ٍ هٌبثغ

 ثٌبثشایي .اًذ ًگشفتِ لشاس ثشسػی هَسد وِ ثبؿٌذ ٌبػبییؿ

 دیگش ویفی یّب سٍؽ اص آتی یّب پظٍّؾ دس ؿَد هی پیـٌْبد

 ؿَد. بدُاػتف هضوَى تحلیل سٍؽ ٍ ثٌیبد دادُ سٍؽ ّوچَى

 لجیل اص ّبیی هحذٍدیت ثب حبضش پظٍّؾاضبفِ وشد وِ یذ ثب

 ثِ ػذم ٍ دیگش وـَسّبی همبلات توبهی ثِ ًذاؿتي دػتشػی

 ثَدُ هَاخِ وبٍی هتي صهیٌِ دس تخللی ّبیافضاس ًشم وبسگیشی

 اػت.

 هذیشیت دوتشی سػبلِ اص هؼتخشج همبلِ ایي اػت روش ثِ لاصم

 .ثبؿذ هی هحمك اسدثیلیس داًـگبُ د آهَصؿی

 

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

ّبی ویفی ٍ ًگبسؽ  آٍسی دادُ هـبسوت دس خوغ اهیذٍاس: ػظین

 .همبلِ هتي

هـبسوت دس تحلیل ًظبست ثش پظٍّؾ ٍ  ثبثلاى: صاّذ ػبدل

 .ّبی ویفی دادُ

ّبی ویفی ٍ ًگبسؽ  هـبسوت دس تحلیل دادُ ویب: هؼیٌی هْذی

 .سٍؽ تحمیك

 .گیشی ّوىبسی دس ًگبسؽ ثحث ٍ ًتیدِ خَاُ: كخبل ػلی

 هؼئَلیت ٍ ًوَدُ تأییذ ٍ هغبلؼِ سا ًْبیی ًؼخِ ًَیؼٌذگبى

 .اًذ پزیشفتِ سا پظٍّؾ لجبل دس پبػخگَیی
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 هٌبفع تضبد

 تحمیك، ثب ساثغِ دس سا احتوبلی هٌبفغ تضبد گًَِ ّیچ ًَیؼٌذگبى

  .اًذ ًىشدُ اػلام همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف

  

 تطکز ٍ ذیزتم

 .اػت ًـذُ اثشاص

   

 هبلی تأهیي

 یثشا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌذیًوب یه اظْبس ؼٌذگبىیًَ

 ًذ.ا ًىشدُ بفتیدس همبلِ يیا اًتـبس ٍ فیتأل ك،یتحم

   

 اخلالی هلاحظبت

 اكَل سػبیت ضوي حبضش، پظٍّؾ ًگبسؽ هشاحل توبم دس

 .اػت ؿذُ سػبیت اهبًتذاسی ٍ كذالت هتَى،
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