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Extended Abstract 

1. Introduction  
 

ducating exceptional children is a 

complex and multidimensional task, 

particularly when students present 

multiple disabilities simultaneously. In 

such contexts, educational systems must 

adopt evidence-based strategies and 

policies to ensure the most effective learning 

opportunities for these children (Chen et al., 2023). 

Among all the resources in this process, teachers of 

exceptional children represent the central human 

element in organizing, implementing, and sustaining 

educational and developmental programs. 

Job satisfaction holds a prominent position in 

management and educational psychology. Scholars and 

productivity experts emphasize that improving job 

satisfaction can significantly enhance organizational 

efficiency and human resource development (Genedy et 

al., 2024). 

Professional qualifications can be defined as the 

accumulation of abilities and the minimum 

competencies required to perform occupational 

responsibilities effectively. These qualifications 

typically comprise technical and procedural skills that 

can be acquired through training and professional 

experience (Mousavi, 2020). Beyond qualifications, 

teaching self efficacyðteachersô beliefs in their 

capacities to manage and execute teaching tasksðalso 

plays a crucial role in shaping their professional 

adjustment and satisfaction. High levels of self efficacy  
 

increase resilience against instructional challenges and 

promote engagement and fulfillment in teaching 

(Tschannen Moran & Woolfolk Hoy, 2001, as cited in

Gordon et al., 2023). 

Another vital psychological construct influencing 

teachersô well being is competence perception, a 

fundamental element of self concept. It reflects the 

awareness individuals have of their capabilities, 

relationships, feedback from experiences, and the 

cognitive capacities that shape their role performance 

(Eliver et al., 2023). Given these conceptual 

foundations, teachersðas key implementers in the 

education systemðplay a pivotal role in determining 

the quality and success of educational outcomes. Their 

level of job satisfaction has direct implications for both 

the quality of educational services and studentsô 

academic achievements. Therefore, understanding the 

determinants of job satisfaction, particularly among 

teachers working with exceptional students, is of 

critical importance. The present study sought to answer 

the question: Do professional qualifications, teaching 

self efficacy, and competence perception significantly 

predict the job satisfaction of teachers of exceptional 

students? 
 

2. Materials and Methods 
This study employed a descriptive correlational 

research design. The statistical population included all 

teachers of exceptional students in Ardabil City during 

the 2023ï2024 academic year. Using stratified random 

sampling, 210 teachers (97 female and 113 male) were 

selected as the study sample. Data were collected using 

the following standardized instruments:   
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Teachersô Professional Qualifications Questionnaire, 

Teaching Self Efficacy Questionnaire, Teachersô 

Professional Competence Questionnaire, Minnesota 

Job Satisfaction Questionnaire (MSQ) 

Data analysis was conducted through Pearsonôs 

correlation coefficient and multiple regression analysis 

to examine the relationships and predictive power of 

professional qualifications, teaching self efficacy, and 

competence perception on teachersô job satisfaction. 

3. Results 

As seen in Table 1, professional qualifications (ɓ = 

0.30), teaching self-efficacy (ɓ = 0.40) and competence 

perception (ɓ = 0.34) positively Meaningfulness plays a 

role in predicting the job satisfaction of teachers of 

exceptional students. Also, the obtained betas show that 

in terms of predictive power, the variables of teaching 

self-efficacy, perceived competence and professional 

qualifications are in order. 

Table 1. Beta coefficients and T significance test for predictor variables 

Predictive variables 
Non-standard coefficients Standard coefficients 

T Sig 
B SE ɓ 

Constant value 3.87 3.56 - 1.08 0.270 

professional qualifications 0.27 0.04 0.30 6.75 0.001 

teaching self-efficacy 0.34 0.06 0.40 5.66 0.001 

perception of competence 0.32 0.07 0.34 4.57 0.001 

 

4. Discussion and Conclusion 
The present study aimed to investigate the predictive role 

of professional qualifications, teaching self efficacy, and 

competence perception in the job satisfaction of teachers 

working with exceptional students. 

The first major finding indicated a significant positive 

relationship between professional qualifications and job 

satisfaction among teachers of exceptional students. 

Professional qualifications also made a significant 

contribution to predicting job satisfaction. These findings 

align with the results reported by 

Sepahvand & Montazeri (2021), Xu et al. (2023), and 

Smet (2021).  This suggests that a teacherôs professional 

qualificationsðcomprising an integrated set of 

knowledge, attitudes, and skillsðenable them to 

facilitate studentsô physical, moral, emotional, social, 

intellectual, and spiritual development. The broader and 

more updated these qualifications are, the greater the 

sense of competence and satisfaction teachers experience 

within their professional roles. The second finding 

demonstrated a significant positive correlation between 

teaching self efficacy and job satisfaction. Teaching 

self efficacy also emerged as a strong predictor of job 

satisfaction among teachers of exceptional students. This 

observation is consistent with the studies of 

Ghahremani et al. (2024), Khan & Gupta (2024), and 

Abun et al.(2021). From a theoretical perspective, as 

noted by Robbins, job satisfaction represents a positive 

emotional state resulting from an appraisal of oneôs job 

and its attributes. Consequently, when teachers possess 

high self efficacy beliefs, they perceive a greater ability 

to address classroom challenges, maintain positive 

interactions with exceptional students, and achieve 

instructional goalsðfactors that collectively enhance 

their job satisfaction. The third finding revealed that 

competence perception has a significant positive 

relationship with job satisfaction and plays a noteworthy 

role in predicting it. This outcome corresponds with the 

findings of Rusmayanti et al. (2022) and Siddiq  

et al. (2023). 

In interpreting this observation, it can be stated that 

teachersô professional competenceðparticularly in 

curriculum planning, ethical conduct, and professional 

responsibilityðfacilitates effective teaching and 

meaningful communication with students. A strong 

perception of competence thus allows teachers to 

perform their duties confidently and efficiently, which in 

turn fosters greater satisfaction with their work 

environment. Such satisfaction tends to reflect 

improvements in job type, promotion opportunities, and 

the overall organizational climate. Therefore, enhancing 

teachersô competenceðespecially in educational 

planning, ethics, and professional accountabilityðtends 

to strengthen job satisfaction among teachers of 

exceptional students. 
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ĈÊăÿÂ~ Ăõwêù 

Èêý ¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³Ićv ćºùj½wí¹Ā· Äĉ½º£ ÿ ëv½¹v Ĉò¤ÆĉwÉ ½¹ ÈĊ~ĈþĊz ¢ĉwÑ½ ĈöâÉ 

ûwúSöÞù Èýv¹ûv¿Āùj Ĉtwþ¨¤Åv 

ĈùĒÅđv ¶ĊÉ ĈöÝ, % Ić½ºĊ³ iwúÅv- I Ĉúé ĈöĊÝwúÅvºĊÅ û¾¤Æý.   ÿć½ºÍ ôĊÝwúÅv/ 
 

, )¹w¤ÅvIā½ÿwÊù āÿ¾ñ I IĈÅwþÊývÿ½ ÿ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ ûv¾ĉv IôĊz¹½v IĈöĊz¹½v èê´ù āwòÊýv¹ ) 

-) ĈÅwþÉ½wí IĈöĊz¹½v èê´ù āwòÊýv¹ IĈÅwþÊývÿ½ ÿ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ Iā½ÿwÊù āÿ¾ñ IĈ¤Ċz¾£ ĈÅwþÊývÿ½ ºÉ½vûv¾ĉv IôĊz¹½v) 

.) Ĉtwþ¨¤Åv ûwí¹Āí Ç¿Āùj ÿ ĈÅwþÊývÿ½ ½wĉ¹w¤ÅvI IĈÅwþÊývÿ½ āÿ¾ñ ûv¾ĉv ôĊz¹½v IĈöĊz¹½v èê´ù āwòÊýv¹ IĈÅwþÊývÿ½ ÿ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹) 

/) ûv¾ĉv IôĊz¹½v IĈöĊz¹½v èê´ù āwòÊýv¹ IĈÅwþÊývÿ½ ÿ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ Iā½ÿwÊù āÿ¾ñ I¹w¤Åv) 
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ĈÊăÿÂ~ ĂùwþöÎå 

ûvÿ½āwòÉ¿Āùj ÿ ĂÅ½ºù ĈÅwþÉ 
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Ăz Ĉtwþ¨¤Åv ûwí¹Āí ûwúSöÞù  ôùvĀÝ üĉ¾¤úĄù ¿v ĈýwÆýv ćwăÿ¾Ċý ûvĀþÝ

µ¾¯ IôùvĀÝ üĉv )ºþ¤Æă Ĉtwþ¨¤Åv ûwí¹Āí Ç½ÿ¾~ ÿ Ç¿Āùj ûwù¿wÅ ćwă

ù vÿ ë¾´£ Ăz v½ ûwù¿wÅĈºă¹ Ăùv¹v Èĉwêz Ăz ûwù¿wÅ w£ ºý½v¹I  Èõvÿ¿ ¿v

¹ĀÉ ć¾ĊñĀö«  ÿºÉwz ºþù¹ĀÅ ĂÞùw« ½¹ )Sÿv ÷ºé üĊõ ćv¾z ½¹wí Ăz ûºĊÅ½

èåĀù ĈÉ¿ĀùjI  ¾Ċ§m£ ûwLúSöÞù ¢LĊõwÞå ¢LĊæĊí ¾Lz Ăí ¢Åv ĈöùvĀÝ ë½¹

ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ôùvĀÝ üĉv ¿v Ĉîĉ )¹½v¹, ĂÖzv½ Ăív¾L¯ J¢LÅv ĈúĊê¤Æù ć

½v¹ ¹Ā«ÿ ûwúSöÞù ¹¾îöúÝ ÿ ĈöâLÉ ¢ĉwLÑ½ üĊLz¹  Iûv½wîúă ÿ Ĉõwúí$

,.44#Ăå¾³ wĉ ôâÉ ¿v ºþù½wí ìĉ Ăí ĈývÀĊù ûvĀþÝ Ăz ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ) ć

Ĉù ºõ ¹Ā· Iûv½wîúă ÿ ĈùĒÅđv ¶ĊÉ$ ¢Åv āºÉ äĉ¾Þ£ I¹¾z,.44 )#

Ăýw· ¹¾å ìĉ ½wí ÔĊ´ù ½¹ v½ ¹Ā· yÉ ÿ ¿ÿ½ ¹v¾åv ¾¤ÊĊz ÿ ¢Åÿv ÷Sÿ¹ ć

Ĉù ¹Ā· ½wí ÔĊ´ùwþz Jºþýv½¼ñĂýw· ºþýwù ºĉwz ½wí ÔĊ´ù üĉv¾z Ăí ºÉwz ćv

 ćwê£½v ÿ ºùj½¹ yÆí üúÑ w£ ºþí ā¹½ÿj¾z v½ ¹v¾åv Ĉývÿ½ ćwă¿wĊý ôévº³

Ăå¾³ ¡½wĄù ÿ Èýv¹ ²ÖÅ ºþă¹ Ătv½v v½ ć¾§Āù ÿ Ăýwé¹wÍ ¡wùº· Ićv

½½¹$- I-+-/#ā¿wÅ ¿v Ĉîĉ ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ) ¢ĉ¾ĉºù øöÝ ½¹ Ăí ¢Åv Ĉĉwă

āÂĉÿ āwòĉw« ¿vā¾Ąz ûwÅwþÉ½wí ÿ ¢Åv ½v¹½Ā·¾z ćv wz ºýºê¤Þù ć½ÿ

Ĉù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvĂÞÅĀ£ ºăwÉ ûvĀ£ ¹Āz ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý ć Ićºþñ$

ºýĀĊöîĉÿ ÿ ćºõwý I¡º¤Å¾öă. I-+-/)# Ñ½ ćv½v¹ Ăí ĈúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉw

IºÉwz đwz ĉwÅ Ăz ¢{ÆýûwúSöÞù ¾ ćĀé ĈöâÉ ºĄÞ£ ¿v¾£ć  ½v¹½Ā·¾zĈùºÉwz 

 ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ Èêý ÿwĄýj ĈÉ¿Āùj ÷wÚý ãvºăv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ÿ ĂÞÅĀ£ ½¹I 

¢Åv üÉÿ½ ÿ ā¹¾¤Æñ ûĀÆývĀ« ÿ ï¾z¾ĉwù IvÿĀ~ÿ½Ā£$/ I-+-,# ÃwÅv ¾z )

ùvĀÝ āºÉ ÷w¬ýv ¡wêĊê´£ ûĀ°úă Ĉæö¤¸ù ô´ùĊÔ ºù I½wíĉ¾ĉ¢ 

ýwù¿wÅĈ¹wÎ¤év ôùvĀÝ Ić ÿ ÿĉñÂĈ ćwăÎ¸É Ĉ$Iûv½wîúă ÿ ¾°õĀă 

-+-/#Èýv¹ ¹vºÞ£ I¡ĒĊÎ´£ I ¾ĉºù ¹¾îöúÝ ¿v ¢ĉwÑ½ ÿ ÃĒí ûv¿Āùj

 IĂÅ½ºù¾{ă½ Ić¢í½wÊù ÿ ½w¤·wÅ  ÿvÀùĉwć öâÉĈI ½wí û¿vĀ£( ā¹vĀýw·

öâÉ Ç¾òý ÿĈ  IĈþÆ³ ÿ ć¾Úý IĈõĀÅ½ Ić¹vĀ«$,.4/# IĈúĄù Èêý  ½¹

ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ )ºý½v¹  IĂ¤å¾ñ ½v¾é ĂÞõwÖù ¹½Āù ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ Ă°ýj

¢Ċ³ĒÍ ÈêýĂå¾³ ćwăćv0Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· I1  ëv½¹v ÿ

Ĉò¤ÆĉwÉ2 ÈĊ~ ½¹)¢Åv ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz 

³ĒÍĊ¢ćwă Ăå¾³ IćvÛĀú¬ù ĈĉwývĀ£¡½wĄù ÿ wăwăć öâÉĈ öévº³Ĉ 

v¾zć wÙÿ ±¾É ÷w¬ývĉä ĉì v )¢Åv ôâÉĉü ¡½wĄùwăć þåĈ  ôùwÉ

¹½vĀùć MđĀúÞù Ăí ºþ¤Æă ýwÅj ĂzĈ  ôzwéĉñ¹wĊ¾ć ºþ¤Æă  IćĀÅĀù$,/++)# 

ûv½wîúă ÿ Äþúöí¾z ¹½w¬Ċz I¡Ā¬Ċý3 $-++0# ¢Ċ³ĒÍ  ĈúSöÞùv½ ĈĉwývĀ£ 

øSöÞù ½¹ û¹½ÿj¾z wă¿wĊý ÿ ¡w{õwÖù Ăå¾³ć Äĉ½º£ ûvÀĊù Ăz Ĉåwí ÿ wz 

ā¹wæ¤Åv ¿v ĂÝĀú¬ùćv Ă¯½w îĉ ¿v IÈýv¹ ¡½wĄù ÿ IÇ¾òý äĉ¾Þ£ ā¹¾í-

ć½ĀÕ )ºývĂí üĉv ĂÝĀú¬ù ½¹ ¹¾îöúÝ ÿ ¾îæ£ øSöÞù ûwĉwúý  ºÉwz ćº«wù$

 ÿ ć¾~ Iûv½wîúă,.43#) wĊåw¤íÿv4 $ ûv½wîúă ÿ-+-/ #  ûwÊý ĈÊăÿÂ~ ½¹

 Ăí ºý¹v¹òývāÀĊć ½wíć ³ĒÍ ÿ¢Ċ ½wíć wÑ½ ¾z¢ĉ öâÉĈ  ¹¾îöúÝ ÿ

½v¹wþÞù ¢{¨ù ¾Ċ§m£ ûwþí½wíć  )¹½v¹ºýĀĄ Å  ÿ¾Ú¤þù$ ć,/++# ÊăÿÂ~ ½¹Ĉ 

 ûvĀþÝ wz"ÃwÆ³v ¾§v ³ĒÍĊ¢ wÑ½ ¾zĉ¢ ÆùĊ¾ öâÉĈ ù Èêý wzĊ¬ýwĈ 

¡Ēåñ¹¿Ĉ öâÉĈ ùÿ¾´ù ÿĊ¢ {ÆýĈ ¤õÿ¹ ¡v½v¹v 5ĂÞõwÖù ¹½Āù$Ĉ  y¸¤þù

#¹wzj ä¬ý ûw¤Å¾ĄÉ"  ºýºĊÅ½ Ă¬Ċ¤ý üĉv Ăz³ĒÍ ÃwÆ³v ĂíĊ¢  ¿v ¾£đwz

ýwù¿wÅ ¢Æ~Ĉ  Ăz ¾¬þù ûwþí½wí ½¹ÈĉvÀåv wÑ½ĉ¢ ÆùĊ¾ öâÉĈ  ½¹ wĄýj

ù ûwù¿wÅĈ)¹¹¾ñ ĀÆîĉv,+ $ ûv½wîúă ÿ-+-.# ÊăÿÂ~ ½¹Ĉ  Ăí ºý¹v¹ ûwÊý

³ĒÍĊ¢ ûwúSöÞù vÀÆz ¾Ċ§m£Ĉĉ wÑ½ ¾zĉ¢ öâÉĈ SöíĈ  ¹wÞzv ÿ ûwúSöÞù

wÑ½ À« Ăz$ ûj äö¤¸ùĉ¢  wz Ów{£½v ¹wÞzv ÿ ¡wùwêù ¿vÈýv¹ûv¿Āùj #

)¢Év¹ ¢ĊúÅv,, $-+-,# ÊăÿÂ~ ½¹Ĉ  ûvĀþÝ wz"ĂÞÅĀ£ć Ăå¾³ ćv ÿ

wÑ½ĉ¢ öâÉĈ ºăvĀÉ 5ûwúSöÞùć  ¿vĉì ´ÖÅºþ¯ óºùĈ"  Ă¬Ċ¤ý üĉv Ăz

 Ăí ºĊÅ½zĊü wÑ½ĉ¢ öâÉĈ ý ÿĊ¿w ĂÞÅĀ£ Ăzć Ăå¾³vć v¾zć ½º£ ÛĀþ£ĉÄ 

ý ÿĊwă¿wć ÿĉāÂ ĂÖzv½ć ¢{¨ù ½v¹wþÞùć )¹½v¹ ¹Ā«ÿ 

āÿĒÝ ¾z ¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³Ićv ¢ĉwÑ½ ĈöâÉ ûwúSöÞù ĈùºývĀ£ ¢´£ 

¾Ċ§m£ ćºùj½wí¹Ā· Äĉ½º£ ½v¾é ¹¾Ċòz ) IÄĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā·½ÿwzćwă 

ýÿ½¹øSöÞù Ĉ  wz ĂĄ«vĀù ½¹ v½ ûwúSöÞù Ăí ¢Åv üĊ³ ½¹ ĈÉ¿Āùj ôtwÆù

½º£ĉIÄ Ĉù ûĀÎùºĉwúý v¹wĉ$,-  Iûv½wîúă ÿ-+-.# Ĉù ¾Úý Ăz üĊþ¯ ÿ ºÅ½

SöÞù ćºùj½wí¹Ā· ÈĉvÀåv wz Ăí wĄýj ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ûvÀĊù IÄĉ½º£ ½¹ ûwú

Ĉù ÈĉvÀåv )ºzwĉüýw°Åv(ćĀă ÿ ìõĀæõÿÿ Iûv½Āù,. $-++,¿v ôêý Ăz I 

ûÿ¹½Āñ,/  Iûv½wîúă ÿ-+-.#  ćºùj½wí¹Ā·Äĉ½º£  ¡ÿwÒé ûvĀþÝ Ăz v½

ā½wz½¹ ćÿć ¢Ċözwé ¹Ā· ćwăćv¾z Ċ~ ¹w¬ĉv ć¾Ċñ¹wĉ ćv¾z ¢{¨ù ćwăºùw

Èýv¹ ¹Ā«ÿ wz Ĉ¤³ IĈöĊÎ´£ ½Āùv ½¹ wĄýj û¹¾í ¾Ċñ½¹ ÿ ûv¿Āùj

Èýv¹ôîÊù ûv¿ĀùjĈz wĉ ½v¹ývòĉ¾Þ£ IāÀĊä Ĉù ĂÅ ½¹ v½ ûj ÿ ºþþí

ā¹¾·Çÿ½ Iûv¾Ċñv¾å û¹¾í¾Ċñ½¹ ÃwĊêù ¢ĉ¾ĉºù IÄĉ½º£ ćwăÃĒí 

ā¹¾í øĊÆê£ºýv  I¢Åÿºöñ üĊ¤Æ¸ý ÿ ¹¾å ûv¾ê{³wÍ IĈýwúĉ¾ý$,/+-# )

ć½vĀÉ¹ ÿ wă¿wĊý ¾z Ă{öá ½¹ ÿv ¡½ºé ĈþÞù Ăz øSöÞù ćºùj½wí¹Ā·wă ć

 ćºùj½wí¹Ā· wz ûwúSöÞù )¢Åv ¹Ā· ĈöâÉ Èêýđwz  ¹Ā· ĈÉ¿Āùj ãvºăv

Ĉù øĊÚþ£ v½ ÿ ºþþíÇĒ£ ĈùÇÿ½ w£ ºþþí ¾z Ă{öá ¢Ą« ½¹ ĈþĉĀý ćwă

Èõw¯· ćÿ½ ÈĊ~ ćwăĂz ¹Ā Üévÿ ½¹ )ºþÅ¾z ¹Ā· ãvºăv Ăz ÿ ā¹¾z ½wí

 ±ĀÖÅ ćv½v¹ ûwúSöÞùćđwz  Ă{öá ćv¾z ć¾¤ÊĊz ¡v½wÚ¤ýv ćºùj½wí¹Ā· 
 

1. job satisfaction 

2. Dreer 

3. Genedy, Hellerstedt, Naldi & Wiklund 
4. Toropova, Myrberg & Johansson 

5. professional qualifications 

6. teaching self-efficacy 
7. perception of competence 

8. Nijveldt, Beijaard, Brekelmans, Verloop & Wubbels 

9. Oktafia 
10. Xu 

11. Smet 

12. Yada 
13. Tschannen-Moran, Woolfolk & Hoy 

14. Gordon 

 

ÉĊ¶ ùĒÅđvĈ IöÝĈ  ÿûv½wîúă$ ),/+/ )#Èêý ¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³Ićv ćºùj½wí¹Ā· Äĉ½º£)))) ûvÿ½ ĂùwþöÎåāwòÉ¿Āùj ÿ ĂÅ½ºù ĈÅwþÉ ),/$- I#3-(2.)

,/+/I  ā½ÿ¹,/ ā½wúÉ )- 
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îÊù ¾z û¹¾íĒÈĊ~ Ĉõwú¤³v ¡v¾ĊĊâ£ ÿ ¡Söí ¢ĉwÑ½ ÀĊý ÿ ºý½v¹ ÿ½ Ĉ

¹Ā· ôâÉ ¿v ć¾¤ÊĊz  ºý½v¹Ĉív½ÿv$,  Iûv½wîúă ÿ-+-.#) Ĉýwù¾Ąé-  ûv½wîúă ÿ

$-+-/# ÊăÿÂ~ ½¹Ĉ  Ăí ºý¹v¹ ûwÊýºùj½wí¹Ā·ć öâÉ ¾z ĈwÑ½ĉ¢ öâÉĈ 

 ûwþí½wí)¹½v¹ ć½v¹wþÞù ¾Ċ§m£ w¤~Āñ ÿ ûw·. $-+-/#  ºý¹v¹ ûwÊý ĈÊăÿÂ~ ½¹

 Ăí ĂíĂÖzv½ć ê¤Æù ÿ ¢{¨ùøĊ züĊ ¾{ă½ć ¿Ā£ĈÞĉ ºùj½wí¹Ā· ÿIć wÑ½¢ĉ 

öâÉĈ wú³ ðþă¾å ÿ¢ĉz ÿ ½vºùüĊ wú³ ðþă¾å¢ĉºùj½wí¹Ā· ÿ ½vºùć  ÿ

wÑ½¢ĉ öâÉĈ Ĉùúă )ºÉwzIüĊþ° wú³ ðþă¾å¢ĉĂÖzv½ ½¹ ½vºùć züĊ ¾{ă½ć 

¿Ā£ĈÞĉ ºùj½wí¹Ā· ÿć ù ÈêýĈ¬ýwĊ  Sùv IĂ¤ÉvºýĂÖzv½ ½¹ wć züĊ ¾{ă½ć 

¿Ā£ĈÞĉ wÑ½ ÿ¢ĉ öâÉĈ v ûwúSöÞùüĉ v v½ Èêýwæĉ Ĉù )ºþíûĀzj/  ûv½wîúă ÿ

$-+-,# ÊăÿÂ~ ½¹Ĉ  Ăí ºý¹v¹ ûwÊýºùj½wí¹Ā·ć  ºÞz ĂÅ ½¹ ûwúSöÞù

ºùj½wí¹Ā·ć ºùj½wí¹Ā· ôùwÉ Ăí ûwúSöÞùć ½wÊù ½¹Èýv¹ ¢í I¿Āùj

wă¹¾{ăv½ć É¿ĀùjĈ ºù ÿĉ¾ĉ¢ Æz I¢Åv Ã½¹ ÃĒíĊ½w )¢Åv đwz  Ă«Ā£ wz

 Ăz yĉ¾Ñò¤Æ{úăĈI z Ăí ºÉ Ì¸ÊùĊü ºùj½wí¹Ā·ć wÑ½ ÿ ûwúSöÞùĉ¢ 

öâÉĈ ò¤Æ{úăĈ ½v¹wþÞùć ¹½v¹ ¹Ā«ÿ) 

IüĊþ°úă ¢ĉwÑ½ ĈöâÉ ûwúSöÞù ĈùºývĀ£ ¢´£ ¾Ċ§m£ Ĉò¤ÆĉwÉ ë½v¹v ½v¾é 

¹¾Ċòz Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v )Ăæõoù ¿vwă ÿ  ½wúÉ Ăz ¢Évºþ~¹Ā· ĈöÍv øĊăwæù

Ĉùºĉj  Ăz Ăíºþĉj¾å Ĉăwñj  wz Ôzvÿ½ ÛĀý I¹Ā· ¡wĊÍĀÎ· ¿v ¹¾å ü¤åwĉ

¢Ċå¾Ù IÜĉwéÿ ¿v ¹½Ā·¿wz Iûv¾òĉ¹ĂþĊù¿ ¾z ÿ wăwă Ĉ¤·wþÉ äö¤¸ù ć ā½wÉv

 ¹½v¹½ĀĊõv$0  Iûv½wîúă ÿ-+-.#z )¾òĉ¹ Ĉ£½w{Ý ĂI Ăz v½ Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v 

ā¿Ā³ ½¹ v½ ¹v¾åv ĂLLí ćºÞzºþ¯ Ĉí¾´ù ûvĀþÝwăĈ¤·wþÉ ć $ûwÊý Ăí 

āºþă¹ć Ç¿Āùj ½¹ ¢ĊêåĀù#ĈúÆ« I $ĈĉwývĀ£¡½wĄù ÿ wăĈúÆ« ćwă  ÿ

ĈÉ¿½ÿ# ĈÝwú¤«v ÿ $ wz Ów{£½v ć½v¾é¾z ½¹ Ĉò¤ÆĉwÉ ÃwÆ³v #ûđwÆúă

Ĉù ¢ĉvºăĈù äĊÍĀ£ Iºþíºþĉwúýþù Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v )¾¬ ĂLLz ÈLĉvÀåv 

ÇĒ£ ćv¾z Ĉù ¢ĊêåĀùI¹ĀÉ ĂLí Ĉõw³½¹ ëv½¹v ÷ºÝ Ĉò¤LÆĉwÉ ÿ 

¾¬þù Ĉ¤ĉwÑ½wý ĂLz xv¾ÖÑv ÿ Èăwí ÇĒ£ ćv¾z ¢ĊêåĀù Ĉù )¹¹¾ñ

Söí ¡ÿwÒé Ĉò¤LÆĉwÉ ëv½¹vÇ¿½v ÿ ¹¾å Ĉā½wz½¹ ć½v¼ñć  ¢Åv ¹Ā·

¾å Ăz ÿjĈñÂĉÿ ¿v ¹¾å Ĉăwñj ºþĉĉ¹ wLz Ôzvÿ½ ÛĀLý IĈÎ¸LÉ ćwăòÿ ûv¾ 

ĈĉwývĀ£ ÿ ¢Ċå¾Ù ĂLz ¢{LÆý Ç¾Úý¹½v¹ ā½wLLÉv ÿv ćwă  ÿ ĈæÖõ IóĀíj$

ºĉ¹½1I -+-+# )Ĉ¤ýwĉwúÅĀĉ½2 $ ûv½wîúă ÿ-+--#  Ăí ºý¹v¹ ûwÊý ĈÊăÿÂ~

¢{¨ù ¾Ċ§m£ ¹wú¤Ýv ½v¹wþÞùć wÉ )¹½v¹ ûwþí½wí ºĄÞ£ ¾zĈò¤Æĉ ¢{¨ù ¾Ċ§m£ 

Þù½v¹wþć ¢{¨ù ¾Ċ§m£ Ç¿Āùj )¹½v¹ ûwþí½wí ºĄÞ£ ¾z ½v¹wþÞùć wÑ½ ¾z¢ĉ 

öâÉĈ wÉ )¹½v¹Ĉò¤Æĉ ¢{¨ù ¾Ċ§m£ ½v¹wþÞùć wÑ½ ¾z¢ĉ öâÉĈ wÑ½ )¹½v¹¢ĉ 

öâÉĈ ¢{¨ù ¾Ċ§m£ ½v¹wþÞùć ¹½v¹ ûwþí½wí ºĄÞ£ ¾z ÿ ¢ĉwÑ½ öâÉĈ  ûvĀþÝ Ăz

ìĉ â¤ù¾Ċ ùĈ¬ýwĊ ĂÖzv½ ½¹ć züĊ Ĉù ôúÝ ûwþí½wí ºĄÞ£ ÿ Ç¿Āùj)ºþí 

wĉw¬ĉÿ ÿ üĊíw£Āù IèĉºÍ3 $-+-.#  ûvĀþÝ wz ĈÊăÿÂ~ ½¹"wÉ ¾Ċ§m£Ĉò¤Æĉ 

wÑ½ ¾z¢ĉ öâÉĈ ûwþí½wí ¹¾îöúÝ ¾z ûj ¾Ċ§m£ ÿ"  Ăí ºýºĊÅ½ Ă¬Ċ¤ý üĉv Ăz

wÉĈò¤Æĉ wÑ½ ¾z¢ĉ öâÉĈ  üĊþ°úă I¹½v¹ ć½v¹wþÞù ¾Ċ§m£wÉĈò¤Æĉ  ¾z

öúÝûwþí½wí ¹¾î  )¹½v¹ ć½v¹wþÞù ¾Ċ§m£ ûwþí½wí ¹¾îöúÝ ¾z ¢ĉwÑ½ ÿ 

ÈĊ~ yõwÖù Ăz Ă«Ā£ wzĈù IĂ¤æñ Ăí ¹¾í ûwĊz ûvĀ£Ăz ûwLúSöÞù  ćÿ¾Ċý ûvĀþÝ

Ăùwý¾z ûwĉ¾¬ù ÿ ĈýwÆývÇ¿ĀLLùj ćwă ÿ ĂLz ûj ĈÅwÅv üí½ Ç½ÿ¾~  ½wúLÉ

ĈùāºúÝ ¾Ċ§m£ ûwLýj ¹¾LîöúÝ ÿ ºýÿ½ üLĉv ½¹ J¹½v¹ ¹wĄý üĉv ¢ĊêåĀù ½¹ ćv

 ûwLúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ¦´z ĂLÖzv½ćv¾z  ÿ ĈÉ¿Āùj äĉwLÙÿ ÷wL¬ýv

Ăz ¹Ā· ĈÉ½ÿ¾~ ¢Åv ¢LĊúăv Àtw³ IÈ¸z¾§v ĈöîÉJ Ăz ĈýwLù¿ āÂLĉÿ  ĂLí

 ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈLÅ½¾z ½¹ ûj ¾z ¾§Āù ôùvĀÝ ÿ ûwúSöÞùÈýv¹ûv¿Āùj 

¯ÿ¹ ÛĀLÑĀù ¢LĊúăv I¹¹¾ñ ±¾Öù Ĉtwþ¨¤ÅvĈù ûvºþ¹ĀÉ.  û¹Āz đwz

Ĉù IûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ĂþĊù¿ ºývĀ£ ĈÉ¿Āùj ¡wùº· ¢ĊæĊí ¹Ā{Ąz ¿wÅ

Èýv¹ ĈÉ¿Āùj ¹¾îöúÝ ¹Ā{Ąz ÿ ĀÆîĉ ¿v )ºÉwz ¾òĉ¹ ćĀÅ ¿v ûv¿Āùj

 wĉj Ăí ¢Åv óvĀÅ üĉv Ăz ¶Åw~ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ¿v ãºă Iüĉv¾zwþz

¢Ċ³ĒÍĂå¾³ ćwăIćv ºùj½wí¹Ā·ć ½º£Äĉ wÉ ëv½¹v ÿĈò¤Æĉ  ½¹

~ÈĊĈþĊz wÑ½¢ĉ öâÉĈ Èýv¹ ûwúSöÞùKºý½v¹ Èêý Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj 

ÈăÿÂ~ Çÿ½  
 ×w´õ ¿v ÿ ć¹¾z½wí Iãºă ¾Úý ¿v ¾Ñw³ ÈăÿÂ~Çÿ½ ÛĀý ¿v ĈæĊÍĀ£ I

ò¤Æ{úăĈ ¹Āz) 

ĂýĀúý Çÿ½ ÿ ĂýĀúý IĂÞùw«5ć¾Ċñ ĂÞùw«ć ½wùjć  ÈăÿÂ~ v½ Ĉùwú£

úSöÞùûw Èýv¹z¹½v ¾ĄÉ Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿ĀùjôĊ ówÅ ½¹Î´£ĈöĊ ,/+.(,/+- 

îÊ£ôĊ Ĉùºý¹v¹ Ăí ĂýĀúý Çÿ½ ¿v ā¹wæ¤Åv wz wĄýj ûwĊù ¿v Ĉå¹wÎ£ ć¾Ċñ

Ăê{Õ ćv-,+ ¾æý $42  ÿ û¿ øSöÞù,,. #¹¾ù øSöÞù  )ºýºÉ xw¸¤ýv ĂýĀúý ûvĀþÝ Ăz

Üú« ½ĀÚþù Ăzā¹v¹ ć½ÿj)ºÉ ā¹wæ¤Åv ¾ĉ¿ ćwăv½Àzv ¿v wă 

ĂùwþÊÅ¾~ć ¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ ćvúSöÞù 5ûw üĉvĂùwþÊÅ¾~ć  ćv½v¹

.4 ĂþĉÀñ wz ¡¾îĊõ äĊÕ yõwé ½¹ ÿ ¢Åv óvĀÅ ćwăĈöĊ· 6øí,  w£

ĈöĊ· 6¹wĉ¿0 Ĉù ÃwĊêù ā¹¾· ĂÅ ćv½v¹ ÿ ¢Åv āºÉ Ì¸Êù Ăí ºÉwz,/ 

Ĉ¤·wþÉ ¢Ċ³ĒÍ Ăz ÓĀz¾ù ø¤ĉj  ¡đvĀÅ yĊ£¾£ Ăz$,  w£,/ I#4  ø¤ĉj

ĈÉ¾òý ¢Ċ³ĒÍ Ăz ÓĀz¾ù   ÿ,1 )¢Åv Ĉ¤ĉ¾ĉºù ¢Ċ³ĒÍ Ăz ÓĀz¾ù ø¤ĉj 

ā¾úý ć.4  w£4+ āºþă¹ ûwÊý IüĊĉw~ ¢Ċ³ĒÍ ć4,  w£,/- āºþă¹ ûwÊý ć

Ăå¾³ ¢Ċ³ĒÍ ćvā¾úý ÿ ÔÅĀ¤ù ćđwz ć,/- āºþă¹ ûwÊý ¢Ċ³ĒÍ ć

Ăå¾³ ćv)¢Åv ûwúSöÞù ćđwz  ĈĉvĀ¤´ù ÿ ć½ĀÍ Ĉĉvÿ½ ĈÅ½¾z ćv¾z

 IĂùwþÊÅ¾~$ Ĉĉwzwz,.4.#  ā¹wæ¤Åv ĈÉ¿Āùj ûwÎÎ¸¤ù ÿ ºĊ£wÅv ¡v¾Úý ¿v

£ ¹½Āù ÿ ¹¾ímĈĉwĉw~ ĈÅ½¾z ćv¾z )¢å¾ñ ½v¾é ºĊĉI ĂùwþÊÅ¾~ üĉv  ìĉ ½¹

ĂÞõwÖùć  ćÿ½ ¾z Ĉ£wùºêù.-  ĂùwþÊÅ¾~ ôí Ĉĉwĉw~ ÿ ºĉ¹¾ñ v¾«v ¾æý41*+  
 

1. Orakcē 

2. Ghahremani 

3. Khan & Gupta 
4. Abun 

5. Eliver 

6. Akoul, Lotfi and Radid 
7. Rusmayanti 

8. Siddiq, Muttaqin & Wijaya

 

ÉĊ¶ ùĒÅđvĈ IöÝĈ  ÿûv½wîúă$ ),/+/ )#Èêý ¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³Ićv ćºùj½wí¹Ā· Äĉ½º£)))) ûvÿ½ ĂùwþöÎåāwòÉ¿Āùj ÿ ĂÅ½ºù ĈÅwþÉ ),/$- I#3-(2.)

,/+/I  ā½ÿ¹,/ ā½wúÉ )- 
 

ĈÊăÿÂ~ ĂùwþöÎå 
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zĂ)ºùj ¢Å¹  ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ µw{ýÿ¾í ćwæõj yĉ¾Ñ30*+ )ºùj ¢Åºz 

ĂùwþÊÅ¾~ 5ûwúSöÞù Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· ć ¿v ĂùwþÊÅ¾~ üĉv-/ 

 ÿ ĂĉĀñ. ā¹¾· ¾Ċñ½¹ ÃwĊêù$ ¾Ċñv¾å û¹¾í2  ĈÉ¿Āùj ćwă¹¾{ăv½ I#óvĀÅ

$4 $ ÃĒí ¢ĉ¾ĉºù ÿ #óvĀÅ3 ā¾úý )¢Åv āºÉ ôĊîÊ£ #óvĀÅ ć½v¼ñ

Ăz ĂùwþÊÅ¾~ ¡¾îĊõ äĊÕ ¡½ĀÍ0 ĂþĉÀñ ćvĈùĂþĉÀñ ćv¾z Ăí ºÉwz ćwă

<ĈöĊ·øí; I<øí; I<ć¹ÿº³w£; I<¹wĉ¿ ; ÿ<ĈöĊ·¹wĉ¿ ; ¡v¿wĊ¤ùv yĊ£¾£ Ăz+ I

, I- I.  ÿ/ ¤å¾ñ ¾Úý ½¹Ĉù Ăā¾úý )¹ĀÉĊz ć ü+  w£.- ćºùj½wí¹Ā· ûvÀĊù 5

ā¾úý )¢Åv üĊĉw~ øSöÞù üĊz ć.-  w£/3 ÔÅĀ¤ù øSöÞù ćºùj½wí¹Ā· ûvÀĊù 5

ā¾úý )¢Åv ¿v ¾£đwz ć/3 Ĉĉvÿ½ )¢Åv đwz øSöÞù ćºùj½wí¹Ā· ûvÀĊù 5

ā¿wÅĂöĊÅÿ Ăz IÃwĊêù üĉv ćüýw°Åv ć($ ìõĀæõÿÿ ÿ ûv½Āù-++, Çÿ½ wz #

ĈöùwÝ ôĊö´£ ¢Å¹ Ăz āºÉ ¹wĉ ôùwÝ ĂÅ ¿v ôîÊ¤ù v½ Ĉ{Åwþù ĈöùwÝ ½w¤·wÅ I

 ÿ üĊĊÞ£ Ĉýÿ½¹ ĈýwÆúă Çÿ½ wz v½ ĂùwþÊÅ¾~ Ĉĉwĉw~ Iûwêê´ù üĉv )¢Åv ā¹v¹

ā¹¾· ÿ ĂùwþÊÅ¾~ ôí ćv¾z v½ wæõj ¾ĉ¹wêùÃwĊêù wă ¾zv¾z3-*+  Ç½vÀñ

üĊÆ³ ÈăÿÂ~ ½¹ )ºý¹¾í$ ûv½wîúă ÿ ć½w¯,.34 Ĉĉwĉw~ È¬þÅ ćv¾z I#

Ċêù wz ¾zv¾z ÃwĊêù ôí Ĉĉwĉw~ Iµw{ýÿ¾í ćwæõj Çÿ½ ¿v ā¹wæ¤Åv wz IÃw3.*+ 

 Ĉĉwĉw~ )¹Āz ĂùwþÊÅ¾~ üĉv óĀ{é ôzwé Ĉýÿ½¹ ĈýwÆúă ¾òýwÊý Ăí ºÉ Ă{Åw´ù

ā¹¾· ¿v ÷vºí ¾ăÃwĊêù wăāºÉ ©v¾¸¤Åv ôùvĀÝ wz yÅwþ¤ù ĂùwþÊÅ¾~ üĉv ć

¾z Ăí IºÉ Ă{Åw´ù µw{ýÿ¾í ćwæõj Çÿ½ ¿v ā¹wæ¤Åv wz ÀĊýā¹¾· ćv ÃwĊêù

Èýv¹ û¹¾í ¾Ċñ½¹ ½¹ ćºùj½wí¹Ā· wz ¾zv¾z ĈöĊÎ´£ ½Āùv ½¹ ûv¿Āùj

21*+ā¹¾· ćv¾z IÇÿ½ ½¹ ćºùj½wí¹Ā· ÃwĊêù ćwă wz ¾zv¾z Äĉ½º£14*+ 

 wz ¾zv¾z ÃĒí ¢ĉ¾ĉºù ½¹ ćºùj½wí¹Ā· ÃwĊêù ā¹¾· ćv¾z ÿ2.*+  Ăz

 ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ µw{ýÿ¾í ćwæõj yĉ¾Ñ )ºùj ¢Å¹20*+ zĂj ¢Å¹)ºù 

ĂùwþÊÅ¾~Ăå¾³ Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½v¹v ć 5ûwúSöÞù ćv ĂùwþÊÅ¾~ üĉv

 ćv½v¹.+ Ăùwý¾z ĂæõĀù ĂÅ ÿ óvĀÅ ćÀĉ½ ¢ĊõĀuÆù ÿ çĒ·v IÇ¿Āùj ćv¾z

Ăå¾³ ćvĈù Üzwþù ¢ĉ¾ĉºù ÿĂþĉÀñ ªþ~ ¡¾îĊõ äĊÕ ÃwÅv ¾z ÿ ºÉwz wz ćv

ĂþĉÀñ ćwăĈöĊ·6øí, ĈöĊ· w£6¹wĉ¿0 ā¾úýĈù ć½v¼ñw´ù ćv¾z ¹ĀÉĂ{Å ć

ā¹¾· ¾ă ¿wĊ¤ùvā¾úý IÃwĊêùì£ ćĂĉĀñ ì£ ćwăā¹¾· ûj Ăz ÓĀz¾ù ÃwĊêù

Ĉù Üú« øăwzĂþùv¹ )ºýĀÉ üĊz ĂùwþÊÅ¾~ üĉv ¿wĊ¤ùv ć.+  w£,0+  ¾ă )¹Āz ºăvĀ·

āºþă¹ ûwÊý IºÉwz ¾¤ÊĊz ĂùwþÊÅ¾~ üĉv ¿v āºÉ ôÍw³ ¿wĊ¤ùv Ă¯ ¾¤ÊĊz ûvÀĊù ć

Ĉò¤ÆĉwÉ ćwăĂå¾³ ćv ºăvĀ· ûwúSöÞù ÈăÁÿ¾~ ½¹ )ÄîÞõwz ÿ ¹Āz

ć¾ĄÖù$ ¹¾òýwĄ« ÿ ¹vÂý,.42 üĉv ĈíĒù ÿ ć½ĀÍ IĈĉvĀ¤´ù Ĉĉvÿ½ #

 ½¹ āºÉ Ă{Åw´ù µw{ýÿ¾í ćwæõj yĉ¾Ñ )¢Åv āºÉ Ĉzwĉ¿½v yÅwþù ĂùwþÊÅ¾~

ć¾ĄÖù ÈăÿÂ~$ ¹¾òýwĄ« ÿ ¹vÂý,.42 ¾zv¾z ĂùwþÊÅ¾~ üĉv ćv¾z #24*+  ¹½ÿj¾z

 ÈăÿÂ~ ½¹ µw{ýÿ¾í ćwæõj yĉ¾Ñ )¢Åv āºÉ ¾Ñw³3+*+ Ăz)ºùj ¢Å¹ 

ĂùwþÊÅ¾~ĂþĊù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ć 5w£ĀÅ ćv½v¹ ĂùwþÊÅ¾~ üĉv,4  óvĀÅ

 ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ¹wÞzv ĈÅ½¾z ûj ãºă ÿ ā¹Āz ½¹1  ºÞz¢·v¹¾~ ÷wÚý I ÛĀý

ôâÉå I¢Í¾wăć ~Ċ¢å¾Ê« Iýwù¿wÅ SĀÅ IĈ¾{ă½ ì{É ÿ  ćv¾ĉÔ åĊÀĉî Ĉ

Ĉù SĒùwí$ ¡¾îĊõ ÃwĊêù ÃwÅv ¾z ĂùwþÊÅ¾~ üĉv )ºÉwz 5äõw¸ù, 5äõw¸ù I

- 5÷½vºý ć¾Úý I. 5èåvĀù I/  5èåvĀù SĒùwí ÿ0Ĉù # Ăí Ĉ£½ĀÍ ½¹ )ºÉwz

 üĊz ĂùwþÊÅ¾~ ¡v¾úý,4  w£.3  ĂÞùw« üĉv ½¹ ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ûvÀĊù IºÉwz

Ĉù äĊÞÑ üĊz ĂùwþÊÅ¾~ ¡v¾úý Ăí Ĉ£½ĀÍ ½¹ )ºÉwz.3  w£02  ûvÀĊù IºÉwz

Ĉù ĈÖÅĀ¤ù ²ÖÅ ½¹ ĈöâÉ ¢ĉwÑ½Ĉ£½ĀÍ ½¹ )ºÉwz  ćđwz ¡v¾úý Ăí02 

Ĉù xĀ· ½wĊÆz ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ûvÀĊù IºÉwz )ºÉwz$ ćºú´ù,.4+#  èĊê´£ ½¹

ā¿wÅ ÿ ĈĉvĀ¤´ù Ĉĉvÿ½ ¹Ā· ćv ÈăÿÂ~ ½¹ IüĊþ°úă )¹¾í ºĊĉw£ v½ ĂùwþÊÅ¾~

$ ćºú´ù,.4+#  ĂùwþÊÅ¾~ Ĉĉwĉw~31*+ æõj yĉ¾Ñ )ºùj ¢Å¹ Ăz ćw

 ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ µw{ýÿ¾í30*+ Ăz)ºùj ¢Å¹ 

Ă¤åwĉwă 

ûwúă óÿº« ½¹ Ăí ½ĀÕ, Ĉù āºăwÊù I¹ĀÉ ½wĊÞù ãv¾´ýv ÿ üĊòýwĊù

¢Ċ³ĒÍĂå¾³ ćwăÈýv¹ ûwúSöÞù ćvz Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿ĀùjyĊ£¾£ Ă 2/*,,1  ÿ

3+*-, I ½wĊÞù ãv¾´ýv ÿ üĊòýwĊù ûwúSöÞù Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā·

Èýv¹ûv¿Āùj z Ĉtwþ¨¤ÅvyĊ£¾£ Ă -0*10  ÿ,-*,, I ½wĊÞù ãv¾´ýv ÿ üĊòýwĊù

Èýv¹ ûwúSöÞù Ĉò¤ÆĉwÉ ë½v¹vz Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿ĀùjyĊ£¾£ Ă +3*4,  ÿ.1*4 

 ÿ ½wĊÞù ãv¾´ýv ÿ üĊòýwĊùÈýv¹ ûwúSöÞúĊöâÉ ¢ĉwÑ½z Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj Ă

yĊ£¾£ 4-*03  ÿ,3*1Ĉù I)ºÉwz

óÿº«,) ćwă¾Ċâ¤ù ½wĊÞù ãv¾´ýv ÿ üĊòýwĊù ÈăÿÂ~ 

wă¾Ċâ¤ù M SD 

¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ćv 2/*,,1 3+*-, 

Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· -0*10 --*,, 

Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v +3*4, .1*4 

ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ 4-*03 ,3*1 
 

ûwúă óÿº« ½¹ Ăí ½ĀÕ- Ĉù āºăwÊù¢Ċ³ĒÍ üĊz I¹ĀÉ ćwăĂå¾³ wz ćv

Èýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿½Āùj$/,*+ r=I+,*+p<# üĊz I

ºùj½wí¹Ā·ć ½º£Èýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ wz Äĉ Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿½Āùj

$0-*+ r=I+,*+p<#  ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ wz Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v üĊz ÿ

Èýv¹½Āùj Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿$0,*+ r=I+,*+p< I#ĂÖzv½ ć½v¹wþÞù ¢{¨ù ć

¹Ā«ÿ ¹½v¹)
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óÿº«-) üĊz Ĉò¤Æ{úă Äĉ¾£wù ¢Ċ³ĒÍ ćwăĈöâÉ ¢ĉwÑ½ wz Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v ÿ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· Ićv Ăå¾³ Èýv¹ ûwúSöÞùĈtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj 

¾Ċâ¤ùwă ¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ćv Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ 

¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ćv ,    

Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· %%/4*+ ,   

Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v %%1,*+ %%/2*+ ,  

ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ %%/,*+ %%0-*+ %%0,*+ , 
 

ûwúă óÿº« ½¹ Ăí ½ĀÕ. Ĉù āºăwÊù Mw{ĉ¾ê£ I¹ĀÉ00  ¿v ºÍ½¹ Mw{ĉ¾ê£

Èýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ Äýwĉ½vÿ ÃwÅv¾z Ĉĉwþ¨¤Åv ûv¿Āùj

¢Ċ³ĒÍ ćwăĈò¤ÆĉwÉ ëv½¹v ÿ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· Ićv Ăå¾³  ôzwé

ÈĊ~ ¢{Æý )¢Åv ĈþĊzF  ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ûĀĊÅ¾ñ½ Ăí ¢Åv üĉv ¾òýwĊz

Èýv¹ ûwúSöÞù ÃwÅv¾z Ĉĉwþ¨¤Åv ûv¿Āùj¢Ċ³ĒÍ ćwă Ićv Ăå¾³

Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v ÿ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· Ĉù ½v¹wþÞù)ºÉwz

óÿº«. )ÈĊ~ ćv¾z ûĀĊÅ¾ñ½ ôĊö´£ ªĉw¤ýÈýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz¢Ċ³ĒÍ ÃwÅv¾z Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj ćwăĂå¾³Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v ÿ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· Ićv 

óºù R 2R R āºÉ ôĉºÞ£ F Sig 

, 2/*+ 00*+ 0/*+ 0,*./. ++,*+ 

óÿº«/)  ć½v¹wþÞù ûĀù¿j ÿ w¤z yĉv¾ÑT ÈĊ~ ćwă¾Ċâ¤ù ćv¾züĊz 

ÈĊ~ ćwă¾Ċâ¤ùüĊz 
¹½vºýw¤Åv¾Ċá yĉv¾Ñ ¹½vºýw¤Åv yĉv¾Ñ 

T Sig 
B SE ɓ 

¢zw§ ½vºêù 32*. 01*. ( +3*, -2+*+ 

¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ćv -2*+ +/*+ .+*+ 20*1 ++,*+ 

Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· ./*+ +1*+ /+*+ 11*0 ++,*+ 

Ĉò¤ÆĉwÉ ëv½¹v .-*+ +2*+ ./*+ 02*/ ++,*+ 
 

ûwúă óÿº« ½¹ Ăí ½ĀÕ/ Ĉù āºăwÊù I¹ĀÉ³ĒÍ¢Ċ ćwăĂå¾³ćv $.+*+ 

6ɼI# ºùj½wí¹Ā·ć ½º£$ Äĉ/+*+ 6ɼ# wÉ ëv½¹v ÿ$ Ĉò¤Æĉ./*+ 6ɼ I#

ÈĊ~ ½¹ ć½v¹wþÞù ¢{¨ù ½ĀÕ ĂzÈýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz ûv¿Āùj

Ĉù ûwÊý āºùj ¢Å¹ Ăz ćwăw¤z IüĊþ°úă )ºý½v¹ Èêý Ĉtwþ¨¤Åv ¿v Ăí ºþă¹

ÈĊ~ ¡½ºé ×w´õ ë½v¹v IÄĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· ćwă¾Ċâ¤ù IyĊ£¾£ Ăz ĈþĊz

 Ĉò¤ÆĉwÉ¢Ċ³ĒÍ ÿĂå¾³ ćwă)ºý½v¹ ½v¾é ćv 

Ă¬Ċ¤ý ÿ ¦´zć¾Ċñ  
Èêý ĈÅ½¾z ãºă wz ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³Ićv 

ćºùj½wí¹Ā· Äĉ½º£ ÿ ëv½¹v Ĉò¤ÆĉwÉ ½¹ ÈĊ~ĈþĊz ¢ĉwÑ½ ĈöâÉ 

ûwúSöÞù Èýv¹ûv¿Āùj Ă¤åwĉ ¾ĊÆæ£ ÿ üĊĊ{£ Ăz ¾ĉ¿ ½¹ )¢å¾ñ ÷w¬ýv Ĉtwþ¨¤Åv ćwă

Ĉù Ă¤·v¹¾~ ÈăÿÂ~)¹ĀÉ 

Ă¤åwĉĊ³ĒÍ üĊz Ăí ¹v¹ ûwÊý ÈăÿÂ~ óSÿv ć¢ ćwăĂå¾³ ćv wz  ¢ĉwÑ½

ĈöâÉ Èýv¹ ûwúSöÞùĂÖzv½ Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj¹Ā«ÿ ć½v¹wþÞù ¢{¨ù ć  ÿ Ă¤Év¹

¢Ċ³ĒÍĂå¾³ ćwăÈĊ~ ½¹ ćvÈýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz ûv¿Āùj

Ă¤åwĉ )¹½v¹ ć½v¹wþÞù Èêý Ĉtwþ¨¤Åv wz ĈÝĀý Ăz ĂþĊù¿ üĉv ½¹ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ć

Ă¤åwĉ ćwă$ ûv½wîúă ÿ wĊåw¤íÿv-+-/I# ºýĀĄ Å ÿ ć¾Ú¤þù $,/++#I  ÿ ĈþĊÝ

$ ûv½wîúă-+-. I#$ ûv½wîúă ÿ ĀÆîĉv-+-.#  ÿ¢ĊúÅv $-+-,# ĀÆúă I

ĈùĈù Ă¤åwĉ üĉv üĊĊ{£ ½¹ )ºÉwz Ăí ¢æñ ûvĀ£¢Ċ³ĒÍ ćwăĈþÞù Ăz ĈúSöÞù 

ĂÝĀú¬ù ćv¿v ¢·wþÉIwă Èĉv¾ñwă ÿ ¡½wĄùĈĉwă ¢Åv Ăí øSöÞù wz yÆí 

wĄýj ĈùºývĀ£ ½¹ ûwĉ¾« Ăz Ç¿Āùj IĈéĒ·v IĈúÆ« Ç½ÿ¾~ IĈæÕwÝ 

IĈÝwú¤«v ĈýĒêÝ ÿ ćĀþÞù Èýv¹ûv¿Āùj ìúí )ºþí  IĈ£½w{Ý Ăz

¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³ ćvøSöÞù Èýv¹ ÿ ¡½wĄùćwă ¹½Āù ¿wĊý Äĉ½º£ ½¹ 

ĂÅ½ºù Ĉù¾z½¹ v½±ĀÖÅ ÿ ¹¾Ċñ ćđwz IÈýv¹ Ç¿½vIwă ¡½wĄùwă  ÿ

¢õw³ćwă IĈÎ¸É ¢ĊÅwÆ³ wăÿ ¢ĊözwéĈù¾z½¹ v½ wă wz ûwúSöÞù ÿ ¹¾Ċñ

ā¾Ąz¢Ċ³ĒÍ üĉv ¿v ćºþùĈù Ĉ¤³v½ Ăz Iwă ¢ĉ¾ĉºù v½ Ã½¹ ÃĒí ºþývĀ£

Èýv¹ wz ÿ ºþþí¹v ÿ ºþþí ½v¾é¾z yÅwþù ôùwÞ£ ûv¿ĀùjĂùv ¦Ýwz ºþĉj¾å üĉv ć

Ĉù ĂÅ½ºù ÔĊ´ù ½¹ Ĉývÿ½ ¢Ċþùv wz ÿ ā¹ĀÅj ć¾Õw· wz ûwúSöÞù w£ ¹ĀÉ

Ĉù ¦Ýwz Ăí ºþþí ¢ĊõwÞå Ăz )ºzwĉ ÈĉvÀåv wĄýj ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ûvÀĊù w£ ¹ĀÉ

Ĉù Ĉ£½w{ÝûwúSöÞù Ăí ¢æñ ûvĀ£ È¸z¾§v Ăz ów{ý¹ ĈzwĊ¤Å¹ Ăz ãvºăv Ëw· 

)ºþ¤Æă āvĀ· üĉv ãvºăv ÔÅĀ£ ¹Ā· ûwýj wĉ ûv¾òĉ¹ üĊĊÞ£ āºÉ ºĉwz ÿ ºÉwz 

Èýv¹ ÿ ¡½wĄùćwă ¹½Āù ¾Úý ¢Ą« ĈzwĊ¤Å¹ Ăz ãvºăv ¹½Āù ¾Úý v½ Ă¤Év¹ 

ºþÉwz ÿ ¡½wĄù üĉv Ăz ĈÅ¾¤Å¹ ¢ĉwÑ½ Ăz wĄýj ĈÅ¾¤Å¹ ¢õĀĄÅ ¦Ýwz wă

Ĉù ĈöâÉā¿Ā³ ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ Ăí v¾¯ I¹ĀÉ ćwă¢Í¾å Ăz ÓĀz¾ù ćwă

Ĉù ¾Úý ½¹ ÀĊý v½ ¢å¾ÊĊ~v¾zwþz )¹¾ĊñĈù üĉ ÈĉvÀåv wz Ăí ¢æñ ûvĀ£

¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ûvÀĊù IćvÈýv¹Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj 

Ĉù ÈĉvÀåv ÀĊýºzwĉ )
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Ă¤åwĉ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· üĊz Ăí ¹v¹ ûwÊý ÈăÿÂ~ ÷Sÿ¹ ćwz  ¢ĉwÑ½

ĈöâÉ Èýv¹ ûwúSöÞùĂÖzv½ Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj¹Ā«ÿ ć½v¹wþÞù ¢{¨ù ć  Ă¤Év¹

ÈĊ~ ½¹ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· ÿ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz

Èýv¹Ă¤åwĉ )¹½v¹ ć½v¹wþÞù Èêý Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj üĉv ½¹ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ć

Ă¤åwĉ wz ĈÝĀý Ăz ĂþĊù¿ ćwăúă ÿ Ĉýwù¾Ąé$ ûv½wî-+-/I# ûw·  w¤~Āñ ÿ

$-+-/ÿ # $ ûv½wîúă ÿ ûĀzj-+-,I# Ĉù ĀÆúă)ºÉwz  Ă¤åwĉ üĉv üĊĊ{£ ½¹

Ĉù āwñºĉ¹ ÃwÅv ¾z Ăí ¢æñ ûvĀ£zv½ IÀþĊwÑ½¢ĉ öâÉĈ ¤{¨ù ÃwÆ³vĈ 

¿½v ¿v Ä~ Ăí ¢ÅvĈzwĉ ÿĈñÂĉćwă ù Ăz¾¬£ I¹Ā· ôâÉ äö¤¸ùĈøĊþí) 

ÿv ÑĀ£²Ċ ùĈºă¹ Ăþùv¹ Ăíć vüĉ ¾Þ£Iäĉ Æz½wĊ ¾ê£ ÿ ¢Åv ¿wzMw{ĉ  ¾ă

¯ćÀĊ ù ôùwÉ v½ĈJ¹ĀÉ v wùvüĉ Þévÿ¢Ċ wz øă v½ºĉ ¼~¢å¾ĉ  Ăí

wÑ½ćºþú¤ĉ öâÉĈ wĉ wÑ½wýĈ¤ĉ öâÉIĈ j¾z ÿ ôÍw³ºþĉ ĂÝĀú¬ùć Æz½wĊ 

ā¹¾¤Æñvć {Õ ÿ ¢Åv ôùvĀÝ ¿vĈÞĊ þ¯ Ăí ¢ÅvüĊ ¾Þ£Ĉæĉ v¾z øăć 

wÑ½¢ĉ öâÉĈ )¹ĀÉ Ătv½v  üĊþ°úă$ üĊî¤õĀñ-+,4# Ăí ¢Åv ºê¤Þù 

¹ĂæõĀù ºþ¯ āwñºĉ ćv ºþ¤Æă ¹wê¤Ýv üĉv ¾z ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ¿v ¹wÞzv Ăí

wÑ½¢ĉ öâÉĈ Æz½wĊ úý Àñ¾ă ÿ ºþ¤Æă ûĀñwýĀñĈºĊývĀ£ wÑ½¢ĉ  ûwþí½wí

ìĉ öí ôîÉ Ăz v½ ĂÝĀú¬ùĈ ¬þÆzºĊ Ăýwñvº« ¢Åv ¾¤Ąz )Å¾ zºĊ  MĒ¨ù Ăí

wÑ½¢ĉ öâÉĈ  J¢Åv ½ºê¯ çĀê³ ü¤å¾ñ ¾Úý ½¹ wz ¹¾åwĉ vüĉĂí wÑ½¢ĉ 

öâÉĈ É iwê£½v ¢Í¾å ¢Ą« ¿v ÿvĈöâ ù Ă¯ ĂzûvÀĊ ¢Åv ¾ĊÆæ£ üĉv )

ĂæõĀùºþ¯ ćv IĈöâÉ ¢ĉwÑ½ üĊĊ{£ ½¹ w£ ¢Åv āºÉ ¦Ýwz ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ¿v

wúSöÞù üĊz ½¹ ËĀÎ¸z ÿ ºý¾Ċòz ½v¾é ¾Úýºù ÀĊý äö¤¸ù ôùvĀÝ ½¹ Ăí û

Èýv¹ wz Ăí ĈÉ¿Āùj ÔĊ´ù ìĉ ¾Ñw³ èĊê´£ ½¹ )ºý½v¹ ½wíÿ¾Å ûv¿Āùj

 ½v¾é ĂÞõwÖù ¹½Āù ôê¤Æù ¾Ċâ¤ù ûvĀþÝ Ăz Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· ¾Ċâ¤ù ÀĊý

 ½¹ ÿ ¹ĀÉ Ì¸Êù ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz ÈĊ~ ½¹ ûj Èêý w£ ¢å¾ñ

 Ăí ºÉ Ì¸Êù ¢ĉwĄýñ½¹¾Ċ ñv¾å û¹¾íÇÿ½ Iûv¾Ċ ćwă½º£ ÿ Äĉ

¢ĉ¾ĉºù ÃĒí ĂæõĀù ûvĀþÝ Ăz ćwă Èêý Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā·

 v½ÿºþz )ºý½v¹ ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ½¹ ć½v¹wþÞù$-++1Ăz I ôêý ¿v IĈĉÿ¾æz¾ñ¿¾z 

,.4/# ćºùj½wí¹Ā· Ăí ¢Åv ½ÿwz üĉv ¾z øSöÞù ½¹ ½ÿwz IÄĉ½º£ ÿv ½¹ 

¹½Āù ÷w¬ýv äĊõwî£ ÿ ¢ĊõĀuÆùwă ¢Åv Ăí wz Ăz¾¬£ ćwăĈÉ¿ĀùjÇv øă 

Ô{£¾ù ¢Åv )v½ÿwñ IüĊþ°úă $-+,+# ºê¤Þù ¢Åv ćºùj½wí¹Ā· øSöÞù 

ìĉ ĈñÂĉÿ ĈúĊÚþ£¹Ā· ćĀé ¢Åv Ăí ÿv v½ ½¹wé Ĉù¹¿wÅ ¿v ¢Ċå¾Ùćwă 

¹Ā· ćv¾z đwz û¹¾z ûvÀĊù ć¾Ċñ¹wĉ Èýv¹ûv¿Āùj ā¹wæ¤Åv )ºĉwúý ¾ă ā¿vºýv 

øSöÞù ½¹ ¹½Āù ĈĉwývĀ£wăÈĉ ½¹ Äĉ½º£ ÃwÆ³v ć¾¤Ąz Ă¤Év¹ ºÉwz ¾¤Ąz 

ĈùºývĀ£ ôúÝ ºþí ÿ ¾¤Æz ¢å¾ÊĊ~ ÿ ¢ĊêåĀù v½ ćv¾z ¹Ā· ÿ Èýv¹ûv¿Āùj 

½¹ ĂþĊù¿ć äĊõwî£ Ëw· ÿ ½¹ ÔĊ´ù ćwăËw· øăv¾å  Iüĉv¾zwþz )ºĉwúý

Ĉù ¾Úý Ăz½ÿwz ¿v ûwúSöÞù ćºþù ā¾Ąz Ăí ºÅ½ ½¹ ¹½Āù ÷w¬ýv äĊõwî£ ÿ 

¢ĊõĀuÆùĈù ¦Ýwz wă ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ w£ ¹ĀÉ )ºzwĉ ÈĉvÀåv ÀĊý ûwúSöÞù

üýw°Åv üĊþ°úă(ûv½Āù $-+,-# Ăí ¹½v¹ ¹wê¤Ýv ½ÿwz ìĉ øSöÞù ¢{Æý Ăz 

ĈĉwývĀ£Çv ćv¾z ûwù¿wÅ û¹v¹ ÿ Ăz v¾«v û¹½ÿj½¹ ówúÝv ÷¿đ ÿ ć½ÿ¾Ñ 

ćv¾z ÷w¬ýv ¢ĊêåĀùÀĊùj ìĉ äĊöî£ Äĉ½º£ Ì¸Êù ½¹ ìĉ ¢åwz āÂĉÿ 

Ă¯¾ñv ÿ ¢Åv ćºùj½wí øSöÞù wz Äĉ½º£ È¸z¾§v āw{¤Év Ă¤å¾ñ ĈùI¹ĀÉ 

wùv üĊúă ćwă½ÿwz ćºùj½wí¹Ā· MwêĊé¹ ÄîÞþù āºþþí Äĉ½º£ È¸z¾§v 

ĈùĈù ¾Úý Ăz Iüĉv¾zwþz )ºþÉwzā¾Ąz Ăí ºÅ½ĈĉwývĀ£ ¿v ûwúSöÞù ćºþù ćv¾z 

ûwù¿wÅ Ĉù ¦Ýwz Ã½¹ ÃĒí ½¹ ĈÉ¿Āùj ½Āùv û¹v¹ ¢ĉwÑ½ Ăí ¹ĀÉ

)ºzwĉ ÈĉvÀåv wĄýj ĈöâÉ 

Ă¤åwĉ ûwÊý ÈăÿÂ~ ÷SĀÅ ć Ĉò¤ÆĉwÉ ë½v¹v üĊz Ăí ¹v¹ wz ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ 

Èýv¹ ûwúSöÞùĂÖzv½ Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj¹Ā«ÿ ć½v¹wþÞù ¢{¨ù ć  ÿ Ă¤Év¹

ÈĊ~ ½¹ Ĉò¤ÆĉwÉ ë½v¹vÈýv¹ ûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĈþĊz ûv¿Āùj

Ă¤åwĉ )¹½v¹ ć½v¹wþÞù Èêý Ĉtwþ¨¤Åv ĈÝĀý Ăz ĂþĊù¿ üĉv ½¹ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ć

Ă¤åwĉ wz ćwă$ ûv½wîúă ÿ Ĉ¤ýwĉwúÅĀĉ½-+--#  ÿ$ ûv½wîúă ÿ èĉºÍ-+-.# I

Ĉù ĀÆúă )ºÉwzĈù Ă¤åwĉ üĉv üĊĊ{£ ½¹Ĉò¤ÆĉwÉ Ăí ¢æñ ûvĀ£ ćwă ûwúSöÞù

Ĉò¤ÆĉwÉ üĉv ëv½¹v ÿ wăā¿Ā³ ½¹ ËĀÎ¸zĂùwý¾z ć ćÀĉ½ ćv¾z

Ăå¾³ ¢ĊõĀuÆù ÿ çĒ·v ÿ Ç¿Āùj ćvĈù ¦Ýwz Ĉ¤³v½ Ăz ûwúSöÞù w£ ¹ĀÉ

Èýv¹ Ăz v½ ĈÅ½¹ ćvĀ¤´ù ºþývĀ¤zĂå¾³ ¢ĊõĀuÆù ÿ ºþă¹ ówê¤ýv ûv¿Āùj ćv

 Ăùv¹v ½¹ ¢ĊÞÑÿ üĉv IºþýwÅ¾z ÷w¬ýv¾Å Ăz xĀöÖù ôîÉ Ăz v½ ÈĉĀ·

Ĉù ¦Ýwz¢Í¾å IôâÉ ÛĀý ¾Úý ¿v ôévº³ ¹Ā· ôâÉ ¿v ûwúSöÞù w£ ¹ĀÉ ćwă

ĂæõĀù ¹½Āù ½¹ ËĀÎ¸z ÿ ¢å¾ÊĊ~ Ă¤Év¹ Ĉåwí ¢ĉwÑ½ IĈýwù¿wÅ SĀ« ć

Ĉù Iüĉv¾zwþz )ºþÉwz ¹½Āù ½¹ ûwúSöÞù ¢ĊÞÑÿ ¹Ā{Ąz Ăí ¢æñ ûvĀ£

Ăùwý¾z ćÀĉ½Ăå¾³ ¢ĊõĀuÆù ÿ çĒ·v IÇ¿Āùj ćv¾z ćv ëv½¹v ôí ā¾úý ÿ

ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåv ¦Ýwz Ĉò¤ÆĉwÉ Ĉù ûwúSöÞù)¹ĀÉ 

 Ăí ¹v¹ ûwÊý ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý ĈSöí ½ĀÕ Ăz³ĒÍ¢Ċćwă Ăå¾³vIć 

ºùj½wí¹Ā·ć ½º£Äĉ wÉ ëv½¹v ÿĈò¤Æĉ ~ ½¹ÈĊĈþĊz wÑ½¢ĉ öâÉĈ 

Èýv¹ ûwúSöÞùtwþ¨¤Åv ûv¿ĀùjĈ þÞù Èêýw½v¹ć ºý½v¹ ¹wĄþÊĊ~ Iüĉv¾zwþz )

Ĉù¢Å¹ ÿ Ç½ÿ¾~ ÿ Ç¿Āùj ûđĀuÆù Ăí ¹ĀÉ ÷¿đ ¡wùvºév ûv½wí½ºýv

¢Ċ³ĒÍ û¹¾z đwz ćw¤Åv½ ½¹ v½Ăå¾³ ćwăÿ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· Ićv 

Èýv¹ ûwúSöÞù Ĉò¤ÆĉwÉ ë½v¹v ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåv ½ĀÚþù Ăz Ĉtwþ¨¤Åv ûv¿Āùj

 )ºþă¹ ÷w¬ýv ûwýj ĈöâÉ¢ĉ¹ÿº´ù Ăöú« ¿v ¹Āz üĉv ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ćwă

 ćÿ½ Ôêå ÿ Ĉò¤Æ{úă Çÿ½ ¿v ā¹wæ¤Åv wz ĂíûwúSöÞù Èýv¹ûv¿Āùj 

Ĉtwþ¨¤Åv ¾ĄÉ ôĊz¹½v  wă¾Ċâ¤ù üĊz ĈSöÝ Ôzvÿ½ ĈÅ½¾z Ăz ½¹wé ÿ ºÉ ÷w¬ýv

ĊýÜú« ćv¾z IüĊþ°úă )¢Æā¹v¹ ć½ÿj ½¹wé Ăí ºÉ ā¹wæ¤Åv ĂùwþÊÅ¾~ ¿v wă

āºĉº~ ĈÅ½¾z ĂzĂz wăĈúý èĊúÝ ½ĀÕ)ºÉwz Ĉù ¹wĄþÊĊ~ Iv¼õ Ăí ¹ĀÉ

ÈăÿÂ~Ăz ÛĀý üĉv ¿v ĈĉwăĂÞùw« ćÿ½ ¾z IĈÊĉwù¿j ¡½ĀÍ ÿ ¾¤ÞĊÅÿ ćv

Üú« ćwă½vÀzv ¾òĉ¹ ¿v ā¹wæ¤Åv wzā¹v¹ ć½ÿj ÀĊý Ă{³wÎù ô¨ù wă ¹¾ĉ¼~ ÷w¬ýv

øĊúÞ£ ¢Ċözwé w£)ºÉwz Ă¤Év¹ ć¾¤ÊĊz ć¾ĉ¼~  

  

ÉĊ¶ ùĒÅđvĈ IöÝĈ  ÿûv½wîúă$ ),/+/ )#Èêý ¢Ċ³ĒÍćwă Ăå¾³Ićv ćºùj½wí¹Ā· Äĉ½º£)))) ûvÿ½ ĂùwþöÎåāwòÉ¿Āùj ÿ ĂÅ½ºù ĈÅwþÉ ),/$- I#3-(2.)
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¡wÚ³Ēù ĈéĒ·v 

ćÿ¾Ċ~ ¿v óĀÍv çĒ·v ÈăÿÂ~ 

 Ăõwêù üĉv ½¹ Swùwú£ ĈéĒ·v óĀÍv¢í¾É )¢Åv āºÉ ¢ĉwÝ½ ûwñºþþí

 üĊþ°úă )ºýĀÉ ©½w· ÈăÿÂ~ ¿v ºý¹Āz ôĉwù Ăí ûwù¿ ¾ă ºþ¤Év¹ ā¿w«v

¢í¾É Ăúăûj ¡wÝĒÕv )ºý¹Āz ÈăÿÂ~ ºýÿ½ ûwĉ¾« ½¹ ûwñºþþí wă

)ºÉ Ă¤Év¹ Ăòý Ăýwù¾´ù 

Ĉõwù Ĉùw³ 

vĉü ®Ċă ÈăÿÂ~ûwù¿wÅ ¿v Ĉõwù ìúí ĂýĀñ ½¹ Ĉõwù üĊùm£ ćwă

È¸zć½w¬£ IĈùĀúÝ ćwă )¢Åv ā¹¾îý ¢åwĉ½¹ v½ ĈÝwæ¤ýv¾Ċá wĉ 

¢í½wÊù ûwñºþÆĉĀý 

v IĈ³v¾Õ ½¹ ûwñºþÆĉĀý ÷wú£«È¸z Ăúă Ç½wòý ÿ v¾ ÈăÿÂ~ ćwă

Ă¤Év¹ ¢í½wÊù ¾Ñw³ºýv) 

Ï½wÞ£ Üåwþù 

Ùv ¾zwþzĄ£ Ăõwêù üĉv ûwñºþÆĉĀý ½wÞåwþù Ï½wÜ ¹½vºý) 

Üzwþù 
$ )ë IĈĉÿ¾æz¾ñ¿¾z,.4/ ÿ Ĉ¤·wþÉ ¢å¾Þù ćwă½ÿwz ĂÖzv½ )#

Èýv¹ ûwúSöÞù ½¹ Äĉ½º£ ćºùj½wí¹Ā· )āÂĉÿ ćwă¿wĊý wz ûv¿Āùj

IĈtwþ¨¤Åv ¹v¾åv ĂùwþöÎå 0$-+ I#-/(, ) 
[Doi:10.22054/jpe.2015.3605] 

½ Ić¹vĀ«. $ )© IĈþÆ³ ÿ I)÷ )Û Ić¾Úý I)÷ IĈõĀÅ½ I)µ,.4/ ĈÅ½¾z )#

 IûwúSöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ¾z ¾§Āù Ĉýwù¿wÅ ÿ ĈÝwú¤«v Ić¹¾å ôùvĀÝ

IĈýwù¿wÅ ÿ Ĉ¤ÞþÍ ĈÅwþÉ ûvÿ½ ¡wÞõwÖù Ăö¬ù -$-)# 
[Doi:10.22055/jiops.2017.23449.1057] 

$ )½ Ić¾Ú¤þù ÿ I)½ IºýĀĄ Å,/++ ¾ĊÆù ¢ĉwÑ½ ¾z ¢Ċ³ĒÍ ÃwÆ³v ¾§v )#

 ¹½Āù$ Ĉ{Æý ¢Ċùÿ¾´ù ÿ ĈöâÉ Ĉñ¹¿ ¡Ēå Ĉ¬ýwĊù Èêý wz ĈöâÉ

 )#¹wzj ä¬ý ûw¤Å¾ĄÉ y¸¤þù Ĉ¤õÿ¹ ¡v½v¹v 5ĂÞõwÖù ¢ĉ¾ĉºù ĂùwþöÎå
Ić½ÿ ā¾Ąz ,0$/)# 

[Doi:10.30495/qjopm.2021.1867466.2446] 
$ )û IĈúé ĈöĊÝwúÅvºĊÅ ÿ I)½ IĈĉĀ«¹v¹ I)Û IĈùĒÅđv ¶ĊÉ,.44 Èêý )#

 ÈĊ~ ½¹ ûwúöÞù ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ÿ ĈöâÉ çwĊ¤Év ĂÅ½ºù wz ºýĀĊ~ ĈþĊz ć

Èýv¹ IĈ¤Ċz¾£ ĈÅwþÊývÿ½ ¡wÞõwÖù Ăö¬ù )ûv¿Āùj/+ I..(-+) 

 [Doi:10.22111/jeps.2020.5838]   
$ )û IĈúé ĈöĊÝwúÅvºĊÅ ÿ I)Û IĈùĒÅđv ¶ĊÉ,.43 Ç¿Āùj ĈÊ¸z¾§v )#

üă» ¾z Ĉþ¤{ù ûĀþå ºý¿¾å ćv½v¹ ûv½¹wù Ĉ¤·wþÊývÿ½ ĈýwÊĉ¾~ ¾z Ĉăwñj

Ĉĉwþ¨¤Åv ¹v¾åv ĈÅwþÊývÿ½ )Ëw· ć¾Ċñ¹wĉ ĈývĀ£wý wz I4$./ I#,41(

,3.)[Doi: 10.22054/jpe.2019.41570.1981]                    

 

$ )÷ IĈúĊĄå¾{ív ÿ I)± IĈí½w{ù I)v )÷ IûwĊòþăwÉ üĊÞù I)÷ IĈõwúí,.44 )#

 ûwúSöÞù ½¹ ć½wí Ĉñºý¿ ¢ĊæĊí ÿ ĈöâÉ ¢ĉwÑ½ ĂÖzv½ ĈÅ½¾z

 )ûv¾Ą£ ¾ĄÉ Ĉtwþ¨¤Åv Ã½vºùIĈývĀ£wý ¡wÞõwÖù Ăĉ¾Êý ,+$, I#3(,) 
[Doi:20.1001.1.23222840.1399.10.0.39.8] 

$ )÷ IĈév¾ý äĊÅ ÿ I)Û Ić½¹wý I)Ã )Ã Ić¾~ ćº«wù,.43 )#

¢Ċ³ĒÍĂå¾³ ćwăĈñÂĉÿ wz yÅwþ¤ù øSöÞù ćv ÿ ĈýwĄ« ćwă

 )Ã½vºù ĂýĀúý ûwúSöÞù ÿ ûv¾ĉºù āwñºĉ¹ ¿v ûj Ĉ¬þÅ½w{¤Ýv Ăĉ¾Êý
IĂÅ½ºù ¢ĉ¾ĉºù 2$, I#4/(13 )  

[Doi:10.34785/J010.1398.309] 
$ )Ã IćĀÅĀù,/++Ăùwý¾z üĊz Ów{£½v ĈÅ½¾z )# ćÀĉ½ ÿ ĈöâÉ ¾ĊÆù

¢Ċ³ĒÍ ćwăĂå¾³ ćv )ûwĄæÍv ûwúSöÞù #ĈÊăÿÂ~ ÿ ĈÉ¿Āùj$ Ăĉ¾Êý
IĈýwÆýv ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ½¹ ÈĉĀ~ 2$-. I#01(.4) 

[Doi:20.1001.1.27172260.1400.7.23.3.3]  
$ )v I¢Åÿºöñ üĊ¤Æ¸ý ÿ I)÷ I¹¾å ûv¾ê{³wÍ I)÷ IĈýwúĉ¾ý,/+-ĂÆĉwêù )# 

¡½wĄù Ç¿Āùj ÿ ¢å¾ÊĊ~ āÀĊòýv ¾z Ĉþ¤{ù óºù ĈÊ¸z¾§vĈÝwú¤«v ćwă 

Èýv¹ ½¹ ĈöĊÎ´£ ćºùj½wí¹Ā· ¾zĈývĀ£wý Ăz Ē¤{ù ûv¿Āùj ćwă

 )ć¾Ċñ¹wĉĈývĀ£wý ĂùwþöÎåć¾Ċñ¹wĉ ćwă I,-$. I#3,(4,) 
[Doi: 10.22098/jld.2023.12901.2095] 
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