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 چکیده 
 ییو به خوداتکا شود؛یمحسوب م ییروستا داریتوسعه پا تیریو مد تیریمد یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  یاجتماع یسازتیظرف

به  یدسترس ک،یاستراتژ ییمواد غذا نیدر تام ییخودکفا ،یو فرهنگ یاجتماع ،یبه حقوق در بعد اقتصاد یدسترس ،یمردم

تلاش  یهاجنبه یدر تمام یمشارکت یفضا کیو وجود  یآوربه دانش و فن یسترسد ،یاعتبار لاتیو تسه اهییدرآمدها، دار

 ییتوسعه روستا تیریبر بهبود مد یاجتماع یسازتیاثرات ظرف لیپژوهش تحل نیا ی. هدف اصلشودیم یمنته یانسان

آماری مورد  امعهاست ج یلیتحل-یفیتوص تیو بر اساس ماه یبر اساس هدف کاربرد قیاست. روش تحق یشهرستان گرم

(، N=34983باشد )می یسال ساکن در مناطق روستایی شهرستان گرم 48 یمطالعه در این پژوهش، شامل کل روستاییان بالا

ط نامه توسنفر با استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. روایی صوری پرسش 100که از این میان تعداد 

پرسش نامه صورت گرفت و با  30پانل متخصصان مورد تایید قرار گرفت. مطالعه راهنما در منطقه مشابه جامعه آماری با تعداد

 43/0نامه تحقیقهای مختلف پرسش، پایایی بخشSPSSهای کسب شده و استفاده از فرمول ویژه کرونباخ آلفا در نرم افزار داده

اعتماد به نفس،  ،یجیو ترو یآموزش یرهایمتغ نیپژوهش نشان داد که ب یاستنباط هایافتهی ت،یبدست آمد. در نها 82/0الی 

تشکلات  تیو تقو یتعاملات اجتماع تیتقو ،یتیریو مد یفن یهامهارت ،یخدمات اجتماع ،یانسجام اجتماع ،یزندگ تیفیک

به بهبود  یاجتماع یساز تیظرفحاصل شد که  جهینت نیو جود دارد و ا یداریرابطه معن ییتوسعه روستا تیریبا بهبود مد یمردم

 .شودیم یمنته ییمناطق روستا یطیو مح ینهاد ،یاجتماع ،یاقتصاد یهاشاخص

  یشهرستان گرم ،ییتوسعه روستا تیریمد ،ییروستا تیریمد ،یاجتماع توسعه ،یاجتماع یسازتیظرف کلیدی: یاههواژ
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 مقدمه
 مسائل و ساختاری هایچالش با کنون تا دور گذشته از سرزمینی مدیریتی سطوح سایر همانند ایران در روستایی توسعه مدیریت   
در  مدیریت اعمال سنتی ساختار دیگر زمانی، مقتضیات و شرایط تغییر به توجه با سو، یك از. است بوده روبرو ایعدیده مشکلات و

 در مردم مشارکت بر مبتنی که روستایی جدید مدیریت ساختار سو، گردی از و نبوده کنونی مشکلات حل به قادر روستایی مناطق
 کامل طور به نتوانسته غیره و دولت گسترده مداخله و نشدن بومی جمله از متعدد دلایل به ،است بالا به پایین از ریزیبرنامه و امور

 رویارویی و رفتپیش برای بومی و سنتی لگوهایا تنها کهاین سازیفرضیه بنابراین،. سازد برطرف را امروزی روستاهای مشکلات
 خواهد دنبال به آنها حیات تداوم و روستایی مناطق برای را شماریبی منفی هایجنبه است، مناسب روستایی جوامع در تغییرات با

 امروزین مشکلات رفع در که اینجاست در. شودمی روبرو هاییتعارض و تضادها با روستایی پایدار توسعه به رسیدن برای و داشت
 مکانی-فضایی عرصه در شده ایجاد تحولات و محیط تغییرات به پاسخ ضمن در تا بوده جدید سازیفرضیه به نیاز روستایی جوامع
 باشد روستایی در راستای بهبود مدیریت توسعه روستایی مناطق برای ریزیبرنامه امروزی هایواقعیت و شرایط با منطبق

(Roknaldin Eftekhari & Sojasi Ghidari, 2010: 11 .) 
روستایی حاکی از این واقعیت است که مدیریت روستایی فرآیند چند جانبه است که شامل سه رکن دولت،  متون مدیریت توسعه  

های طرحها و های روستایی برنامهمردم و نهادهای عمومی هستند. در این فرآیند با مشارکت مردم و از طریق تشکیلات و سازمان
تاکنون  . ( Behzadnasab, 2009: 35)گیرد یابی قرار میگردد و تحت نظارت و ارزشی روستایی تدوین و اجرا میتوسعه

تلفیق و تنظیم عوامل "مدیریت روستایی علم  Taleb (1998،)توسعه روستایی به عمل آمده است به باور تعاریف چندی از 
توان مدیریت است. با عنایت به تعریف مدیریت به صورت عام، می "ره در جامعۀ روستاییمختلف طبیعی، انسانی، اقتصادی و غی

 Darbane)ای و هماهنگی و  نظارت بر اقدامات انجام شده دانست ریزی برای روستا، سازماندهی اقدام توسعهروستایی را برنامه

Asatanhe, 2008: 16)از: فراگرد به کارگیری مؤثر و کارآمد منابع مادی و  . در یك تعریف علمی مدیریت روستایی عبارت است
ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات، هدایت و کنترل انسانی بر مبنای یك نظام ارزشی پذیرفته شده که از طریق برنامه

ارگیری منابع و نیروها از گیرد. منظور از مدیریت روستایی، علم و هنر به کیابی به اهداف تعیین شده صورت میعملیات برای دست
یابی به اهداف تعیین شده در مناطق روستایی پیرامون ریزی، سازماندهی، بسیج منابع، هدایت و کنترل آنها برای دستطریق برنامه

 را روستایی مدیریت عام صورت به مدیریت تعاریف به توجه اب. (Heidari Sarban, 2016: 126)توسعۀ پایدار روستایی است 
نهادها دانست. این  و هاسازمان به دادن شکل طریق از اییروست محیط و جامعه هدایت ازماندهی،فرایند س واقع در وانتمی
. و بر (Heidari Sarban & Majnouni, 2016: 28) دباشنمی روستایی جامعه هایهدف تأمین وسایل نهادها و هاازمانس

های ها و قابلیتیابی به توسعه همه جانبه روستایی توجه به تواناییمهم دستاساس اصول نوین مدیریت توسعه، یکی از ابعاد 
یابی به توسعه پایدار و همه جانبه روستایی که مقبول همگان باشد با روستاییان در زمینه مدیریت توسعه روستایی است؛ زیرا دست

محققان پاسخ به پرسش :Aref, 2009).  208) د بودهای روستاییان ممکن و میسر خواهها و ظرفیتاستفاده مطلوب از توانایی
برد و حفظ توسعه اقتصادی و اجتماعی را ناکارایی رویکردهای معمول توسعه در اساسی علل ناتوانی بسیاری از کشورها در پیش

دی، همراه با ناتوانی اند. این ناکارایی رویکرها در سطح محلی عنوان کردهایجاد ظرفیت پایدار نیروی انسانی، نهادها و سازمان
های مناسب و ها و سیاستها، اتخاذ و اجرای خط مشیدهی سیستمها در شناسایی و اجرای نقش مناسب، مدیریت و سازماندولت

 های توسعه، به پایداری ملی برای توسعه اجتماعی و اقتصادی در کانون راهبردهای توسعه منجر شدپیگیری اهداف سیاست

(Briedenhann & wickens, 2004: 77) در واقع ظرفیت را به سادگی توان انجام کارکردها، حل مشکلات، طراحی و .
تر از مفهوم منابع ای وسیع. از این رو ظرفیت مفهومی است با گستره(Ranjan, 2012: 257)اند دستیابی به اهداف تعریف کرده

سازی به عنوان استفاده از آن نیز توجه کامل دارد. در واقع ظرفیتی انسانی که نه تنها مقید به کسب مهارت است. بلکه به نحوه
های یك نظام، بخشی از یك فرایند دائمی و پیوسته با محوریت منابع انسانی، وضعیتی فعال و اثرگذار است که ناظر بر توانایی

سازی فرایندی عریفی دیگر ظرفیت. بنا به ت(Honadle & Hannah, 1982: 299)سازمان یا فرد در انجام کار یا تولید است 
 ها، نهادها و جوامع با تاکید بر موارد زیر انجام می پذیرد:ها، سازمانهای افراد، گروهاست که به افزایش توانایی

 اجرای کارکردهای کانونی، حل مشکلات، تعریف و نگهداری وثبت و ضبط اهداف؛ و -
 های پایدار.گسترده و به شیوه  درک و درگیر شدن با نیازهای توسعه در حوزه -
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یابی به روستایی امروزی از اصول اساسی برای دست های مشارکتی و تعاملی و رقابت سالم در مدیریت توسعهاستفاده از شیوه  
طلبد این است که در فرآیند تعاملی مدیریت ای که در اینجا تأمل و دقت بیشتری میی روستایی است. نکتههای توسعههدف

ی روستایی باید به فرهنگ رقابت تا جایی که اهمیت دارد که به منازعه یا ستیز منجر نشود و  بتوان مدیریت تخصیص منابع وسعهت
های روستایی را در روستا بهینه و تشویق کرد. یعنی به نوعی، از فرآیند انحصاری ساختن منابع و غیره از طریق حذف رقبا در محیط

، گویای این واقعیت است که وجود ساختار Singh (2004)مطالعات . (Heidari Sareban, 2016: 59) جلوگیری شود
امعه روستایی از مناسب اداری وتشکیلاتی، وجود امکانات و تسهیلات آموزشی و میزان آگاهی روستاییان و به بطن کشانده شدن ج

، توانمندسازی روستاییان و Ray (2004) عقیدۀبه روستایی است.  بر بهبود مدیریت توسعه فرهنگی موثرعوامل اجتماعی و 
سازی در واقع ظرفیت روستایی است. ریزی هدفمند از عوامل موثر بر بهبود مدیریت توسعهآموزش مستمر، نظارت مستمر و برنامه

وربافی به جای گیری و حتی تماهی"ترین راه حل مدیریت روستایی شناخته شده است و به مصداق اجتماعی جدیدترین و مناسب
سازی بر بسیج تمامی امکانات بالقوه و تمامی عوامل برای ایجاد شرایط است. در واقع راهبرد ظرفیت "دادن ماهی به تهیدستان

گونه که تمایل دارند شکل دهند دهد که شرایط زندگی خود را آنزندگی بهتر در جوامع روستایی دارد و به مردم این فرصت را می
(Cuthill & Fien, 2005: 66-69.) ها با سطح آگاهی و اعتماد به نفس آنان مرتبط است و باید توجه نمود که شناخت ظرفیت

-شوند. از این لحاظ مییان در زندگی خود محسوب مییها )آگاهی و اعتماد به نفس( منشا و ابزار اعمال قدرت روستاهر دوی آن

توان نحوی با دانش و آگاهی مرتبط هستند و اگر افراد کم و مهارت محور به ایهای توسعهتوان اذعان نمود که تمامی فعالیت
اجتماعی در روستاها قادر باشند از منابع دانش و اطلاعات کاربردی بهره بیشتری برده و آن را کنترل نمایند، می توانند ساختارهای 

ی آن )روستاییان( و در این صورت دانش کاربردی به دارندهکنونی روابط قدرت )بالا به پایین( به صورت بنیادین دگرگون نمایند؛ 
 . (Taleshi, 2012: 85)دهد که محیط پیرامون خود را تفسیر و تحلیل نماید دهد و به او این اجازه را میمشروعیت و اعتبار می

کار خاصی مرتبط با هدف، اولین گام و  سازی بر این نکته تأکید دارند که داشتن توانایی لازم برای انجامترین تعاریف ظرفیتمهم  
توان به آید. پس تعریف زیر را میسازی مقدمه توانمندسازی به شمارمیآید. به همین دلیل نیز ظرفیتترین گام به شمار میاساسی

انند به تحکیم توگردد که اجتماع و یا افراد از طریق آن میسازی به ابزاری باز میسازی پذیرفت: ظرفیتعنوان تعریف ظرفیت
های موجود است و به مفهوم وارد کردن چیزی از بیرون و درونزا به سازی تأکید بر تقویت تواناییموقعیت خود بپردازند. لذا ظرفیت

های موجود )مادی و معنوی( در ها و تقویت و تحرک بخشی به داراییداخل جامعه نیست بلکه به مفهوم برخورداری از دارایی
سازی به مفهوم ایجاد روابط قوی و مجموعه مراحلی زا باشد. ظرفیتتوان تحمیل شده و از بالا به پایین و برونلذا نمیجامعه است. 

است که طی آن اعضای جامعه بتوانند عقاید خود را در زمینه یك سری از اقدامات ارائه و بر اساس آن عمل نمایند. همچنین به 
اجرای اقدامات خاص در یك طرح است. لذا به مفهوم برخورداری از قدرت مشترک و قوی در گذاری و مفهوم افزایش قابلیت هدف

سازی از نظر مفهومی، از آموزش افراد . بنابراین ظرفیت(Austen Peggy, 2003: 2)واکنش به محدودیت منابع موجود است 
ی مباحث مطرح شده در کنند. در نتیجهن فعالیت میها در آهایی است که آنها و چارچوبفراتر رفته و به معنای تقویت سازمان

سازی اجتماعی در روند توان نتیجه گرفت که ظرفیتی روستایی میسازی اجتماعی بر بهبود مدیریت توسعهباب نقش ظرفیت
ی مدون و امهسازی اجتماعی ابتدا با یك برنمدیریت توسعه روستایی از اهمیت بالایی برخوردار بوده است. به طوری که ظرفیت

سازی در طالعات چندی در خصوص اثرات ظرفیتتاکنون منماید. های فعلی روستاها میحساب شده، اقدام به ارزیابی ظرفیت
سازی اجتماعات ظرفیت"شود. در تحقیقی با عنوان ها اشاره میای از آنمدیریت توسعه روستایی صورت گرفته که در ذیل به پاره

نشان دادند که این رویکرد تاثیر  Rafieian & et al  (2014) "دی در توانمندسازی نهادهای اجتماعیمحلی به مثابه رویکر
های مشخص در نفعان به وسیله پذیرش برنامهها از  طریق مشارکت و درگیر شدن ذیقابل توجهی در توانمندسازی افراد و گروه

ها در اجتماعات محلی و بسیج اجتماعی  و ارتباطات با استفاده از مباحثهاجتماعات محلی، ارتقای مهارت و دانش، افزایش پیوندهای 
 عنوان مقاله "های عمرانیسازی در پروژهظرفیت"گذارد. منابع به منظور رفع نیازهای مربوط به اجتماعات محلی بر جای می

تعاریف گوناگون از  له ضمن ارائهآنان در این مقا انجام یافته است. Williams & et al (2012) دیگری است که توسط 
سازی در اجرا و سازی اقدام به بررسی نقش ظرفیتچنین مشارکت و سطوح مختلف ظرفیتسازی اجتماعی و همظرفیت و ظرفیت

اجتماعی و رفتاری مورد  کنولوژیکی،ت سازی را از ابعاد گوناگون اقتصادی،های حفظ منابع طبیعی پرداخته و نقش ظرفیتحفظ طرح
های گذشته با تغییر تمرکز خود از های عمرانی در دههسازی در طرحها بیان داشتند که ظرفیتچنین آنند. همدبررسی قرار دا
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نتایج به دست آمده از های محلی روی آورده است. نهادها و سازمان به ایجاد 1318ی های فیزیکی در دههی زیرساختارائه
دهد که در سه نشان می "مطالعه مدیریت روستایی چین با رویکرد حکمروایی"با عنوان  Farhadi & Samet(2011)  مطالعات

مقطع زمانی اولیه مدیریت روستایی در کشور چین بر اصول سنتی حاکم بر جامعه استوار بوده است ولی بعد از وقوع انقلاب دوم در 
گیری داشته است و از جمله سبب شکوفایی روستاها چشمآوردهای روایی محلی در کشور چین دستچین، مدیریت روستایی و حکم

اقتصادی افزایش مشارکت در امور فرهنگی روستاها، افزایش مشارکت مدنی و انتخابات آزاد درروستاها شده  -از نظر اجتماعی
اکید بر عملکرد مطالعه روند تحولات مدیریت روستا در ایران با ت"با عنوان  Bezi & Hedaiati  (2010)است. نتایج تحقیق 

اند، عملکرد مثبتی دهد که شوراها به جز در مواردی که با کمبود یا نبود اعتبارات و امکانات لازم مواجه بودهنشان می "شوراها
دهد که مدیریت روستایی در قبل و ای مدیریت روستایی نشان میبا بررسی مقایسه Darvishi (2006) اند. نتایج تحقیق داشته

قلاب اسلامی در جهت توسعه روستاها بوده است. بین مدیریت روستایی در قبل و بعد از انقلاب ارتباط وجود داشته و در بعد از ان
چنین روستاهای برخوردار از امکانات تر شده است همتکمیل روند مدیریت روستایی نقش مردم در بعد ازانقلاب اسلامی بیش

در تحقیقی با  Nematei & Badri . (2008)اندتری برخوردار بودهیریت مطلوبمحیطی، اجتماعی، اقتصادی و کالبدی از مد
 "های فعال در روستاهای کوچك و بزرگارزیابی نقش کارکردی نظام مدیریت نوین روستایی و مقایسه تطبیقی دهیاری"عنوان 

  ها در روستاهای کوچك دارد. یاریدریافتند که عوامل ساختاری، اجتماعی، اقتصادی رابطه تنگاتنگی با میزان موفقیت ده

Katherine & et al (2012)  یابی به توسعه سازی آموزشی برای جوانان روستایی جهت دستظرفیت"در مقاله تحت عنوان
به این نتیجه رسیدند که ساکنان روستایی و به خصوص جوانان روستایی به دلیل نداشتن دانش و آگاهی کامل از  "روستایی

    ی این آگاهی و دانش خبر هستند و بنابراین جهت ارائهیابی به توسعه و پیشرفت بیجود در روستا به منظور دستامکانات مو
در مقاله خود  Michael & Kit (2010)های آموزشی جوانان روستایی را ارتقای داد.  ها ظرفیتتوان از طریق ارتقای مهارتمی

ترین نیاز در توسعه به این نتیجه رسیدند که مهم "و مشارکت در توسعه جوامع کوچك سازی آموزشیهای ظرفیتچالش"با عنوان 
های آموزشی کنند که ارتقای ظرفیتگیری میباشد هم چنین، نتیجهجوامع محلی دسترسی ارزان به نیازهای آموزشی خود می

های عمرانی مورد آید که بایستی در برنامهمار میمحلی یك نیاز اساسی برای کشورهای جهان سوم به ش متناسب با نیازهای جامعه
بین انسجام اجتماعی و اعتماد اجتماعی با بهبود مدیریت توسعه  Romanow & Bruce (2008)توجه قرار گیرد. به باور 

عی و بهبود سازی اجتمادر مطالعات خود پیرامون تبیین رابطه بین ظرفیتAveril (2009 )داری وجود دارد. روستایی رابطه معنی
های فنی و مهارتی سازی اجتماعی میزان اعتماد به نفس، کیفیت زندگی و مهارتمدیریت روستایی دریافتند که با تقویت ظرفیت

 های میدانی خود به این نتیجه رسیدند هر چه قدردر یافته McDevitt & Chaffee (2007)رود. افراد روستایی بالا می
یابد. مدیریت توسعه روستایی بهبود میهای الا رود به همان میزان شاخصمناطق روستایی بعی درسازی اجتماهای ظرفیتشاخص

Raymond & Cleary (2014) های خود به این نتیجه رسیدند که آموزش و ترویج، تقویت تعاملات اجتماعی و در یافته
موید این واقعیت است که  Prato &Lango (2013)شود. مطالعاتانسجام اجتماعی به بهبود مدیریت توسعه روستایی منجر می

 های مدیریت توسعه روستایی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. های ظرفیت سازی اجتماعی با ارتقای مولفهبین ارتقای شاخص

 نتایج مطالعات انجام شده .4 جدول

 مآخذ نتایج مطالعه

های مشخص در نفعان به وسیله پذیرش برنامهرگیرشدن ذیها از  طریق مشارکت و دتوانمندسازی افراد و گروه
ها در اجتماعات اجتماعات محلی، ارتقای مهارت و دانش، افزایش پیوندهای اجتماعی  و ارتباطات با استفاده از مباحثه

 محلی و بسیج منابع به منظور رفع نیازهای مربوط به اجتماعات محلی

Rafieian & et al 

(2014) 

 38و  18های سازی بیشتر رویکرد آموزشی، بهداشت و جمعیت داشته است و تا اینکه در دههظرفیت 1318در دهه 
 .سازی رویکرد خود را از سطح خرد به سطح کلان و سیستمی تغییر داده استمیلادی ظرفیت

Williams & et al 

(2012) 

آموزشی اختلاف زیادی وجود دارد که به تجدید  هایدر بین روستاهای شهرستان بناب از نظر سطح برخورداری از ظرفیت
 نظر در ارائه منابع آموزشی به روستائیان است.

Heidari sarban & Majnouni 

(2014) 

 Bezi & Hedaiati (2010) اند.اند، عملکرد مثبتی داشتهشوراها به جز در مواردی که با کمبود یا نبود اعتبارات و امکانات لازم مواجه بوده

ها در روستاهای کوچك دارد. علاوه بر ل ساختاری، اجتماعی، اقتصادی رابطه تنگاتنگی با میزان موفقیت دهیاریعوام
تر از روستاهای کوچك عمل کرده آنکه دهیاری در روستاهای پر جمعیت نیز به دلیل دریافت سرانه اعتباری بیشتر موفق

 است.

Darvishi 
(2009) 
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انان روستایی به دلیل نداشتن دانش و آگاهی کامل از امکانات موجود در روستا به ساکنان روستایی و به خصوص جو
توان از طریق ارتقای ی این آگاهی و داتش میخبر هستند و بنابراین جهت ارائهیابی به توسعه و پیشرفت بیمنظور دست

 های آموزشی جوانان روستایی را ارتقا داد.ها ظرفیتمهارت

Katherine & et al 
(2012) 

باشد همچنین آنان بیان داشتند که در ترین نیاز در توسعه جوامع محلی دسترسی ارزان به نیازهای آموزشی خود میمهم
المللی غافل نشد؛ و های توسعه مشارکتی با رویکرد محلی توجه شود از تجارب بیناین زمینه ضمن اینکه بایستی به مدل
کنند که ارتقای گیری میسازی آموزشی بر میزان مشارکت اشاره نمود و نتیجهدر نهایت آنان به اثرات مهم ظرفیت

آید که ی محلی یك نیاز اساسی برای کشورهای جهان سوم به شمار میهای آموزشی متناسب با نیازهای جامعهظرفیت
 های عمرانی مورد توجه قرار گیرد.بایستی در برنامه

Michael and Kit 
(2010) 

 Romanow & Bruce (2008) داری وجود دارد.اجتماعی و اعتماد اجتماعی با بهبود مدیریت توسعه روستایی رابطه معنی بین انسجام

های فنی و مهارتی افراد روستایی بالا سازی اجتماعی میزان اعتماد به نفس، کیفیت زندگی و مهارتبا تقویت ظرفیت
 Averil (2009) رود.می

های  مدیریت توسعه سازی اجتماعی در مناطق روستایی بالا رود به همان میزان شاخصفیتهای ظرهر چه قدر شاخص
 یابد.روستایی بهبود می

McDevitt & Chaffee 

(2007) 

 Raymond & Cleary (2014) شود.آموزش و ترویج، تقویت تعاملات اجتماعی و انسجام اجتماعی به بهبود مدیریت توسعه روستایی منجر می

های مدیریت توسعه روستایی رابطه مستقیم و معناداری های ظرفیت سازی اجتماعی با ارتقای مولفهارتقای شاخصبین 
 وجود دارد.

Prato &Lango  

(2013) 

 ساکنان زندگی شرایط که است هاییبرنامه اجرای و تنظیم روستایی، یتوسعه مدیریت از تر گفته شد هدفهمان طوری که بیش  
 هایقابلیت از استفاده حداکثر مذکور، منابع بسیج و سازماندهی شناسایی، اکتشاف، با که طوری به بخشد؛ بهبود را اییروست مناطق
ی روستایی پرداختن به جایگاه و نقش در فرآیند توسعه. و نیز، ( Mirzaei & et al., 2013:65) آید عمل به روستا در موجود

دهد که ایران با داشتن . و بررسی اسناد نشان می(Seidaei & et al., 2012: 81)ت ی روستایی الزامی اسمدیریت در توسعه
درصد منابع و ذخایر زیستی و طبیعی کشور را در خود جای داده اند، در زمره کشورهایی  11آبادی که نزدیك به  1188بیش از 

عه ملی نیازمند ایجاد نظام مدیریتی قوی در است که برای دست یابی به توسعه روستایی و به دنبال آن، توسعه شهری و توس
روستا تاکید بر رهیافتی  ریزی و مدیریتبنابر این در الگوی جدید برنامه و (Heidari Sarban, 2014: 92)روستاهاست 

ر جریان گویی به نیازهای مردم روستایی دمشارکتی با حرکتی دو سویه است که عاملی موثر در افزایش توان اجتماعات برای پاسخ
های قای ظرفیتسازی اجتماعی با ارتکه ظرفیتRoknaldin Eftekhari & et al., 2010: 9). ) رود.توسعه به شمار می
اعم از دانش و مهارت و نگرش و نیز توسعه معرفتی جوامع روستایی و اثرات آن در توانمندسازی اجتماعی، شناختی روستاییان 

زمینه لازم را در بهبود مدیریت روستایی روایی مطلوب سازی و حکماعتماد دانش و اطلاعات،های اجتماعی و تسهیم تقویت تعامل
 فراهم سازد.

ی روستایی در روستاهای شهرستان گرمی سازی اجتماعی بر بهبود مدیریت توسعهشود اثرات ظرفیتدر پژوهش حاضر سعی می  
روستا این نتیجه حاصل شد  18شرق استان اردبیل قرار دارد. با بررسی روستا در شمال  992تحلیل شود. شهرستان گرمی با تعداد 

 نشدن گرفته کار به که دارد عدیده مشکلات از حکایت گوناگون هایزمینه در گرمی شهرستان روستاهای موجود که وضعیت
 مشخص روستا، مردم به بوطمر هایگیریتصمیم در مردم ندادن مشارکت روستا، مدیریتی مسائل در روستایی توانمند نیروهای

 عدم محلی، مردم برابر در روستایی مدیریت گوییپاسخ نظام تقویت عدم عمل، عرصه در روستایی مدیران وظایف شرح نبودن
 نوآوری، عدم و تغییر پذیرش عدم روستایی، توسعه مجریان به روستاییان اعتماد جلب عدم کرده، تحصیل و متخصص افراد وجود

 خود و نفس به اعتماد تقویت عدم روستایی، مهاجرت آهنگ گرفتن شدت روستا، اقتصادی توسعه عدم مستمر، ومداوم  آموزش

 هاییشاخص انتخاب و تدوین ضرورت اساس این بر .باشدمی تحلیل و مشاهده قابل وضوح به روستا در امنیت وجود عدم و اتکایی
 یکی لذا. است ضروری باشد واقعی شرایط یکننده انعکاس بتواند و بوده طالعهم مورد محدوده زمانی و مکانی شرایط با متناسب که
 است، شده واقع توجه مورد کمتر توسعه به یابیدست و روستایی توسعه مدیریت روند در اساسی بسیار اهمیت وجود با که مباحثی از

موجبات  اجتماعی سازیفرایند ظرفیت زیرا. باشدمی روستایی توسعه مدیریت بر موثر اجتماعی سازیظرفیت به مربوط مباحث
 به چنینهم و روستایی توسعهمدیریت  رویپیش مشکلات و  مسائل به توجه با لذا. کندمدیریت توسعه روستایی را فراهم می

 هایراهکار دنبال به بایستی مطالعه مورد روستاهای در اجتماعی، سازیظرفیت طریق از روستایی توسعه اهداف به یابیدست منظور
ی مورد مطالعه پژوهش حاضر به بنابراین با توجه به اهمیت موضوع و همچنین شرایط محدوده. باشیم موضوع با مرتبط و مناسب

 سازی اجتماعی و بهبود مدیریت توسعه روستایی رابطه وجود دارد؟آیا بین ظرفیت :سؤال بوده استاین گویی به دنبال پاسخ
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 روش پژوهش
کاربردی بوده و به -مطرح شده در آن، پژوهش حاضر به لحاظ حیث موضوعی، بنیادی هایتوجه به ماهیت تحقیق و سوالبا   

صورت گرفته بهدر این پژوهش بخشی از مطالعات انجامتحلیلی قرار دارد.  - های تحقیق توصیفیلحاظ تحلیل، در چارچوب روش
ها مورد مطالعه سازی اجتماعی و مدیریت روستایی در دانشگاهنامه مرتبط با ظرفیتانبوده است که طی آن انواع کتب و پای اسنادی

های ها، طرحهای لاتین ارائه شده از طریق نهادهای بین المللی، آمارنامه، گزارشهاها، مقالهمچنین کتب، پایان نامهقرار گرفته و ه
چنین انتخاب متغیرهای ... به منظور تدوین مبانی نظری و همینترنتی وهای ادارات و نهادهای دولتی، سایتهای اپژوهشی، گزارش

ای نامه با طیف لیکریت پنج گزینهپژوهش مورد بررسی قرار گرقته است. به منظور بررسی ارتباط بین متغیرهای پژوهش از پرسش
ی سازاین، برای سنجش اثرات ظرفیت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد استفاده شده است( استفاده گردید. مضاف بر

نامه توسط نامه مبادرت ورزید. روایی صوری پرسشتحقیق اقدام به تهیه و تنظیم پرسش هایاجتماعی محقق با توجه به سؤال
ماری این آ به دست آمد. جامعه 11/8نامه متحصصان مورد تأیید قرار گرفت. و با استفاده از فرمول ویژه کرونباخ آلفا، پایای پرسش

نفر است که با  91119سال شهرستان گرمی بوده که بر اساس آمار بهداشت استان  11پژوهش شامل کلیه روستاییان بالای 
نفر  288یابی به نتایج واقعی تعداد نمونه به نفر به عنوان تعداد نمونه انتخاب شده ولی برای دست 918استفاده از فرمول کوکران 

انتخاب روستاهای نمونه تحقیق، با در نظر گرفتن تعداد کل روستاها، . سب جمعیت هر روستا توزیع شده استافزایش یافته و به تنا
کوهستانی(، و قرارگیری -ای ای، جلگهتعداد جمعیت، دوری و نزدیکی نسبت به شهر، شاخص وضعیت ارتفاعی )کوهستانی، جلگه

های اقتصادی، اجتماعی و محیطی تعداد روستاهای نمونه تحقیق بر نسیلروستا در کنار جاده اصلی و یا دور از جاده اصلی، پتا
سازی اجتماعی با بهبود مدیریت توسعه روستا تعیین گردیدند.  در تبیین رابطه ظرفیت 13ای گیری تصادفی طبقهاساس نمونه

 اند. های مناسب عملیاتی شدهآید تعریف و از طریق گویهروستایی، فضای مفهومی تعیین کننده به شرحی که در ادامه می
گیرد تا او بتواند توانایی خود را ای است مبتنی بر یادگیری که به منظور ایجاد تغییرات نسبتا ماندگار فرد صورت میآموزش تجربه  

به اینترنت،  های دسترسی به منابع اطلاعاتی و همگانی، دسترسیبرای انجام دادن کار بهبود بخشد. در این معنا آموزش با مولفه
های فرهنگ محلی، افزایش سطح های آموزشی، آگاهی به ارزشها و منابع اطلاعاتی، دسترسی به زیر ساختآشنایی با کانال

 آگاهی اجتماعی و افزایش سطح فرهنگ عمومی مورد سنجش قرار گرفته است. 
چند فرهنگی است که هدف آن کشاندن همه مردم  تشکلات اجتماعی فرآیند اجتماعی، عمومی، یکپارچه، چندگانه، چند بعدی و  

ها، های میزان شرکت در جلسات برگزار شده از طرف تشکلبه ایفای نقش در همه مراحل است. مولفه تشکل اجتماعی با شاخص
عوت از های عمرانی مربوط به روستا، میزان تمایل به هم فکری و مشارکت جهت رفع مشکلات روستا، میزان دت در برنامهمشارک

 های جمعی، میزان مشارکت در حفظ  و زیباسازی روستای تعریف و سنجش شده است. اهالی روستا جهت شرکت در فعالیت
تواند صورت همکاری، تفاهم و کند. این تعامل میبیان می تر یا بین چند گروه راتعاملات اجتماعی؛ تعامل بین دو نفر و بیش  

اجتماعی  تفاوتی و همزیستی باشد. به بیان دیگر، تعامله صورت تضاد و تنش و کشمکش و گاه بیب توانددوستی داشته باشد و می
باشد. در این تحقیق  جهت دوستی یا دشمنی تواند درهاست که میها و جهت گیری رفتاری آنارتباط و وابستگی متقابل انسان

تا، میزان ارتباط با شورا و دهیاری، ارتباط با نهادهای دولتی، میزان های ارتباط با دیگر اهالی روسمولفه تعاملات اجتماعی با شاخص
 حضور در مسجد، میزان ارتباط با بسیج، میزان تعامل و یا عضویت در تعاونی و ارتباط با مراکز حمایتی تعریف و سنجش شده است.

رسی به خدمات بهداشی و آموزشی، های دستکیفیت زندگی به معنی درک ذهنی هر فرد از حس خوب بودن است که با مولفه
های مدنی، بهزیستی فردی، امنیت، پتانسیل طبیعی، میزان درآمد، میزان مشارکت اجتماعی، سرمایه اجتماعی، عضویت در تشکل

رضایت شغلی، وضعیت مسکن، مکان گزینی روستا، گذران اوقات و فراغت و الگوی مصرف خانوار مورد سنجش  قرار گرفته است.  
رود که عمل کنند و بالاخره چقدر کنند و یا انتظار میهای خود عمل مید به میزان فرد در مورد این که دیگران چقدر به حرفاعتما
های پذیرش اجتماعی، عزت نفس، توانایی شود. مولفه اعتماد با شاخصهای آنان به چه میزان موثق است، اطلاق میحرف

های جدید، داشتن مع، نگرانی از قبول نشدن نظرات در جمع، توانایی پذیرش مسئولیتجها و نظرات در رگروهی، بیان ایدهکا
های فردی، تفاهم جمعی، داشتن نگرش مثبت و صداقت تعریف و سنجش شده قاطعیت در کارها، داشتن اطمینان در تصمیم گیری

 است. 
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های ستایی در سطوح مختلف، به اشتراک ذهنی )مدلکند جوامع روانسجام اجتماعی نوعی ترتیبات اجتماعی است که تضمین می  
ذهنی مشترک(، برسند، قابلیت همکاری با یکدیگر داشته باشند و به قوانین موجود احترام بگذارند. مولفه انسجام اجتماعی با 

یمت در بین اهالی، های رضایت از همکاری اهالی روستا، میزان درگیری در روستا، اختلاف درآمد با سایر اهالی، میزان صمشاخص
میزان مراجعه به ریش سفیدان روستا به هنگام بروز مشکل، اختلاف عقاید در بین اهالی، تمایل به حضور در مکان های عمومی و 

های آمار دست آمده با استفاده از شیوهمیزان اعتماد به دیگر اهالی روستا تعریف و سنجش شده است. در این پژوهش اطلاعات به
 ARC GISافزار ، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در نهایت با استفاده از نرمSPSSافزار استنباطی و با استفاده از نرم توصیفی و

 که رسدمی نظر به لحاظ سازی اجتماعی نموده است. بدینمورد مطالعه و از نظر سطوح ظرفیت های محدودهاقدام به ترسیم نقشه
زندگی،  کیفیت ارتقای نفس، به اعتماد تقویت ترویجی، و آموزشی هایزیرساخت عبارتنداز: که اجتماعی سازیظرفیت متغیرهای

 تشکلات تقویت اجتماعی، تعاملات تقویت مدیریتی، و فنی هایمهارت تقویت اجتماعی، خدمات بهبود اجتماعی، انسجام تقویت
 سهل را توسعه هایبرنامه اهداف و جبران مذکور یینهزم در را هاکاستی توجهی قابل حد تا تحقق صورت در تواندمی مردمی
 .نماید الوصول

 قلمرو جغرافیایی پژوهش
استان دهد شهرستان گرمی در شمال غرب کشور جمهوری اسلامی ایران، در شمال شرق ( نشان می1طوری که شکل )همان  

 14درجه و  21دقیقه تا  41درجه و  21خط استوا و  ی عرض شمالی ازدقیقه 18درجه و  93دقیقه تا  18درجه و  91اردبیل بین 
آباد های بیله سوار و پارسی طول شرقی از نصف النهار گرینویچ واقع شده است. شهرستان گرمی از شمال به شهرستاندقیقه

های کلیبر تانمغان، از جنوب به شهرستان مشکین شهر و جمهوری آذربایجان، از شرق به جمهوری آذربایجان و از غرب به شهرس
 .و اهر در استان آذربایجان شرقی محدود است

 
  . موقعیت جغرافیایی محدوده مورد مطالعه4شکل 
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 های انتخابی به تفکیک روستا. تعداد نمونه4جدول 

 نمونه جمعیت روستا نمونه جمعیت روستا

 42 113 قاسم کندی 48 182 دیزج

 49 481 شهماربیگلو 11 111 بنه

 11 111 ارزنق 41 131 تکانلو

 49 444 زهرا 11 923 گیلارلو

 43 149 کلانسورا 11 931 اون بیربیگلو

 11 482 اوچ اغاج 41 411 تولون

 44 414 افسوران 42 442 مجیدلو

 42 221 پرمهر 11 281 نصراله بیگلو

 48 481 مهره 11 129 قلعه برزند

    48 413 توسانلو

 ها و بحثیافته
 یهای توصیفیافته

نفر از  128نفر و زنان  418حجم نمونه پژوهش به تفکیك جنسیت که مردان با تعداد  شودمشاهده می( 4همانطور که در جدول )  
 98الی  41دهد گروه سنی مربوط به هم چنین، توزیع سنی حجم نمونه در محدوده مورد مطالعه نشان می نمونه انتخابی بودند.

دهندگان مربوط به سطح لیسانس با باشد.  افزون بر این، بیشترین سطح سواد پاسخرین گروه سنی مینفر بیشت 144سال با فراوانی 
مورد مطالعه  حاکی از آن است که  بندی حجم نمونه بر اساس خانوار در محدودهمضاف بر این، گروهباشد. نفر می 111فراوانی 

علاوه بر این، شغل  نفر اختصاص دارد. 111نفر با فراوانی  1الی  2عیت هایی با جمبیشترین تعداد اعضای خانوارها به خانواده
و نیز در مورد سطوح مختلف  نفر بیشترین نوع فعالیت را به خود اختصاص داده داست.  288نفر از  114کشاورزی با فراوانی 

علاوه بر  نفر است.  418در ماه با فراوانی هزار تومان  988ترین سطح درآمدی افراد مربوط به کمتر از درآمدی باید گفت که بیش
مورد مطالعه باید گفت که بیشترین فعالیت در  این، درخصوص محل فعالیت افراد در قالب نهادهای مختلف مردمی در محدوده

 رم قرار دارد. نفر در اولویت چها 44باشد و عضویت در شورای اسلامی با فراوانی نفر می 412های بسیج مساجد با فراوانی پایگاه
نفر علت زندگی در  131دهد بیشترین تعداد یعنی مورد مطالعه نشان می علت اصلی زندگی در روستا در محدوده مطابق جدول،

مورد مطالعه حاکی از آن است که  روستا را علاقه به روستای خود اعلام کردند. در نهایت، مدت زمان زندگی در روستا در محدوده
 سال اعلام کردند. 41نفر که مدت زمان زندگی خود را در روستا بیش از  441ندگی در روستا مربوط به بیشترین مدت ز

 های توصیفی. یافته2جدول 

 کشاورزی 18/28%

 شغل

 مرد 11%
 جنسیت

 زن %91 کارمند 11%

 48-11 %98/1 بافیفرش 18/11%

 سن

 دار و دانشجوخانه 11%
88/49% 41-41 

 دار، کارگر(پروری، مغازهم)دا سایر 1/11

 هزار 988کمتر از  18/14%

 درآمد

18/98% 41-98 

 91-91 %18/41 هزار 188هزار الی  988 18/41%

 28-91 %11 هزار 388هزار الی  188 18/11%

 21-21 %98/2 هزار 388بیش از  48/12%

 شورای اسلامی روستا 18/1%

 فعالیت

9% 21-18 

 11-11 %98/1 ی روستاییتعاون 18/1%

میزان  راهنمایی %18/12 موقوفات و مسجد 98/92%
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 تحلیلیهای یافته
سازی اجتماعی اقدام به طراحی هشت متغیر شده است که نتایج حاصل از ضریب همبستگی پیرسون در یتبرای سنجش ظرف  

 .( آورده شده است9جدول )

 روستایی سازی اجتماعی و بهبود مدیریت توسعه. همبستگی بین متغیرهای ظرفیت3جدول         

 سطح معناداری همبستگی متغیر وابسته متغیرهای مستقل ردیف

 آموزش و ترویج 1

عه
س

تو
ت 

ری
دی

د م
بو

به
ی

تای
س

رو
ی 

 

212/8 888/8 

 888/8 211/8 اعتماد به نفس 4

 888/8 191/8 کیفیت زندگی 9

 888/8 111/8 انسجام اجتماعی 2

 888/8 129/8 خدمات اجتماعی 1

 888/8 193/8 های فنی و مهارتیمهارت 1

 888/8 131/8 تقویت تعاملات 1

 888/8 181/8 ت مردمتقویت تشکلا 1

روستایی ارائه  سازی اجتماعی و مدیریت توسعهدهد، همبستگی بین متغیرهای ظرفیت( نشان می2طوری که در جدول )همان  
 211/8(، اعتماد به نفس )r= 212/8ی مثبت و مستقیمی بین متغیرهای آموزش و ترویج )گردد رابطهشده است. که مشاهده می

=rکیفیت زند ،)( 191/8گی =r( انسجام اجتماعی ،)111/8 =r( خدمات اجتماعی ،)912/8 =rمهارت ،)( 193/8های فنی و مهارتی 
=r( تقویت تعاملات ،)131/8 =r ( تقویت تشکلات مردمی ،)181/8 =rروستایی وجود دارد. و از  (، با متغیر بهبود مدیریت توسعه

 .(p= 888/8باشد )لحاظ آماری معنادار می

 یج رگرسیون چند متغیرهنتا
های فنی مهارتدر این روش بر اساس بتای استاندارد بدست آمده متغیرهای )انسجام اجتماعی، کیفیت زندگی، خدمات اجتماعی،   

ذا ترین سهم را در میزان تغییرات متغیر وابسته داشتند. لو مدیریتی، تعاملات اجتماعی( به ترتیب به عنوان متغیرهایی بودند که بیش
گر این است که متغیرهای دیگری نیز این متغیرها در مدل نهایی باقی مانده و بقیه متغیرها از معادله حذف شدند. ضریب تعیین بیان

است. به منظور برآورد معادله تخمین، با  اند که در پژوهش حاضر بررسی نشدهروستایی تأثیرگذار بوده در بهبود مدیریت توسعه
توان میزان اثرات دار بودن مدل نهایی رگرسیون چند متغیره در این پژوهش، با معادله زیر میبدست آمده و معنیتوجه به اطلاعات 

 روستایی در منطقه مورد مطالعه تخمین زد: سازی اجتماعی را با بهبود مدیریت توسعهظرفیت

)) + 3.020() + 3.074() + 2.306() + 3.949(Y= 5.308 + 3.619( 

 تحصیلات دیپلم %98 پایگاه بسیج 18/19%

 علاقه به روستا 18/23%

 علت زندگی

 فوق دیپلم 19/98%

 لیسانس %98/28 درآمد کافی در روستا 18/1%

 فوق لیسانس %18/1 حضوراقوام در روستا 91%

 نفر 9الی  4 %18/49 یرسا 18/1%

 بعد خانوار
 سال 18الی  1 1%

مدت زمان 

سکونت در 

 روستا

 نفر 1الی  2 93/98%

 نفر 1الی  1 %18/41 سال 11الی  11 98/11%

 نقر 1و1 %18/18 48الی  11 18/98%

 و بیشتر 41 11%
 مرد 1/11

 وضعیت تاهل
 زن 1/91
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 روستایی سازی اجتماعی و بهبود مدیریت توسعهای برای تبیین رابطه ظرفیت. ضرایب رگرسیون چند مرحله1جدول           

 نام متغیر
ضریب 

 رگرسیون

 ضریب تعیین  

 

ضریب تعیین 

 تعدیل شده
 (Pمقدار ) Fمقدار 

 888/8 191/914 211/8 211/8 131/8 اعیتعاملات اجتم

 888/8 111/918 211/8 218/8 111/8 انسجام اجتماعی

 888/8 121/413 214/8 212/8 129/8 خدمات اجتماعی

 888/8 111/414 281/8 281/8 193/8 ومدیریتیفنیهایمهارت

 888/8 311/411 281/8 281/8 191/8 کیفیت زندگی

                                                           سازیی رگسیون نهایی برای تبیین رابطه ظرفیتوارد شده در معادله. ضرایب متغیرهای 8جدول 

 روستایی اجتماعی و بهبود مدیریت توسعه

 بین پیش متغیرهای
 استاندارد ضرایب نشده ضرایب استاندارد

 شده
t  محاسبه 

 شده
 (P) مقدار

 (B) بتا معیار خطای ضریب ورود

 888/8 141/9 - 242/1 981/1 عدد ثابت )عرض از مبدا(

 113/9 139/8 111/8 198/11 888/8 (1xانسجام اجتماعی )

 323/9 493/8 191/8 234/11 888/8 (4xکیفیت زندگی )

 981/4 191/8 129/8 141/11 888/8 (9xخدمات اجتماعی )

 812/9 111/8 193/8 114/11 888/8 (2xهای فنی و مدیریتی )مهارت

 848/9 113/8 131/8 829/13 888/8 (1xتعاملات اجتماعی )

تعاملات "دهد بر اساس نتایج حاصل از ضریب بتا، سهم و نقش متغیر ( نشان می1در نهایت، اطلاعات مندرج در جدول )
یر متغیرها است و متغیرهای انسجام اجتماعی، بیشتر از سا "ی روستاییبهبود مدیریت توسعه"در تبیین متغیر وابسته  "اجتماعی

 های بعدی قرار گرفتند.های فنی و مدیریتی، کیفیت زندگی به ترتیب در اولویتخدمات اجتماعی، مهارت

 
 روستایی اهمیت نسبی متغیرهای مستقل در تبیین بهبود مدیریت توسعه .2شکل 
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 سازی اجتماعی ت. روستاهای شهرستان گرمی از نظر میزان ظرفی3شکل 

(، سطح متوسط 99/4الی  1سازی اجتماعی در سه سطح ضعیف )توزیع فضایی روستاهای مورد مطالعه از نظر میزان ظرفیت  
دهد، روستاهای مجیدلو ( نشان می9طور که شکل  )بندی شده است. همان( تقسیم1الی  11/9(، و سطح بالا )11/9الی  92/4)
(، کلانسورا 41/9(، بنه )93/9(، قاسم کندی )21/9(، توسانلو )29/9(، نصرالله بیگلو )11/9(، تکانلو )11/9(، اون بیربیگلو )13/9)
(، زهرا 12/9(، افسوران )11/9(، ارزنق )11/9(، تولون )42/9(، پرمهر )42/9(، اوچ آغاج )42/9(، دیزج )41/9(، گیلارلو )41/9)
سازی اجتماعی در اولویت اول تا نوزده قرار ( از نظر میزان ظرفیت81/9هماربیگلو )(، ش81/9(، قلعه برزند )83/9(، مهره )18/9)

 سازی اجتماعی در سطح متوسط قرار دارند.دارند و از لحاظ میزان ظرفیت

 گیرینتیجه
های خاص ویژگی کنند به طور مستقیم یا غیرمستقیم به کشاورزی اشتغال دارند، به دلیلبیشتر افرادی که در روستاها زندگی می  

دهند. اقتصاد کشاورزی از یك سو و عدم توجه لازم به این بخش متاسفانه این گروه معمولا فقیرترین مردم جامعه ما را تشکیل می
ای است که هر نوع فعالیت در جامعه یا سازمانی نیاز به یك مدیریت کارآمد دارد تا آن سازمان یا جامعه در عصر ما شرایط به گونه

پروراند و عامل ند ادامه حیات داده و به اهداف عالیه خود دست یابد. یك مدیریت روستایی کارا، فکر کردن در محیط را میبتوا
شود. مدیریت روستایی باید، درک توسعه روستایی، تحلیل مشکلات اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی فضاهای روستایی می

 مور را آموزش دهد. گرایی و مشارکت در ابروز ابتکارها، جمع
روستایی دارد و از آنجایی که دستیابی به  تماعی بر بهبود مدیریت توسعهجسازی اتاثیری که ظرفیت های پژوهشیافته با توجه به  

 یابی به توسعه روستایی در کوتاه مدت امکان پذیر نیست و از طرفی به دلیل دستیابی به سطح بالای رفاهتوسعه و از آن جمله دست
اجتماعی و اقتصادی لازم است که در جهت دستیابی به این اهداف از تمامی منابع و امکانات طبیعی و انسانی بالقوه به صورت 

ها که های متعددی دارد از جمله آنوقوع این مسئله ریشه مطلوب و حساب شده بهره ببریم و برای تمامی منابع ارزش قائل شویم.
های دستوری است باشد این نظام موجد برنامهریزی متمرکز ایران میگردد که وجود نظام برنامهرمیریزی ببه سطوح کلان برنامه
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ها نه در بدین ترتیب مردم و نیازهای واقعی آن دهد.که به صورت یك طرفه روستا و افراد روستایی ساکن آن را مورد توجه قرار می
دقیق و تحلیلی  ها ندارد. از این روست که مطالعهگونه برنامهاثیری بر اینزمان تهیه و تصویب طرح و نه به هنگام اجرای آن ت

 روستایی مورد توجه قرار گیرد. های توسعهروستایی در تهیه و تدوین برنامه سازی اجتماعی بر بهبود مدیریت توسعهاثرات ظرفیت
سازی اجتماعی اهمیت از طریق ظرفیت (روستایی توسعهدر اینجاست که نقطه شروع و نحوه برخورد با این مسئله )بهبود مدیریت 

مزایایی از جمله تسهیل در  ریزی و اجرا با مشارکت مردمی انجام گردد و در بردارندهتوان گفت این مطالعات، برنامهیابد لذا میمی
گویی آن، ه با محیط و سطح پاسخآوری اطلاعات واقعی و دقیق، سرعت در اجرای برنامه، ضریب اطمینان بالا، مناسبت برنامجمع

لزوم  اهمیت و ضمانت حفظ و نگهداری نتایج و منافع آتی برنامه از سوی مردم باشد. بدین لحاظ است که در این برهه از زمان،
های ریزی برای اقدامات مدیریتی در کلیه زمینهگیری و برنامهکارهای مناسب و تصمیمها و راهمطالعاتی در جهت یافتن سیاست

روستایی  های توسعهروستایی در اجرای برنامه توسعه بیش از پیش آشکار گردیده است به عبارتی با توجه به اهمیت مدیریت توسعه
  روستایی شد. های  توسعهباید با اولویت قراردادن مردم  باعث اجرای اصولی و علمی برنامه

مورد  روستایی شهرستان گرمی سازی اجتماعی بر بهبود مدیریت توسعهبررسی اثرات ظرفیتطور که بحث شد این مقاله همان  
متغیرهای آموزشی و که بین متغیرهای  های استنباطی تحقیق نشان دادبحث و بررسی قرار داده است. در این ارتباط، یافته

مدیریتی، تقویت تعاملات اجتماعی های فنی و ترویجی، اعتماد به نفس، کیفیت زندگی، انسجام اجتماعی، خدمات اجتماعی، مهارت
های این یافته با نتایج حاصل از پژوهش داری و جود داردو تقویت تشکلات مردمی با بهبود مدیریت توسعه روستایی رابطه معنی

(Smith, 2005)، (Sukidjo et al., 2014)  و(Yun, 2014) چنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه تحقیق خوانی دارد. همهم
متغیر انسجام اجتماعی، کیفیت زندگی، خدمات اجتماعی، مهارت ه رگرسیون چند متغیره به روش گام به گام نشان داد شش بوسیل

کننده بر اساس میزان بتای بدست آمده، به ترتیب به عنوان موثرترین متغیرهای تبیین های فنی و مدیریتی، تعاملات اجتماعی
بدست آمده است. این  181/8د. مقدار ضریب تعیین در گام ششم برای این هشت متغیر معرفی شدن مدیریت توسعه روستاییبهبود 

مطابقت دارد. در نهایت، اطلاعات مندرج در  (Lindstrom, 2003)و ( Chen & Turner, 2014)یافته با نتایج حاصل از 
بهبود "در تبیین متغیر وابسته  "جتماعیتعاملات ا"(، نشان داد بر اساس نتایج حاصل از ضریب بتا، سهم و نقش متغیر 4شکل )

های فنی و مدیریتی، متغیرهای انسجام اجتماعی، خدمات اجتماعی، مهارتسایر متغیرها است و تر ازبیش "روستایی مدیریت توسعه
های خصسازی اجتماعی و بهبود شاظرفیتدر پایان باید گفت که بین  به ترتیب در اولویت بعدی قرار گرفتند. کیفیت زندگی

سازی ابزارهای لازم، سازی اجتماعی با فراهماقتصادی، اجتماعی، محیطی و نهادی رابطه وجود دارد از منظر اقتصادی؛ ظرفیت
های ادراکی افراد و تشخیص مشکلات و تعیین یان ایجاد و زمینه را برای ارتقای مهارتیرا در روستا منابعقدرت استفاده بهینه از 

کند. از بعد نهادی، تقویت ظرفیت سازی اجتماعی به بهبود عدالت اجتماعی، ارتقای زمینه مشارکت ی مهیا میهای اقتصاداولویت
ریزی، رهبری سالاری، توزیع قدرت، مداخله روستاییان در فرایند برنامهافراد محلی، هدایت تغییرات اجتماعی، تمرکززدایی، مردم

های های روستایی و مشارکت در فعالیتمدیریت سکونتگاههای مداخله درمحیط ویوهرتقای شهای روستایی، ادموکراتیك سکونتگاه
شود. از بعد اجتماعی با تقویت ظرفیت سازی اجتماعی، دسترسی به نابرابری امکانات تقریبا کم شده و رهبری روستایی منتهی می

تر شده و متعاقب ی اجتماعی در مناطق روستایی بیشهاشود و لذا دسترسی مساوی و برابر به فرصتفرما میتعادل در محیط حکم
آن انسجام اجتماعی بهبود یافته و افراد و خانوار روستایی در راستای کار تعاونی و اشتراک مساعی در امورات زندگی و اجتماعی، 

با توجه تماعی باید گفت که سازی اجدهند. در پایان از منظر بعد محیطی ظرفیتمخاطرات عقیم ماندن توسعه روستایی را تقلیل می
ها باز ها باید مقررات و ساختارها را متناسب با تحولات و دگرگونیهای اکولوژیکی و کالبدی و خلق فرصترانها وپیشبه محدویت

سازی تسازی فردی و سازمانی انجام گیرد اما ظرفیهای مقاومت را به حاشیه راند. اگر توانمندسازی و ظرفیتتعریف نمود و کانون
روستایی وجود پایدارو توانمندسازی محیطی انجام نگیرد یا به صورت ناقص صورت پذیرد و محیط مساعد نباشد امکان توسعه 

 ندارد.
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Iran rural contemporary history has shown that the rural community has been faced with rapid 

changes. The consequences of these rapid changes have been emerging new forms of social 

control over the rural community. In rural social control, rural management problem arises. In 

fact, rural management is the process of organizing, directing rural community and environment 

through the formation of organizations and institutions, and moreover, for Taleb (2014), rural 

management is the science of "combining and adjusting various natural, human and economic 

factors in the rural community. 

Totally, Iran by having more than 65,000 villages close to 85 percent of the country's biological 

and natural resources and reservoirs, is among the countries that in order to achieve rural 

development and then urban development and national development require a systematic and 

robust management system in villages. For this reason, from the past various management 

systems have been implemented in the range of the country villages. Also, rural management 

system in Iran in the past years has been changed in terms of social structures and the lack of 

efficient and correct management in villages in all periods - especially since 40s- and even 

recent decades, caused many problems for the villagers. Although after the victory of Iran 

Islamic Revolution organizations such as village Islamic Councils, Assistance House, rural 

development office and like them were formed in villages, but due to the lack of necessary 

fields and related executive organizations much success has not been achieved. Considering the 

importance of the social capacity building to improve the management of rural development. 

Iran should rely on the knowledge-based management, rural development and for the realization 

of the knowledge based platforms provide in villages. 

Methodology  

The main objective of this study is to analyze the effects of social capacity building on 

management of rural development is a warm city. The method based on the purpose and use of 

the cross-sectional nature of the study population, including the rural people over age 15 living 

in rural areas, is warmly city (N= 37653), Of which 400 were selected as sample using Cochran 

formula. Validity of the questionnaire was confirmed by a panel of experts. Pilot study in the 

same region with a total of 30 questionnaires were population and business data and using a 

special formula Cronbach's alpha software SPSS, reliability of the questionnaire research 

questionnaire 0/73 to 0/82, respectively. 

Next, raw data were collected for measuring indexes through interviews, observation, 

questionnaires, and documents. Also through the questionnaire tool, social capacity making 
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component was measured using 75 closed questions and Five-Point Likert Spectrum was used 

for scoring. In the scoring step, since a handful of questions were raised in the negative 

direction, re-coding was done for these categories of questions by via SPSS software. Therefore, 

scoring to the answers of these questions with the positive direction is as follows: 5= I strongly 

agree, 4= agree, 3= neutral, 2= disagree, and 1= strongly disagree, and in the case of negative 

questions, this scoring is a vice versa.  

Results and Discussion 
The analytical results showed that the relationship between education and extension, self-

esteem, quality of life, social cohesion, social services, technical and management skills, 

strengthen social interactions and strengthen grassroots organizations to improve the 

management of rural development and significant correlation there is finally according to 

findings, and practical suggestions are provided. 
Also, based on of Beta results, share and role of variables “social interactions” on explanation of 

independent variable “rural development management improvement” is more than another 

variables. In addition, spatial distribution   studied villages from perspective social capacity-

building in the weak level (1 until 2.33), medium level (2.34 until 3.66) and high level (3.67 

until 5) showed that the villages of Majidlou (3.59), own birbiglo (3.58), takanlo (3.51), 

Nasrollah Biglou (3.43), Tosanlou (3.4), Ghasem Kandi (3.39), Bonhe (3.26), Kelansora (3.26), 

Gilaro (3.26), Dizj (3.24), Och Aghaj (3.24), Pormehr (3.24), Toloun (3.17), Arzanag (3.16), 

Afsoran (3.14), Zahra (3.10), Mohreh (3.09), Ghaleh Barzand (3.08), Shamarbiglou (3.08), from 

perspective social capacity building has priority first until nineteen  and form viewpoint  has in 

the level of medium.  

Conclusion 

With regarding of research findings and effects of social capacity building on improvement of 

rural development management is obvious that attainment to development such as achievement 

to   rural development at short time is not possible. Another, in the case of achievement of high 

social -economical welfare is necessary that for attaining to this aim is used from all   resources 

and natural and human equipments such as desirable and calculated. Occurrence of this problem 

has a various roots such as that return to planning macro level that centralized planning systems 

in Iran is cause of that. This system is creator of directive programmers that is attended to rural 

and residing people of rural. In total, with attention of to rural development management on 

accomplish rural development is necessary that with making priority of rural people is resulted 

to fundamental and scientific accomplish of rural development program. In total, the results of 

research showed that is positive relationship between social capacity building and improvement 

of environmental, social, economical and institutional. 

Finally, according to the results of the study it is suggested a systematic attitude to improve 

rural management is considered in the instruction of managers and those responsible for rural 

development management because the systematic approach helps in understanding complex 

aspects of the management and in this regard the ground of creating a desirable change is 

provided and villagers as the main beneficiaries of rural management are considered the main 

bodies of the system that through their participation in the overall process of rural management 

providing needed platform for prosperity and sustainable development of rural areas can be 

expected. Moreover, it is suggested to consider organizing, structural and institutional recreating 

and the country rural management by establishing the country rural organizations at the level of 

managerial macro structure and establishing an independent and autonomous unit of rural 

development management at the micro level in the country villages with clear and essential 

duties the most important strategy for managing the country rural development. 

Keywords: capacity building, social development, rural management, rural development 

management, Germi County 


