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Abstract 

Background and purpose: In recent years, entrepreneurial orientation is considered the 

most important indicator in the development of businesses, it is important to pay attention 

to the absorption capacity in the conditions of the resistance economy to increase the 

performance and resistance of the supply chain of these companies. In this way, 

entrepreneurial orientation in domestic and foreign markets will lead to the continuation 

of production, development of new products, preservation and development of existing 

employment. Therefore, the worthy role of creative entrepreneurship and its effect on the 

economic growth and development of the country is not hidden for everyone.  

Method: In the current research, the Investigation of entrepreneurial orientation’s effect 

on the resistance of the supply chain with the mediating role of absorptive capacity and 

moderating resistance economy is considered. This research is descriptive-correlation 

type. The statistical population of this research consists of managers and experts of small 

and medium companies; 280 members of the sample randomly were made available and 

the questionnaires were completed.    

Findings: Data were analyzed using spss software and partial least squares method and 

SmartPLS software.  

Conclusion: Examining the results of this research showed that entrepreneurial 

orientation positively affects the resistance of the supply chain, and most importantly, 

this relationship is also indirect because absorptive capacity mediates it. Absorptive 

capacity is also directly affective on the resistance of the supply chain. The results also 

showed that resistance economy could not moderate the relationship between 

entrepreneurial orientation and supply chain resistance.   

Keywords: entrepreneurial orientation, supply chain resistance, absorptive capacity, 

innovation, resistance economy 

                                                           
1 Associate Professor, Business management group, Social sciences faculty, mohaqeq ardebili university, Ardebil, Iran, 

hrk6809@gmail.com. (correspondent author) 

Logistics Thought Scientific Publication/Vol. 21/NO. 82 

(Fall 2022) 

DOI : 10.22034/LOT.2022.1269749.1226 

https://dx.doi.org/10.22034/lot.2022.1269749.1226


 

 

 

 یپژوهش :نوع مقاله

 62/40/0040 افت:یخ دریتار

 62/40/0040رش: یخ پذیتار

 چکیده

تررین ارال     نظر دارند که مهم گذاران بر این نکته اتفاق سیاستامروزه تمام کارشناسان و  و هدف: ینهزم

موضوع اشتغال و بیکاری است و نکته مهم این اسرت کره انونره     24اقتصاد ایران در برنامه اهارم و دهه 

هرای   های برخورد با این اال  را تعیین و اجرا کنیم تا ظرفیرت  باید با این پدیده برخورد کنیم و استراتژی

کشور را فعال و کوشا کند. فلذا نق  شایسرته کراررفرینی خروق و تر آیر رن در رشرد و توسرعه       اقتصادی 

 .اقتصادی کشور بر کسی پوشیده نیست

روری زنجیره ت مین با نق  میانجی  گیری کاررفرینانه بر تاب در پژوه  حاضر به بررسی ت آیر جهت: روش

همبسرتنی   –شود. این پژوه  از نروع تویریفی    گری اقتصاد مقاومتی پرداخته میظرفیت جذب و تعدیل

کره  های کوار  و متوسرا اسرت     است. جامعه رماری پژوه  حاضر متشکل از مدیران و خبرگان شرکت

 .ها تکمیل شد نفر از اعضای نمونه در دسترس قرار گرفته و پرسشنامه 624یورت تصادفی تعداد  به

افرزار اسرمارت    اس.پی.اس.اس. و روش حداقل مربعرات جزیری و نررم   افزار  ها با استفاده از نرم داده ها: یافته

 .وتحلیل شدند پی.ال.اس. تجزیه

روری  طرور مببرت برر تراب     گیری کاررفرینانه بره  بررسی نتایج این تحقیق نشان داد که جهت: گیری نتیجه

ظرفیرت جرذب رن را   تر از همه، این رابطه غیرمستقیم نیز است اراکه  و مهم گذارد زنجیره ت مین ت آیر می

روری زنجیره ت مین ت آیرگذار است.  طور مستقیم بر تاب کند. همچنین ظرفیت جذب نیز به گری می میانجی

روری زنجیرره   گیری کاررفرینانره و تراب   نتایج همچنین نشان داد اقتصاد مقاومتی نتوانست رابطه بین جهت

 .ت مین را تعدیل نماید

 .روری زنجیره ت مین، ظرفیت جذب، نوروری، اقتصاد مقاومتی انه، تابگیری کاررفرین جهت كلمات كلیدي:
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  مسئلهو بیان  مقدمه

به دلیل تعداد زیاد و میزان مشارکت نیروی کار 0های کوا  و متوسا در سطح جهانی، بنناه

توسرعه   یافتره و درحرال   عنوان ی  محرک کلیدی در توسعه اقتصادی کشورهای توسعه ها به در رن

درید  04های کوا  و متوسا حداقل  توسعه، شرکت شوند. در سطح کشورهای درحال میدیده 

دریرد از   04دهنرد و نزدیر  بره     درید تولید ناخالص داخلی را تشکیل می 24تا  04ها،  شرکت

 6کنند )عسرنری و همکراران،   درید از یادرات جهانی را نیز ت مین می 50تولید ینعتی جهان و 

های کوار  و متوسرا    توسعه اگراه بخ  تولید تحت سلطه بنناه رحال(. در کشورهای د6464

(. یکری از  6460 5است اما سهم کمی در تولید ناخالص داخلی کشور دارد )الحراتمی و همکراران،  

اسرت   0های کوا  و متوسا، اخرتول در زنجیرره تر مین    مسایل ایلی در عملکرد ضعیف شرکت

طور فزاینده پویا و پیچیده،  وکار به ناشی از محیا کسب (. اختولات6464 0)تاندون و وی  وانات،

منجر به تضعیف زنجیره ت مین با خطرات و عدم اطمینان آابت شده است. درجایی کره اخرتولات   

هرای مرالی    هرا بره شرکل زیران     تواند برر عملکررد شررکت    اندازد و می زنجیره ت مین را به خطر می

(. طبرق  6464 2رت بد ت آیر بنذارد )بیر و همکراران، مستقیم، از دست دادن تقاضا و همچنین شه

شوند  ها سالانه با نوعی اختول در زنجیره ت مین خود مواجه می درید از شرکت 50ها،  نظرسنجی

 (.6464 5)اسچلتن و همکاران،

پرذیرتر   های فوق، احساس نیاز به ایجاد ی  زنجیره تر مین انعطرا    با به وجود رمدن موقعیت 

عنروان یر  عمرل     روری را بره  ویژه با توجه به ادبیات روبه رشدی که اهمیت تراب  به شود، دیده می

  نامردار و  6402 2دهرد )کاربونرارا و پلنرینرو،    مؤآر برای رویارویی برا انرین خطراتری نشران مری     

قابلیرت تطبیقری زنجیرره تر مین بررای      »کره بره    04روری زنجیرره تر مین   (. تاب6405 0همکاران،

ها با حفظ تداوم عملیات  ادهای غیرمنتظره، پاسخ به اختول و بازیابی از رنسازی جهت روید رماده

 00در سطح مطلوب اتصال و کنتررل برر سراختار و عملکررد اشراره دارد )پونومرارو  و هولکامرب،       

حرال،   (. برااین 6402 06(. ی  قابلیت دینامیکی مهم در مواجهه با اختولات اسرت )راجر ،  6406
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تنهرایی یرا    ها با رن مواجه هستند ممکن است اتکا به منابع بره  شرکتوسعت عظیم اختولاتی که 

دوام کند. در این راستا، مطالعه قبلی نشان داده است که منابع و  ها را در درازمدت غیرقابل قابلیت

روری  هرای سرطح شررکت، تراب     های سطح شرکت با اشاره به اهمیت کلی منابع و قابلیرت  قابلیت

گیرری   در مطالعره حاضرر، مرا برر جهرت      (.6405 0دهند )انگ و لرو،    میزنجیره ت مین را افزای

های کوا  و متوسا است  ویژه بنناه ها، به که یکی از منابع راهبردی مهم برای شرکت6کاررفرینی

روری زنجیرره تر مین از طریرق     عنوان ی  توانمند ساز برالقوه تراب   (  به6405 5)اندرسون و اشیما،

کنیم. با انجام این کرار، مرا    ذب و تعدیل گر اقتصاد مقاومتی تمرکز میسازوکار میانجی ظرفیت ج

گیرری   هرای پویرا در بررسری تر آیر جهرت      عنروان قابلیرت   ظرفیت جذب و اقتصاد مقراومتی را بره  

طرور   گیرری کراررفرینی بره    دهریم. تر آیر جهرت    روری زنجیره تر مین پیونرد مری    کاررفرینی بر تاب

سازد تا با ایجاد  ها را قادر می بردی شناخته شده است که شرکتعنوان ی  منبع راه ای به گسترده

گذاری برای رشد بلندمدت و توانایی پایدار، به اختولات و  ها و اختصاص منابع برای سرمایه فریت

هرای   گیری کراررفرینی بره گررای     (. جهت6402 0عدم اطمینان پاسخ دهند )هیسرچ و همکاران،

گیری راهبردی اشاره دارد که ماهیت کراررفرینی   های تصمیم شیوه های مدیریتی و رفتاری، فلسفه

گیرری کراررفرینی بررای     (. علیرغم اعتقاد بره نقر  مهرم جهرت    6405 0دارند )اندرسون و اشیما،

ویژه در  ها به روری رن محیطی ، افزای  تاب های کوا  و متوسا در کاه  اختولات زیست بنناه

 (.6400 2تغییر است )کلمن و ادیم، وکار ، به سرعت در حال محیا کسب

از سوی دینر تحولات سرریع اقتصرادهای ملری و تعامرل برا اقتصراد جهرانی و مطرر  شردن          

ازپری    هایی همانند جهانی شدن اقتصاد، تسریع فرریند توسعه و رشرد کراررفرینی را بری     پدیده

هرای کلری    منظور همنامی با این تحولات، سیاست (. به040:0044دهد )فرد و همکاران، نشان می

های مقاومرت اقتصرادی و دسرتیابی بره      ا هد  ت مین رشد پویا و بهبود شاخصاقتصاد مقاومتی ب

زا،  پذیر، فریرت سراز، مولرد، درون    ساله، با رویکردی جهادی، انعطا  انداز بیست اهدا  سند اشم

ابرو  گردیرد )قربرانی و     0506بهمرن سرال    60گرا توسا مقام معظرم رهبرری در    پیشرو و برون

هرای   مله نکات مهمی که در زمینه ارتباط بین کراررفرینی و سیاسرت  (. ازج005:0502همکاران، 

اقتصاد مقاومتی در دیدار کاررفرینان با مقام معظم رهبرری بایرد در نظرر گرفرت، مفهروم اقتصراد       

، در دیدار جمرع کاررفرینران کشرور مطرر  شرده      0520مقاومتی است که برای اولین بار در سال 

توسعه کراررفرینی و بره حرداکبر رسراندن مشرارکت رحراد       »ها  تاست. آانیاً در بند اول این سیاس

ذکر گردیرده اسرت کره    « های جمعی های اقتصادی با تسهیل و تشویق همکاری جامعه در فعالیت
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گذاران کون کشور به مقوله مهم توسعه کاررفرینی در کشور اسرت )پراداش،    نشاننر توجه سیاست

گیرری   رابطه و ت آیرات مستقیم و/یا غیرمستقیم جهرت  منظور درک سازوکار و نهایتاً به (.5:0500

روری زنجیره ت مین همسویی بین شررکت و   که تاب روری زنجیره ت مین، درحالی کاررفرینانه بر تاب

( بیان شرده اسرت،   0020) 0طور که توسا فیول و لیلز دهد و همسویی همان محیا را افزای  می

یری، حرذ  یرا یرادگیری مجردد را داشرته باشرد.       دهد که شرکت باید توانمنردی یرادگ   نشان می

های پویا مرتبا با فرریندهای  عنوان یکی از قابلیت شود که ظرفیت جذب، به بنابراین، استدلال می

روری زنجیرره تر مین اسرت. جرایی کره       های بالقوه برای تقویت تراب  یادگیری و دان ، یکی از راه

رای جذب منابع ناملموس )مانند دانر ، دانر ، و   ها ب طورکلی به توانایی سازمان ظرفیت جذب به

راحتری توسرا رقبرا     کند که بره  فرد اشاره می های پویا منحصربه ها به قابلیت تخصص( و تبدیل رن

گیری  ای در ادبیات جهت (. عووه بر این، اذعان فزاینده6460 6شود )سیااو و همکاران، تقلید نمی

هرای کراررفرین محرور     دهنده نیاز فوری برای شرکت کاررفرینی وجود دارد که ظرفیت جذب نشان

های منرابع خرود را    سازد تا پایناه ها را قادر می وکار متوطم است، زیرا این شرکت در محیا کسب

(. هرد  ایرلی   6464 5پذیر پیکربندی مجدد کنند )ساراش و همکاران، طور انعطا  سرعت و به به

هرای پویرا، در    عنروان قابلیرت   اقتصاد مقاومتی، بهاین مقاله بررسی انوننی نق  ظرفیت جذب و 

  روری زنجیره ت مین است. گیری کاررفرینانه بر تاب ی بین جهت رابطه

 مبانی نظري

 گیری کارآفرینانه جهت

طرور   شود کره بره   عنوان ی  وضعیت راهبردی کاررفرینی شناخته می گیری کاررفرینی به جهت

شرود   هرای تجراری در حرال ظهرور متمرایز مری       ده از فریتقوی با تمایل به ارزیابی فعال و استفا

« ی  شرکت کراررفرین »که  (. درحالی6400 0  روبین و کالاگان،6400 0)کوهتم رکی و همکاران،

هرای ترا حردی     گرذاری  کنرد، سررمایه   شرکتی است که در نوروری در برازار محصرول شررکت مری    

کند و رقبا را ترا حرد    ارایه می« فعالانه»های  دهد و برای اولین بار نوروری رمیز را انجام می مخاطره

 5( و لیسبا و همکاران0005) 2(. مطالعات گاتیننون و خیورب0025دهد )میلر،  زیادی شکست می

انرد زیررا    عنوان ی  منبرع راهبرردی حیراتی در نظرر گرفتره      گیری کاررفرینی را به ( جهت6400)

ترتیرب،   ایرن  ار متناسب با محیا است. بهوک دهنده فلسفه شرکت در نحوه عملکرد ی  کسب نشان
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هرای جدیرد و ارایره     سرازد ترا برا جسرتجوی فریرت      ها را قادر مری  گیری کاررفرینی، شرکت جهت

کنرد، بره اخرتولات ذهنری      ای که شرکت را از رقبای خود در بازار متمایز مری  های خوقانه حل راه

گیرری   جهرت  0دگاه مبتنی بر منبرع (. مطابق با دی6464محیطی پاسخ دهند )الحکیمی و بوراده، 

گیری کاررفرینی موردنیاز است اما  کاررفرینی منبعی است که فقا ارزش بالقوه دارد. داشتن جهت

منردی از   منظرور بهرره   (. بره 6400 6نیاز کافی برای تحویل ارزش نیسرت )فریررا و همکراران،    پی 

مطلروب، یر  شررکت بایرد      گیری کاررفرینی در کسب مزیت رقابتی و دستیابی به عملکرد جهت

هرایی اسرت کره     (. این قابلیت6400 5اقدامات راهبردی مناسبی را انجام دهد )لیسبور و همکاران،

هرای عملکررد    روند، نره واریرانس سراده منرابع کره تفراوت       ها به کار می ها توسا رن منابع شرکت

هایی  ها باید قابلیت رکت(. در پرتو این، ش6444 0دهد )ریزنهارت و مارتین، ها را توضیح می شرکت

 گیری کاررفرینی ، توسعه دهند. های کامل جهت پویا برای استفاده از توانمندی

 آوری زنجیره تأمین تاب

پرذیر بررای مقابلره برا      وکارهای امروزی، ساخت زنجیره ت مین انعطرا   نظم کسب در محیا بی

 0شده است )اسوم و همکراران، نشده در ارایه محصولات بسیار مهم  بینی خطرات و اختولات پی 

روری زنجیرره   (، مطالعه حاضر تاب6440(. با تکیه بر کار تحقیقاتی پونومارو  و هولکامب )6464

عنوان قابلیت تطبیقی زنجیره ت مین برای رماده شدن در جهت رویدادهای غیرمنتظره،  ت مین را به

کنرد   ات در سرطح مطلروب تعریرف مری    ها با حفظ تداوم عملیر  پاسخ به اختولات، و بازیابی از رن

عنوان ی  قابلیرت   روری زنجیره ت مین را به (.در مطالعات گذشته ، تاب6464 2)الحکیمی و بوراده،

سازد تا پاسخ به اختولات را تنظریم کنرد و بره     اند که زنجیره ت مین را قادر می پویا در نظر گرفته

روری زنجیرره تر مین بره     ترتیرب، جرذب تراب    این (. به6400 5حالت عادی بازگردد )یو و همکاران،

نشده و بازگرداندن زنجیره ت مین به وضعیت سرابق یرا وضرعیت بهترر ممکرن       بینی اختولات پی 

 (.6400 2های رقابتی شود )یو و همکاران، است منجر به مزیت

 ظرفیت جذب

ت. بنرابراین، ظرفیرت   به دست روردن و مدیریت اطوعات خارجی برای هر شرکتی حیاتی اسر 

ویژه پس از مشارکت ارزشرمند   ای را در میان محققان به دست رورده است، به جذب عوقه فزاینده
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توانایی تشخیص ارزش اطوعات جدید، جذب رن و "عنوان  (، که رن را به0004) 0کوهن و لوینتال

 6توسرا زهررا و جرور    ها بعد، این تعریرف   تعریف کردند. سال "به کار بردن رن در اهدا  تجاری

ها و فرریندهای سرازمانی   ای از روال مجموعه»( گسترش یافت و افزودند که ظرفیت جذب 6446)

دهنرد و از   کننرد، تغییرر مری    رورند، جذب می ها دان  را به دست می است که از طریق رن شرکت

جیرره تر مین،   در زمینره زن «. کننرد  بررداری مری   دان  برای تولید ی  قابلیت سازمانی پویرا بهرره  

تواند برر دانر     کند که رابطه بین دو شرکت می مطالعات موجود در مورد ظرفیت جذب فرض می

ترتیب، ظرفیت جذب ی   این (. به6405 5منتقل شده ازنظر سطح و کیفیت ت آیر بنذارد )الجنابی،

شررکت   قابلیت فرامرزی گسترده برای دسترسی، پردازش و استفاده از اطوعات درگیرر در روابرا  

(. اگراره  6464 0عنوان دان  مرتبا برای مقابله با موارد احتمالی است )گولنسری و همکراران،   به

ویرژه روابرا برین     یراحت به کسب و جذب دان  از خار  از شررکت، بره   مفهوم ظرفیت جذب به

شرکتی اشاره دارد، اما بر فرریندهای یادگیری درون شرکت که از تجربیرات گذشرته و رفتارهرای    

بنرابراین، ظرفیرت    (.6406 0)ناگراتی و ایبولردو،   ونی به دست رمده است، ت کید بیشرتری دارد کن

های مشارکتی در زنجیره ت مین و نحروه انجرام فررینرد     جذب ی  شرکت تحت ت آیر سایر شرکت

(  6402) 5ادبیات پیشین ازجملره رمبولکرار و همکراران    (.6405 2)الجنابی، گیرد یادگیری قرار می

بیند  عنوان ی  قابلیت پویا می ( ظرفیت جذب را به6402) 0(  کوی و همکاران6405) 2وانگ و ل

تواند منجر بره   کند تا با کاه  عدم اطمینان ذهنی محیطی که می که به زنجیره ت مین کم  می

 طور مؤآر با اختولات مقابله کند. های رقابتی شود، به مزیت

 اقتصاد مقاومتی

های کون سیاسری و امنیتری    اقتصادی است که هماهنگ با سیاست اقتصاد مقاومتی ، نظامی

گیررد ترا بتوانرد در برابرر ضرربات       نظام اسومی و برای مقاومت در برابر اقدامات تخریبی شکل می

های گوناگون اقتصادی نظام استکبار مقاومت کرده و توسعه و پیشرفت  ها و توطئه اقتصادی تحریم

ای و جهانی حفظ کند.  جانبه خود را در ابعاد ملی، منطقه به رشد همه خود را ادامه دهد و روند رو

(. منظرور از اقتصراد   0:0044اقتصاد مقاومتی رابطه نزدیکی با انسجام ملی دارد )رذر و همکراران،  

کره   طروری  مقاومتی واقعی ی  اقتصاد مقاومتی فعال و پویاست نه ی  اقتصاد منفعل و بسرته، بره  
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مقابل موانع و نامویمات مسیر خود، روند پیشرفت پایردار خرود را حفرظ    کشور ضمن مقاومت در 

های فشار یا در شرایا کنونی تحریم و متعاقبراً تروش    کند. اقتصاد مقاومتی یعنی تشخیص حوزه

اآر کردن و در شرایا ررمانی تبدیل انین فشارهایی به فریت، که قطعراً براور و    برای کنترل و بی

شرط و الزام انین موضوعی اسرت   های عقویی و مدبرانه پی  ال مدیریتمشارکت همنانی و اعم

(. درواقع اقتصاد مقاومتی مفهومی عقلی است. شراهد برر   0:0500رباد عربی و باباییان پور،  )عباس

این مدعا این است که در هر جای دنبال ایل بر استحکام، مقاومت و قوام است و ایرن یر  ایرل    

هرا، همرواره    شرود کره تمرام رن    های اقتصادی دنیا، موحظه می دینر نظامعقلی است. با نناهی به 

اند و این امر با تکامل دان ، همرواره در   سازی بافت ها و ساختارهای خوی  داشته سعی در مقاوم

های جدیرد، نیرل بره     گیری تمام نظریه مسیر خود، رو به پیشرفت بوده است، بدین معنا که جهت

(. اقتصاد مقاومتی همان 054:0044سازی است )ارشدی و همکاران،  قاوماین هد  یعنی قوام و م

پرذیری اقتصراد کشرور، افرزای       اقتصاد رقابتی مبتنی بر بازار است. در این النو بر تقویرت رقابرت  

هرای اقتصرادی ت کیرد     های فسرادزا و افرزای  مشرارکت مرردم در فعالیرت      شفافیت، حذ  زمینه

محورهایی مبل حفرظ و تقویرت مرراودات تجراری و سیاسری برا       شود. همچنین توجه اکید به  می

کشورهای دینر، توجه بره تر مین مرالی از خرار ، منطقری سرازی انردازه دولرت و کراه  سرهم           

دررمرردهای نفترری از منررابع بودجرره لازم و ضررروری است.اقتصرراد مقرراومتی در ایررن راسررتا بایررد  

یرورت هماهنرگ بایرد بره کرار       اد بره های علم اقتص ای را در ااراوب نظریه های سنجیده سیاست

 (.000:0044گیرد.)حسین زاده و میریادقی، 

 پیشینه پژوهش

کند که شرکتی که به دنبال ی  مزیت رقابتی پایدار است،  های پویا استدلال می نظریه قابلیت

هرای فعلری را بررای مقابلره برا       ها و منابع جدید را ایجراد و توسرعه دهرد یرا ظرفیرت      باید قابلیت

عنوان توسعه دیدگاه  (. این نظریه به6400 0های نوظهور دوباره به کار گیرد )یو و همکاران، فریت

توان با ناهمنونی در داشتن منابع  کند عملکرد شرکت را می مبتنی بر منبع ظاهر شد که فرض می

که دیدگاه  (. درحالی6402 6فرد، کمیاب و ضروری تفسیر کرد )لیو و همکاران، ارزشمند، منحصربه

های نامشخص، فاقد قابلیت تعیین کافی اسرت،   مبتنی بر منبع در هننام بروز اختولات در محیا

ریرزی مناسرب منرابع و     های پویا نقص در دیدگاه مبتنی بر منبع را از طریرق برنامره   نظریه قابلیت

(. بررای  6405 5ی و کوادوس،کند )اودر ها در پاسخ به تغییرات در هر وضعیت برطر  می قابلیت

سازی، ایجراد و   توانایی شرکت برای یکپاراه»های پویا، که به  های کوا  و متوسا، قابلیت بنناه

« هرای در حرال تغییرر    های داخلی و خارجی برای رسیدگی به محریا  پیکربندی مجدد شایستنی
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وکار، بره   در محیا کسب(. همچنین برای انطباق با تغییرات 0005 0اشاره دارد )تیس و همکاران،

 5(. بره گفتره جرانتونن و همکراران    6400 6دلیل کمبود منابع کافی، حیاتی هستند )وانگ و شری، 

ویرژه   های پویا ی  شرکت کمر  کنرد، بره    گیری کاررفرینی ممکن است به قابلیت (، جهت6440)

 0مکراران، کننرد )هلفرات و ه   های کوا  و متوسطی که در ی  محیا پویا فعالیت می برای بنناه

ها ممکن اسرت نتواننرد روی منرابع     حال، با توجه به اختولات زنجیره ت مین، شرکت (. بااین6440

موجود برای انطباق با نیازهای بازار و رقابت جدید حساب کننرد، کره ایرن امرر مسرتلزم ایجراد و       

ونری بررای توزیرع    عنوان سازوکارهای در ها به که، رن های پویا برای بقا است. درحالی توسعه قابلیت

کنند و به دلیل ضمنی خود، ذاتاً قابرل تقلیرد    وکار عمل می ها مطابق با محیا کسب منابع شرکت

های مرتبا با  ها، شایستنی (. بر این اساس، ادغام منابع و قابلیت0005نیستند )تیس و همکاران، 

ه به دیدگاه مبتنری  (. بست6400 0کند )کیوا و منسا ، حفظ مزیت رقابتی ی  شرکت را ایجاد می

 گیری کراررفرینی  ها در منابع داخلی مانند جهت بر منبع، ادبیات قبلی نشان داده است که شرکت

)الحکیمی و بوراد،  حیاتی هستند روری زنجیره ت مین ( برای ارزیابی تاب0020 2)کوین و اسلوین،

کراه  ریسر  کمر      هرای  بر اساس این دیدگاه، رفتار کاررفرینانه بره توسرعه راهبرری    (.6464

(. عووه بر این، لری  6460 5دهد )گویل و الحکیمی، کند که پاسخی سریع به اختولات ارایه می می

ها را واجد شرایا بره دسرت    سازمان گیری کاررفرینی، کند که جهت ( ادعا می6442) 2و همکاران

کند. درواقع،  حیطی میپذیری( در مواجهه با عدم اطمینان م های پویا )مانند انعطا  روردن قابلیت

پرذیرتر   ها در مواجهره برا تغییررات محیطری انعطرا       های کاررفرینی نسبت به سایر شرکت شرکت

( در مطالعه خود بر ایرن موضروع   6464(. الحکیمی و بوراده )6402 0هستند )برانیکی و همکاران،

 ذار است.روری زنجیره ت مین اآرگ را بر تاب گیری کاررفرینی اند که جهت ت کید کرده

پرذیر،   دهنرد کره ریسر     ای را انجرام مری   هایی که رفتارهای کاررفرینانه عووه بر این، شرکت 

گیرنرد، زیررا    نورورانه و فعالانه است، در موقعیت بهترری بررای توسرعه ظرفیرت جرذب قررار مری       

ها برای دانر  خرارجی جدیرد اغلرب مسرتلزم ریسر  برالا و برازده          جستجوهای سازمانی شرکت

(. 6402 04بینری درازای نروروری و فعرال برودن احتمرالی اسرت )کیرو و همکراران،         پری   غیرقابل

پذیری دارند، احتمالاً از منابع دان  خارجی دور و غیرمجاز اسرتفاده   هایی که غرایز ریس  شرکت
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(. به همین 6400 0کنند، که ممکن است منجر به بهبودهای نورورانه شود )لیسبور و همکاران، می

های جدیرد   جای حفظ وضعیت موجود، بر ایجاد شایستنی های فعال تمایل دارند به تترتیب، شرک

کند  های بیرونی می برداری از دان  جدید از رسانه ها را ملزم به جستجو و بهره تمرکز کنند، که رن

( گزارش کردند کره دانر    0004) 6(. در ارتباط با این، کوهن و لو اینتال6402)کیو و همکاران، 

گرذارد.   هایشان برای کسب دان  جدید تر آیر مری   کاررفرینان بر ظرفیت جذب برای سازمانقبلی 

( ت کیرد  6464) 0(، و سرسا  و همکاران6405) 0(، الجنابی6400) 5که گلین  و همکاران درحالی

منجر به افزای  ظرفیت جذب ی  شرکت  گیری کاررفرینی کردند که اعمال درجه بالایی از جهت

 شود.  می

هرایی کره توانرایی کسرب، جرذب و       شده اسرت کره شررکت    طورکلی پذیرفته سوی دینر، بهاز 

های پویا  نیز دارنرد،   برداری از دان  خارجی را دارند، فریت بیشتری برای فعالیت در محیا بهره

ها در خطر است )گولجکی و  ریند و حضور رن ها با رگبار اختولات کنار می ویژه زمانی که شرکت به

هرای   دهری کننرد و برر روش    ها تمایل دارند خرود را سرازمان   (. جایی که شرکت6464 2ین،کیوالا

(. 6442 5سازی دان  بر اساس شرایا محیطری ت کیرد کننرد )لرین و همکراران،      مختلف یکپاراه

ها، ظرفیت جذب در رابطه با خطر زنجیرره تر مین    ای از پدیده عووه بر ارتباط رن با طیف گسترده

(. در 6402 0  رمبولکار و همکاران،6464 2عه قرار گرفته است )گولجکی و کیوالاین،نیز مورد مطال

( دریافتند که ظرفیت جذب با کراه  شرکا  دانر  برین     6402این راستا، رمبولکار و همکاران )

هرا کمر     موجود و ضروری برای مقابله مؤآر با خطرات زنجیره تر مین بره کراه  عردم قطعیرت     

که ی  شرکت دارار اخرتولات داخلری یرا خرارجی در زنجیرره تر مین         امیکند. بنابراین، هنن می

شود، ظرفیت جذب ممکن است به رن در بهبود فرریندهایی که شامل کسب، جذب، تبردیل و   می

هرای کوار  و    (. در مرورد شررکت  6405 04برداری از دان  است کم  کنرد )انرگ و لرو،    بهره

هرا برا    منظرور همسرو کرردن شررکت     ب دان  بهسازمانی در جذ های درون متوسا، توسعه قابلیت

(. از این نظر، 6445 00ها بسیار حیاتی است )لیایو و همکاران، هرگونه اختول در محیا بیرونی رن

کننده توانایی شرکت در زنجیره تر مین بررای ایجراد، گسرترش یرا تنظریم        ظرفیت جذب منعکس
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روری زنجیرره تر مین در    د تراب عمدی پایه منابع خود است، که ممکن است بره شررکت در بهبرو   

( ت یید شده 6464مواجهه با عدم اطمینان محیطی کم  کند. اخیراً توسا گولجکی و کیوالاین )

 کند. است که دریافتند ظرفیت جذب توانایی کاه  مؤآر خطرات زنجیره ت مین را تقویت می

دهد  ت مین  نشان می روری زنجیره گیری کاررفرینی و تاب تر به رابطه بین جهت ی  نناه دقیق

شود  گیری کاررفرینی انجام می که ظرفیت جذب رشته مشترکی است که در اندین مطالعه جهت

هرای کراررفرین گررا     (. شررکت 6400 6  هرنانردز پررلینس و همکراران،   6402 0)کیو و همکراران، 

 5اران،های لازم برای درک و جذب دانر  خرارجی را ایجراد کننرد )کیرو و همکر       توانند توانایی می

ها در مقابله با اخرتولات محیطری و عردم قطعیرت برا پیکربنردی مجردد         (. و درنتیجه، رن6402

 0پرذیرترمی شروند )اننلرن و همکراران،     های منابع فعلی برای انطباق با شرایا جدید انعطا  پایناه

ف توانند بره شررایا مختلر    های دارای ظرفیت جذب پیشرفته بهتر می (. از این نظر، شرکت6400

هرایی   ( ادعا کرد که شرکت6405) 0محیا تجاری پاسخ دهند. در این راستا، ون دورن و همکاران

هرای بیرونری از طریرق     با ظرفیت جذب بالا برای مقابله با تهدیردهای بیرونری، ارتقراه بره ارال      

 2مکراران رفتارهای کاررفرینانه و مهار ت آیر اختولات رمادگی بالایی دارند. عووه بر این، روجرو و ه 

عنوان ی  قابلیت پویا تا حدی بین پویایی محیطری و   دهد که ظرفیت جذب به ( نشان می6402)

در مطالعه تجربی خرود   (6464) 5شود. گلجکی و همکاران پذیری زنجیره ت مین واسطه می انعطا 

 روری ای دریافتند که ظرفیت جذب واسطه رابطه سرمایه اجتماعی تاب شرکت ترکیه 620بر روی 

عنوان ی  سرازوکار میرانجی از نقر  رن در کسرب،      زنجیره ت مین است. ارتباط ظرفیت جذب به

(. در 6446 2شرود )زهررا و جرور ،    برداری از دان  خارجی مرتبا ناشی مری  جذب، تبدیل و بهره

کنند کره ظرفیرت جرذب جریران دانر  را در       ادعا می (6464) 0رابطه با رن، گلجکی و همکاران

سرازد،   کنرد و هوشریاری در برابرر اخرتولات غیرمنتظرره را قرادر مری        تسرهیل مری  زنجیره ت مین 

گیرری کراررفرینی    کنرد و از جهرت   های خارجی حفظ مری  های ارتباطی باز را در طول شوک کانال

کنرد. جرایی کره     ها برای رویارویی با خطرات زنجیرره تر مین اسرتفاده مری     مرتبا با دان  شرکت

کنرد، درک پیامردهای    نشده در زمان واقعی کمر  مری   بینی پی ظرفیت جذب به درک تغییرات 

هرای دانشری را بررای     سرازد و مکانیسرم   پذیر مری  های مرتبا را امکان اختولات محیطی و فریت
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روری زنجیرره   ( تا تاب6405 0دورن و همکاران، دهد )ون کاه  اختولات در هننام ظهور ارایه می

 ت مین را تقویت کند.

یعنرری رن اقتصررادی کرره در شرررایا فشررار، در شرررایا تحررریم، در شرررایا  اقتصرراد مقرراومتی

ی رشد و شکوفایی کشور باشد )بیانات مقام  کننده تواند تعیین های شدید می ها و خصومت دشمنی

(. اقتصرراد مقرراومتی یرر  نظررام اقتصررادی اسررت کرره هماهنررگ بررا  0500/0/02معظررم رهبررری، 

رای مقاومت در برابر اقدامات تخریبی شکل بنیرد تا های کون سیاسی و امنیتی کشور و ب سیاست

های گوناگون اقتصادی مقاومت کرده و توسرعه و پیشررفت    بتواند در برابر ضربات اقتصادی تحریم

ای و جهانی حفظ کنرد   جانبه خود را در ابعاد ملی، منطقه خود را ادامه دهد و روند رو به رشد همه

ی در شرایا اقتصاد مقاومتی یکی از مسایل مهم در کشور (. کاررفرین04:0505)عزیزی و خضری، 

رفرینی است و اقتصاد مقاومتی بره   ها برای ارزش است. اراکه کاررفرینی، علم خلق و کشف فریت

روری برالا در   زایی با تراب  ارزشی و متکی درون –دنبال ایجاد نظام اقتصادی بر اساس اقتصاد ملی 

هرای رقرابتی در سرطح     روری اقتصاد و دستیابی به مزیت ابکشور و محرک حیاتی برای افزای  ت

ای نوظهرور،   (. کاررفرینی در اقتصاد مقاومتی پدیده042:0502المللی است )قربانی و همکاران، بین

(. ارتبراط کراررفرینی و   045اندوجهی و پیچیده بود که در حال تغییر و تکوین است)همان منبع:

شود که اقتصاد مقاومتی با تمرکز بر تولید داخلری و ت کیرد برر    اقتصاد مقاومتی از جایی رشکار می

شرود )سرلیمی و   های رن، موجب ایجاد مزیت رقابتی تقریباً پویا و پایداری در کاررفرینی می مزیت

گیری کاررفرینانره در اقتصراد مقراومتی، کاررفرینران بایرد ماننرد        (. برای جهت020:0502امیری، 

  المللی را فراهم نمایند. های بین ا همکاریها فکر کنند و شرای دیپلمات

 روش تحقیق

ها نیز، ایرن بررسری در    ه این مطالعه ازنظر هد ، کاربردی است و از دیدگاه نحوه گردروری داد

حوزه تحقیقات توییفی از نوع پیمایشی قرار دارد. جامعه رماری پژوه  حاضر متشکل از مدیران 

گیری تصرادفی سراده    تند. نمونه رماری با روش نمونههای کوا  و متوسا هسو خبرگان شرکت

انتخاب شده است.حجم نمونه موردنیاز پژوه  با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه محدود و 

هرا   بره دسرت رمرد کره برین رن      564با خطای پنج درید محاسبه شد کره تعرداد نمونره رمراری     

وتحلیرل قررار    مرورد اسرتفاده و تجزیره     امهپرسشرن  624پرسشنامه توزیع گردید و در انتها تعرداد  

سرازی   پرسشنامه الکترونیکری برومی  »متغیرهای موردبررسی در مطالعه حاضر با استفاده از گرفت.

روری  گیری کاررفرینانه برا نره گویره  تراب     اند. جهت سنج  جهت مورد سنج  قرار گرفته« شده

زنجیره ت مین با پنج گویه  ظرفیت جذب با پنج گویه  و نهایتاً اقتصراد مقراومتی برا پرنج گویره از      
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ای  ( براساس طیرف پرنج گزینره   6460(، لیم و همکاران )6460) 0مه الحکیمی و همکارانپرسشنا

نظرران   لیکرت استفاده شده است. همچنین روایی یوری این پرسشنامه با نظرر اسراتید و یراحب   

نفر از خبرگان رگاه به موضوع پرژوه  و   04متخصص در این حوزه و روایی رن با تکیه بر نظرات 

در   ر رن نیز با کم  رزمون ضریب رلفای کرونباخ ت یید شرده اسرت. نتیجره حایرل    پایایی یا اعتبا

 جدول شماره ی  رمده است.

 . روایی و پایایی پرسشنامه0جدول 

2روایی محتوایی متغیر 3رلفای کرونباخ   

گیری کاررفرینانه جهت  560/4  045/4  

روری زنجیره ت مین تاب  206/4  220/4  

520/4 ظرفیت جذب  005/4  

520/4 اقتصاد مقاومتی  000/4  

سرازی معرادلات سراختاری برا      شده با استفاده از روش مدل روری های جمع وتحلیل داده تجزیه

 انجام شد. 0اس. ال. پی.  افزار اسمارت رویکرد حداقل مربعات جزیی به کم  نرم

 فرضیات تحقیق

تراب روری زنجیرره   گیرری کراررفرینی برر     های کوا  و متوسا، جهت فرضیه اول: در شرکت

 تامین ت آیر معناداری دارد.

گیری کاررفرینی بر ظرفیرت جرذب تر آیر     های کوا  و متوسا، جهت فرضیه دوم: در شرکت

 معناداری دارد.

های کوا  و متوسا، ظرفیت جذب بر تاب روری زنجیره ت مین ت آیر  فرضیه سوم: در شرکت

 معناداری دارد.

گیرری   و متوسرا، ظرفیرت جرذب رابطره برین جهرت      های کوار    فرضیه اهارم: در شرکت

 کند. گری می کاررفرینانه و  تاب روری زنجیره ت مین را میانجی

گیرری   های کوا  و متوسرا، اقتصراد مقراومتی رابطره برین جهرت       فرضیه پنجم: در شرکت

 کند.  کاررفرینانه و  تاب روری زنجیره ت مین را تعدیل می
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 ی  قابل مشاهده است:مدل مفهومی پژوه  ، در شکل شماره 

 

 

 

 

 

  

 .  مدل مفهومی تحقیق0شکل 

 ها یافته

هرای سرن، ت هرل، جنسریت و تحصریوت       کنندگان در این مطالعه بر اساس شراخص  مشارکت

 شماره دو است.ارزیابی شدند که نتایج حایل به شر  جدول 

 . توزیع جمعیت شناختی نمونه مورد بررسی8جدول

 درید فراوانی فراوانی طیف متغیر

 سن
0/55 040 مرد  

0/26 052 زن  

 

 وضعیت سنی

سال 60-60  06 2/02  

سال 62-54  000 0/00  

سال 54-04  22 2/65  

سال 04بی  از   05 2/02  

 

 وضعیت تحصیوت

2/00 00 کاردانی  

0/05 065 کارشناسی  

5/50 02 کارشناسی ارشد  

0/6 2 دکتری  

های پرسشنامه  های برازش مدل پژوه ، بارهای عاملی گویه پی  از برازش و گزارش شاخص

با استفاده از خروجی ضرایب مسیر مورد ارزیابی قرار گرفت که بررسری اولیره نشران داد، تمرامی     

بوده و هیچ گویه ای از مدل حذ  ننردید  مردل  خیلی بیشتر  0/4مقادیر بارهای عاملی نسبت به 

 ضرایب مسیر نهایی به شر  شکل شماره دو گردید.

 ظرفیت جذب

 

گیری جهت

 کاررفرینانه

روری زنجیره تاب

 تامین

 اقتصاد مقاومتی
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 . ضرایب مسیر و بارهای عاملی الگوی پژوهش8شکل 

های بررازش   پس از اطمینان از مطلوب بودن میزان بارهای عاملی متغیرهای پژوه ، شاخص

 گزارش شده است.مدل بررسی و نتیجه حایل در جدول شماره سه ، 

 های برازش مدل پژوهش . شاخص6جدول

 متغیر

ضریب 

رلفای 

 کرونباخ

ضریب 

پایایی 

 ترکیبی

میاننین 

واریانس 

 استخراجی

ضریب 

1تعیین  

معیار 

-استون

2گیسر  

 نتیجه

گیری  جهت

 کاررفرینانه
252/4  046/4  042/4  قوی - - 

روری  تاب

زنجیره 

 ت مین

202/4  200/4  265/4  240/4  020/4  قوی 

ظرفیت 

 جذب
205/4  254/4  024/4  500/4  605/4  قوی 

اقتصاد 

 مقاومتی
002/4  056/4  240/4  - - - 

                                                           

1  
 

 

2  
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های میاننین استخرا  شده، پایرایی   های سنج  و اعتبار النو از شاخص برای ارزیابی شاخص

دهرد تمرام مقرادیر ذکرر      ترکیبی و رلفای کرونباخ استفاده شد. نتایج جدول شماره سه، نشان می

شده بالاتر از حد مطلوب قرار دارند. در این جدول ، نتایج پایرایی و روایری همنررا ابرزار سرنج       

هرای   برر ایرن در ایرن پرژوه ، بررای بررسری بررازش مردل          ور کامل رورده شده است. عووهط به

 گیسر استفاده شده است. -و معیار استونضریب تعیین ساختاری از دو معیار 

حایل گردید که نشان از برازش  0425/4در این مطالعه مقدار شاخص نیکویی برازش برابر با 

 .بالای مدل معادلات ساختاری دارد

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅            ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

GOF = √                    

 بررسی سؤالات پژوه  با استناد به مقادیر ضرایب مسیر و رماره تی انجام گرفته است. 

 
 های مستقیم . مدل ساختاری فرضیه6شکل 

کاررفرینانره برر    گیرری  شود، ت آیر معنرادار جهرت   همانطور که در شکل شماره سه مشاهده می

گیری کاررفرینانره برر ظرفیرت جرذب  تر آیر معنرادار        روری زنجیره ت مین  ت آیر معنادار جهت تاب

روری زنجیرره   روری زنجیره ت مین و ت آیر معنادار اقتصراد مقراومتی برر تراب     ظرفیت جذب بر تاب

گیرری   ن جهرت طور مستقیم مورد ت یید قرار گرفت. و ظرفیت جذب توانسرت رابطره بری    ت مین به

گری کند. نهایتاً اقتصاد مقاومتی نتوانسرت رابطره    روری زنجیره ت مین را میانجی کاررفرینانه و تاب

 روری زنجیره ت مین را تعدیل نماید. گیری کاررفرینانه و تاب بین جهت
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افزار اسرمارت.پی.ال.اس  نتایج رزمون فرضیات حایل از خروجی نمودار معادلات ساختاری نرم

 ل شماره اهار ارایه شده است.در جدو

 . نتایج برازش الگوی درونی4جدول

 مسیر ساختاری
ضریب 

 مسیر

 ضریب 

 تی

معناداری 

 پی

سطح 

40/4 

 درید

 ت آیرات مستقیم

گیری کاررفرینانه  جهت  روری زنجیره ت مین تاب   602/4  602/6  460/4  ت یید 

گیری کاررفرینانه  جهت  ظرفیت جذب   256/4  000/06  444/4  ت یید 

  ظرفیت جذب روری زنجیره ت مین تاب   600/4  506/6  405/4  ت یید 

 اقتصاد مقاومتی  روری زنجیره ت مین تاب   002/4  522/0  444/4  ت یید 

 ت آیرات غیرمستقیم

گیری کاررفرینانه  جهت  ظرفیت جذب  روری  تاب 

 زنجیره ت مین
055/4  550/6  402/4  ت یید 

گر ت آیرات تعدیل  

گیری کاررفرینانه  جهت   اقتصاد مقاومتی 

روری زنجیره ت مین تاب  
405/4  006/0  600/4  رد 

 نتیجه گیري و پیشنها ها

گیرری   ترری از رابطره جهرت    کنرد کره دیرد وسریع     تحقیق حاضر مدل جدیدی را پیشنهاد می

توسعه  درحالهای کوا  و متوسا کشورهای  روری زنجیره ت مین برای شرکت کاررفرینانه بر تاب

گیرری کاررفرینانره    طور مببت تحت ت آیر جهت روری زنجیره ت مین به طورکلی تاب دهد. به ارایه می

طور  کند که این رابطه غیرمستقیم است زیرا به تر از رن، این تحقیق روشن می گیرد و مهمقرار می

براین، ظرفیرت  شرود. بنرا   کامل توسا ظرفیت جذب واسطه و توسا اقتصاد مقاومتی تعردیل مری  

هرای   روری زنجیره ت مین بررای شررکت   جذب و اقتصاد مقاومتی دو ستون کلیدی برای بهبود تاب

  کوا  و متوسا کاررفرینی هستند.

گیررد. نتیجره نشران     گیری کاررفرینانه قررار مری   جهت طور مببت تحت ت آیر ظرفیت جذب به

است. این بردان معناسرت    ت جذبظرفی گیری کاررفرینانه ی  محرک مهم برای جهت دهد که می
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سازد تا دان  را کسب، جذب، دگرگونی  پذیری و فعال بودن، شرکت را قادر می که نوروری، ریس 

هرای کوار  و متوسرا     دهنده این واقعیت است کره شررکت   برداری کند. این نتیجه نشان و بهره

گیری کاررفرینانه توسعه  تجه را با اتخاذ سطح بالایی از ظرفیت جذب توانند سطو  بالاتری از می

 ( است. 6400 6  گلین  و همکاران،6405 0دهند. این یافته مشابه نتایج ادبیات موجود )الجنابی،

هرا در جرذب    شردت برا توانرایی شررکت     بره  روری زنجیره ت مین تاب همچنین مشخص شد که

لجکری و  (  گ6405) 5رمرده برا تحقیقرات انرگ و لرو      دسرت  ظرفیت دان  مرتبا است. نتایج بره 

هرای دینرامیکی    راستا است مفراهیم قابلیرت   ( هم6402) 0( و روجو و همکاران6464) 0کیوالانیان

کند.  پذیری رن را تقویت می ظرفیت جذب، زنجیره ت مین را بهبود و گسترش داده و انعطا  مانند

کی ماننرد  هرای دینرامی   کند و درک نفوذ قابلیت رو، تحقیقات قبلی را تکمیل می این تحقیق، ازاین

دهد. بنابراین ازنظر سهم ظرفیت جذب  روری زنجیره ت مین گسترش می ظرفیت جذب را برای تاب

سرازد ترا در مرورد     شرکت را قادر مری  پذیری فرریندهای بین شرکتی در زنجیره ت مین در انعطا 

طرور   همنظور پاسخنویی مؤآر مطابق با محیا بر  ها را به فرهنگ و دان  شرکای خود بیاموزد و رن

هرا   دهد کره سرازمان   طورکلی پشتیبانی تجربی از این فرض را ارایه می کامل جذب کند.نتایج ما به

ویرژه اگرر در    روری زنجیرره تر مین توسرعه دهنرد، بره      تراب  منظرور بهبرود   ظرفیت جذب را به باید

 کنند.  های بسیار پویا کار می محیا

 گردد:  با توجه به نتایج فوق پیشنهاد می

ای رموزش کاررفرینی مناسب در شرکت، برای تقویت نیت و رفترار کراررفرینی لحرا     ه برنامه

های کاررفرینی موفق، نشست با کاررفرینان نمونره و   توان از معرفی طر  شود. برای این منظور، می

 وکارهای موفق استفاده کرد. بازدید از کسب

رمیز و حمایت مالی از ایرن   های مخاطره برای تقویت و رشد گرای  کاررفرینانه، طراحی پروژه 

های  گذاری بر روی پژوه  های ایده پردازی، سرمایه های رموزشی مهارت ها، برگزاری کارگاه پروژه

ص هرای جدیرد و تشرخی    گذاری بر روی تحقیق و توسعه برای خلرق ایرده   بازار و بازاریابی، سرمایه

هرای کاررفرینانره    منظرور مشرارکت مردیران در فعالیرت     گیری به های تصمیم فریت و ایجاد هسته

 تواند مؤآر باشد. می

های شرکت است اراکه معرفری و تبلیغرات    های استارت رپ در حیطه فعالیت ت سیس شرکت

 توانرد در  های کوا  و متوسا در سطح ملری و سرطو  برالاتر مری     محصولات کاررفرینان شرکت

                                                           

1 Aljanabi 

2 Gellynck et al 

3 Cheng and Lu 

4 Golgeci and Kuivalainen 

5 Rojo et al 



 (0040 پاییز) 26/ شماره یست و یکمرماد / دوره ب یشهاند یعلم یهنشر

60 

 گیری کاررفرینانه نق  بسیار مهمی داشته باشد. اننیزه، عملکرد و جهت

 باید توانایی شرکت برای جذب دان  شرکای خود برای تسریع توسعه قابلیت و تضرمین دوام 

بایرد   زنجیره ت مین های کوا  و متوسا، اعضای توسعه یابد بنابراین، برای شرکت زنجیره ت مین

 های سازمانی پویا را ایجاد کنند.  بتوانند توانایی بر جذب دان  تمرکز کنند تا

ظرفیرت   عنوان شده به های پویای مشخص روری زنجیره ت مین را با توسعه قابلیت ها تاب شرکت

کننرد و سرطح برالایی از     گیری کاررفرینانه را اتخاذ مری  ها جهت بهبود بخشند. وقتی شرکت جذب

بررداری از دانر  جدیرد     هایی را در جذب و بهرره  ، مهارتنمایند رفتارهای کاررفرینانه را اعمال می

گیرری   هرای جهرت   کنند. درنتیجره، فعالیرت   مرتبا با تغییرات و اختولات ذهنی محیا کسب می

کند.لرذا   پرذیرتر مری   ها را نورورتر و انعطرا   دهد که رن ها مزیت یادگیری می کاررفرینانه به شرکت

کننرد از رزمرون موفقیرت و     های کاررفرینی شرکت می ههایی که در پروژ گردد شرکت پیشنهاد می

وکار را جذب و درک کنند، بنابراین به اختولات بهترر   خطا بهره ببرند و بهتر بتوانند محیا کسب

ها را بررای دسرتیابی،    های کوا  و متوسا ظرفیت جذب توانایی رن دهند. برای شرکت پاسخ می

  دهد. ها افزای  می پذیری رن ین انعطا جذب و استفاده از مزیت دان  جدید و همچن

 منابع

بندی و تحلیل  ارائه مدلی جهت شناخت، دسته(. 0044رذر، عادل  معزز، هاشم  هاشمی، مهدی. )

های مؤثر بر انتخاب شرکای استراتژیک در بستر اقتصاد مقاومتی )موردمطالعه  عدم اطمینان

 .64-5(: 0)05مدیریت بازرگانی،  شرکت ملی نفت ایران(.

فرا تحلیل مطالعات اقتصاد مقاومتی در ایران: شناسایی (. 0044ارشدی، وحید  نوبخت، جواد  )

دو فصلنامه علمی مطالعات اقتصاد  ها. عوامل مؤثر بر استحکام ساخت درونی سازمان برابر تکانه

 .020-065(: 65)00اسومی. 

های توسعه کارآفرینی نوپا در ایران در چارچوب گفتمان اقتصاد  مکانیسم(. 0500پاداش، حمید. )

 .65-0نامه(:  )ویژه02های علوم انسانی.  نامه انتقادی متون و برنامه پژوه مقاومتی. 

تبیین نظری توسعه پایدار و اقتصاد مقاومتی (. 0044حسین زاده، هدایت  میریادقی، سید علی. )

های معایر در علوم مدیریت و حسابداری.  فصلنامه پژوه  زا(. های بومی و توسعه درون )پتانسیل

5(2 :)005-022. 

پردازی و تبیین سهم کارآفرینی استراتژیک و  مفهوم(. 0502سلیمی، قاسم  امیری، مهدی. )

-0(: 6)0های اقتصاد مقاومتی.  دو فصلنامه پژوه  مدیریت دانشگاهی در تحقق اقتصاد مقاومتی.

66. 

مدل مفهومی اقتصاد مقاومتی با تأکید بر (. 0500احسان  باباییان پور، مرضیه. ) رباد، عربی عباس

 .00-04(: 00)65فصلنامه راهبرد.  ها، الگوی چابکی سازمان
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ارتقای بُعد اقتصادی امنیت ملی جمهوری اسلامی ایران (. 0505عزیزی, محسن, خضری, محمد. )

نقلاب )مطالعه موردی نقش راهبردی مرزبان با تأکید بر نظریه اقتصاد مقاومتی رهبر معظم ا

 24-05(: 00)06رهیافت انقوب اسومی.  .اقتصادی کشور(

طراحی مدل توسعه کارآفرینی (. 0044فرد، ملیکا  کاباران زاده، محمدرضا  حقیقت منفرد، جول. )

 تی.های اقتصاد مقاوم بنیان کوچک و متوسط با تأکید بر سیاست های دانش دیجیتال در شرکت

 .050-040(: 04)60فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج، 

بندی  شناسایی و اولویت(. 0502شناس کاشانی، فریده. ) قربانی، پرویز  عدالتیان شهریاری، جمشید  حق

 .055-020(: 62)0فصلنامه راهبرد.  های تأثیرگذار اقتصاد مقاومتی بر فرایند کارآفرینی. مؤلفه

دانشناه رزاد اسومی واحد  ارائه مدلی برای کارآفرینی در اقتصاد مقاومتی.(. 0502قربانی، پرویز. )
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