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 مقدمه
روارشناس ال   ۀمرردعلاق  بینی عملکرد تحنیلیب یک ی از مرض رعات مح رری      پیش

عراملب ترجط این متخننال را ب ط    ی های اخیر بیشتر از بقیط تربیتی است. آرچط در سال
خرد جلب کرد ب باورهای ارگیزشی و رر  راهبردهای شناختی و فراش ناختی اس ت ک ط    

 گیررد. در مطالعط مطالب درسی بط کار می ها آل
ه ایش ب رای    ها و ترارایی قضاوت شخ  از قابلیت عنرال بطخردکارآمدی  تنرریب 

ش رد   ی خ اص تعری ف م ی    دستیابی ب ط ی ک رتیج ط    منظرر بطارجام یک فعالیت خاص 
ترار دب ارگی زش را اف زایش ی ا ک اهش ده د.        (. سطرح خردکارآمدی می4223)بندوراب 

شررد  ارگیز می آمرزال با سطرح بالای خردکارآمدی جذب تکالیف دشرار و چالش دارش
آم رزال همچن ین س طح     کنند. باورهای کارآمدی شخنی  دار ش  رمیاجتناب  ها آلو از 

دهند و تا چط میزال  یعنی تا چط ارداز  پشتکار بط خرج می؛ کند ارگیزش آرال را تعیین می
دارر د. تحقیق ات    کنند و دست از ت لاش بررم ی   ها و مرارع مقاومت می در مقابل سختی

ار د ک ط متغیره ای     سی تربیتی رشال داد ی تعلیم و تربیت و روارشنا ای در حرز  گسترد 
ب الایی دارر د )دمب ر و      ی آمرزال رابط ط  ارگیزشی از قبیل خردکارآمدی با یادگیری دارش

؛ پینت  ریج و 9111ب9؛ پینت  ریج4226؛ پاچ  ارسب 9119ایکی  نسب  -؛ ش  رمر9111ب4ایت  رل

ب بن دورا  (. برای مثال9111؛ ویگفیلد و اکلسب 9119ب 1؛ پینتریج و شارک4221ب3دگروت
آمرزال با خردکارآمدی سطح بالا رس بت ب ط    ( در پژوهش خرد دریافت کط دارش4223)

های خرد ش ک دارر دب در ارج ام تک الیف آمرزش ی بیش تر        آمرزاری کط بط ترارایی دارش
آمرزال با س طح   معکرسب دارش  رر بطکنند. همچنینب  تر کار می کنند و سخت شرکت می

و شکست  ها آلشدل در حل  جرئت یبفاقد درک مسائلب  خردکارآمدی تحنیلی پایینب
( در پژوهش خ رد  9111) 0دادزی-های تحنیلی هستند. در همین راستاب استیل در زمینط

آم رز و عملک رد تحن یلی     با عنرال روابط بین خردکارآمدی معلّمب خردکارآمدی دارش
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ی عملکرد  ینی کنند ب کط بنترین پیش افتی دستآمرزال کلاس هشتم بط این رتیجط  دارش
های یک  باشد. یافتط آمرزال در دروس مختلف خردکارآمدی تحنیلی می تحنیلی دارش

مترسط در حد   رر بطرا  یلیتحن شرفتیپفراتحلیل ریز روابط باورهای خردکارآمدی و 

32/1 =r ب 9؛ ب ط رق ل از پاج ارس و گراه ام    4224و همک ارالب   4دهد )مرلترل رشال می
 ی ن رابط ط ی ی تب منظ رر  ب ط ( ری ز در پ ژوهش خ رد    4321بردب ار )  (. شمس و تابع4222
 یآم رزال ر راح   دار ش  یاض  یردِ رک  با عمل یلیتحن یارآمدکهدف و خرد یریگ جنت

 ین  یب شیپ   یلیتحن   یخردکارآمدراز بط این رتیجط دست یافتند کط یشنر ش ی چنارگارط
 باشد. می یاضیرد رکمثبت و معنادار عمل ی نند ک

دومین متغیری کط در این پژوهش فرض شد  است با عملکرد تحنیلی رابط ط داردب  
ی  باش د. فراش ناخت عب ارت اس ت از دار ش ف رد درب ار         دهی فراشناختی می خردرظم

کن د   دهی فراشناختی تعی ین م ی   (. خردرظم9116چگررگی یادگیری خردش )اسلاوینب 
هدایت و بنبرد فرآیند یادگیری و تفک ر خ رد   تراریم از این دارش برای  کط ما چگررط می

ده ی فراش ناختیب ک ارکرد اجرای ی      استفاد  کنیم. بط زبال روارشناسی شناختیب خردرظم
ار  د ک  ط ب  ا بنب  رد من  ارت  دارد. محقق  الب دریافت  ط ب  ر عن  د ه  دایت فرآین  د تفک  ر را 

ترارن د س طح    بنت ر م ی   ه ا  آلب ش ال  یفراش ناخت های  منارت نیتر منمکنندگال و  شرکت
اش دریاف ت ک ط ارتق اء     در مطالع ط  (9119شال را بشناسند. برای مثالب کیرپر ) شایستگی

ار د   ها رشال داد  ترارد بط ارتقاء تفکر بیارجامد. همچنینب برخی از پژوهش فراشناخت می
مس تقیم عملک رد      رر  بطترارد  کرتاهی می زمال مدتکط آمرزش فراشناختب حتّی برای 

؛ 9119ب 1؛ کنل ر 4229و همک ارالب   3آمرزال را بنبرد دهد )از قبیلب هرج حنیلی دارشت
(. از س ری  9141؛ ف الب 9113ب 6؛ تاید و همکارال9119؛ رایتفلد و اسچراوب 4223ب 0لیشر

ه ا ی ا راهبرده ای ش ناختی ک ط       دیگرب تفکر ارتقادی عبارت است از کاربرد آل من ارت 
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و  9ب مس تدل 4دهن د. آل تفک ری ک ط هدفمن د     ایش م ی احتمال یک پیامد مطلرب را اف ز 
ی احتم الات و    رفارط است. ررعی از تفک ر ک ط در ح ل مس ئلطب اس تنتاجب محاس بط       بی

شرد. تفکر ارتقادی بیش از اینک ط ص رفاً تفک ر در م ررد تفک ر       گیری استفاد  می تنمیم
یی اس ت ک ط   ه ا و راهبرده ا   باشد یا قضاوت کردل یا حل مسئلط باشدب کاربرد من ارت 

 (.9113ب 3ارجامد )هالپرل بیشتری بط رتایج مطلرب می احتمال بط

ی تفکر ارتقادی ریز بیارگر همبستگی مترس ط ت ا ب الا ب ین تفک ر       تحقیقات در حرز 
ه ای تفک ر    ه ا و من ارت   آمرزال با گ رایش  باشند. دارش ارتقادی و عملکرد تحنیلی می

ن یلی از قبی ل رم رات می ارگین کلاس یب      های عملکرد تح ارتقادی سطح بالا در مقیاس
؛ ک رلب  9113کنند )ه الپرلب   های ورودی دارشگا  بنتر عمل می آزمرل پیشرفت و آزمرل

( مشخ  شد کط 9112و همکارارش ) 1(. در پژوهش استرپینسکی9111؛ پینتریچب4222
ف ال   بین ی کن د.   متغیر تفکر ارتقادی قادر است عملک رد تحن یلی دارش جریال را پ یش    

کند کط تفکر ارتقادی ب ر پیام دهای عملک ردی و     ( بیال می9112ب 9112ب 9113ب 9116)
آمرزال را بنبرد  ترارد عملکرد تحنیلی دارش آمرزال تمثیرگذار است و می یادگیری دارش

و ف الب   9113ب 6؛ لئررگ و کمبر9114ب 0دهد. همچنینب مطالعات قبلی )آیگناتا ویسیرس
ر ارتق ادی ر رعی گ رایش و من ارت ش ناختی اس ت ک ط        ارد ک ط تفک    ( رشال داد 9116

ش ال ب رای    سازد تا از راهبردهای پ ردازش عمی   در ی ادگیری    یادگیرردگال را قادر می
 مرشکافی و ارزیابی محترای دروس کلاسی استفاد  کنند.

ه  ای تجرب  ی و رظ  ری خردکارآم  دی تحن  یلیب   خنین  ط ب  ر اس  اسبن  ابراینب 
ه ا   ارتقادیب منطقی اس ت ک ط ف رض کن یم ای ن س از        دهی فراشناختی و تفکر خردرظم

آم رزال مقط ع دبیرس تال ت مثیر بگذارر د. ب دین        ترارند روی عملکرد تحنیلی دارش می
 های پژوهش حاضر عبارت بردرد از: ترتیبب فرضیط

                                                                                                                             
1. purposeful  

2. reasoned  

3. Halpern  

4. Stupnisky  

5. Ignatavicius  

6. Leung, & Kember  
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دهی فراشناختی و تفکر ارتق ادی   بین خردکارآمدی تحنیلیب خردرظم ی اوّل: فرضیه
 آمرزال رابطط وجرد دارد. کرد تحنیلی دارشلبا عم

ده ی فراش ناختی و تفک ر ارتق ادی در      خردکارآمدی تحنیلیب خردرظم دوّم:ۀفرضی
 ای داررد. آمرزال رقش برجستط بینی عملکرد تحنیلی دارش پیش

 روش
 باش د.  پژوهش حاضرب ترصیفی از رر  همبستگی م ی و طرح پژوهش:  کنندگان شرکت
ه ای شنرس تال ی زد     آمرزال مقطع دبیرستال ی آماری پژوهش حاضر تمامی دارش جامعط

مش غرل ب ط تحن یل بردر د. از ای ن جامع طب        4324-29باشند کط در سال تحنیلی  می
گی ری تن ادفی    دخت ر( ب ط روش رمرر ط    431پس ر و   461رفر ) 921ای بط حجم  رمررط
ب رد ک ط از می ال ر راحی      ص ررت  نیب د ای ارتخاب شد. روش کار  ای چندمرحلط خرشط
 41آم رزال آل راحی ط جمع اً     شنرستال یزد ب ط رس بت دار ش    وپرورش آمرزشی  دوگارط

رمرر ط در   عنرال بطآمرزال سرم دبیرستال این مدارس  تمام دارش ؛ ومدرسط ارتخاب شدرد
 رظر گرفتط شدرد.

ب رط ب ط   ی راهبرده ای ارگیزش ی مر   پرسشنامطابزار پژوهش حاضر عبارت است از: 
خردکارآم دی   اسی  مق خ رد  آوری ا لاعات از سط  یادگیری: در این تحقی ب برای جمع

ی  دهی فراش ناختی و ترار ایی تفک ر ارتق ادی برگرفت ط از پرسش نامط       تحنیلیب خردرظم

( 4221پینت  ریج و دگ  روتب  )MSLQ 4راهبرده  ای ارگیزش  ی مرب  رط ب  ط ی  ادگیری   
؛ پینت ریج و  9119؛ پینت ریج و ش ارکب   9111است. چندین محق   )ولت رزب    شد  استفاد 

 ه ا  اسی  مق خ رد  ( روایی و پایایی قابل قبرلی برای ای ن  4324ب برزگرب 4223همکارالب 
ای از  ترسط محقّق ال در رمرر ط   ها اسیمق خرد پایایی این ارد. امّاب همچنینب  گزارش کرد 

ض رایب آلف ای    محاسبط ش د ک ط   رفر( 491) شنرستال یزدمقطع دبیرستال آمرزال  دارش
 مع رف حاصل آمد کط  23/1و  32/1ب 23/1بط ترتیب  اسیمق خرد این سط کروربا  برای 

همچن ینب ب رای بررس ی     .باش د  می ها اسیمق خرد این سطح قابل قبرلی از ثبات دروری 

                                                                                                                             
1. the Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
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 ی دروس استفاد  شد. در کلیط ها آلآمرزال از میارگین رمرات  عملکرد تحنیلی دارش

 ها یافته

 های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش آماره .2جدول 

 اریمع انحرا  میانگین تعداد متغیرها

 39/6 12/92 921 خردکارآمدی تحنیلی

 29/1 99/99 921 دهی فراشناختی خردرظم

 39/3 34/46 921 تفکر ارتقادی

 23/4 99/43 921 عملکرد تحنیلی

ی ض رایب همبس تگی پیرس رل و     های پ ژوهشب از محاس بط   آزمرل فرضیط منظرر بط
 ش د   داد ه ا در ج داول زی ر رش ال      تحلیل رگرسیرل چندگارط استفاد  شد کط رت ایج آل 

 است.

دهی فراشناختی و تفکر ارتق ادی   بین خردکارآمدی تحنیلیب خردرظم ی اوّل: فرضیه
ب ین متغیره اب     ی . برای بررسی رابططآمرزال رابطط وجرد دارد کرد تحنیلی دارشلبا عم

 ضرایب همبستگی پیرسرل محاسبط شد.

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .1جدول 

 متغیرها
خودکارآمدی 

 تحصیلی

دهی  خودنظم

 فراشناختی

تفکر 

 انتقادی

عملکرد 

 تحصیلی

 4 خردکارآمدی تحنیلی
   

 4 91/1** دهی فراشناختی خردرظم
  

 4 10/1** 19/1** تفکر ارتقادی
 

 4 96/1** 94/1** 33/1** عملکرد تحنیلی

 )آزمرل دو دامنط( 10/1ی معنادار در سطح  رابطط*

 )آزمرل دو دامنط( 14/1ی معنادار در سطح  رابطط**

ن ال  یا م سطح استب بین تمامی متغیرها در شد  داد  رشال 9جدول  در طک گررط همال
ی اولّ م ررد   ی مستقیم و معنادار وج رد دارد. ل ذاب فرض یط    ( رابططp<14/1درصد ) 22
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گیرد. این بدین معناست کط هرچط سطح متغیره ای م ذکرر ب الاتر باش دب      تمیید قرار می
 آمرزال بالاتر خراهد برد. میارگین رمرات دارش

دهی فراشناختی و تفکر ارتق ادی در   خردکارآمدی تحنیلیب خردرظم ی دوّم: فرضیه
ی دومّ از  آم رزال رق ش دارر د. ب رای آزم رل فرض یط       بینی عملکرد تحنیلی دارش پیش

متغی ر خردکارآم دی    3( ب ا حض رر   Enterتحلیل رگرسیرل چندگارط ب ط روش ورود ) 
 دهی فراشناختی و تفکر ارتقادی استفاد  شد. تحنیلیب خردرظم

 یبینی عملکرد تحصیل نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه جهت پیش .9جدول 

 سطح معناداری F ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل

4 323/1 46/1 10/42 114/1 

 بین برای متغیرهای پیش tضرایب بتا و آزمون معناداری  .4جدول 

 سطح معناداری t ضرایب بتا متغیرها

 1114/1 96/0 34/1 خردکارآمدی تحنیلی

 9/1 96/4 129/1 تفکر ارتقادی

 44/1 36/4 124/1 دهی فراشناختی خردرظم

درص د از   46ب ین جمع اً    دهندب متغیرهای پ یش  رشال می 1و  3همچنال کط جداول 
متغیره ای م ذکررب    ی طی  کلاز ب ین   ؛ وکنند واریارس متغیر عملکرد تحنیلی را تبیین می

. جن ت  باش د  عملک رد تحن یلی م ی     ی بینی کنن د   خردکارآمدی تحنیلی بنترین پیش
بینی عملک رد تحن یلی    دهند کط متغیرهای مذکرر در تبیین و پیش ضرایب بتاب رشال می

 مثبتب رقش داررد. صررت بط

 گیری نتیجه و بحث
خردکارآم دی   ب ر اس اس  بین ی عملک رد تحن یلی     هدف اصلی پژوهش حاض رب پ یش  

رش ال   های پژوهش حاض ر  یافتطدهی فراشناختی و تفکر ارتقادی برد.  تحنیلیب خردرظم
دهی فراشناختی و تفکر ارتق ادی ب ا عملک رد     خردکارآمدی تحنیلیب خردرظمکط  دادرد

ی مثب ت و معن ادار دارر د. ای ن یافت طب حمای ت پژوهش ی         آمرزال رابطط تحنیلی دارش
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؛ 9111دهند خردکارآمدی تحنیلی )دمبر و ایت رلب  فراواری را بط همرا  دارد کط رشال می
؛ پینت  ریج و 4221؛ دگ  روتب9111؛ پینت  ریجب4226سب ؛ پاچ  ار9119ایکی  نسب -ش  رمر

دهی فراش ناختی )ه رج و همک ارالب     (ب خردرظم9111؛ ویگفیلد و اکلسب9119شارکب 
؛ 9113؛ تای د و همک ارالب   9119؛ رایتفل د و اس چراوب   4223؛ لیشرب 9119؛ کنلرب 4229

ب 9111ینت ریچب ؛ پ4222( و تفک ر ارتق ادی )ک رلب    9141؛ فالب9112الیررب -کارر و کاردل
مس تقیمی ب ا عملک رد تحن یلی یادگیرر دگال        ی ( رابطط9112استرپنسکی و همکارالب 

 داررد.
بینن د و ب ر    آمرزاری کط خرد را ترارمند می ترال گفتب دارش ها می در ترجیط این یافتط

های خرد ش ک   های خرد رظارت کافی دارردب در مقایسط با آرنایی کط بط ترارایی یادگیری
د و کنترل چنداری بر فرآیندهای یادگیری و تفکر خ رد ردارر دب در ک لاس رم رات     دارر

کنند. این بدین معناست کط ی ادگیری دروس در مقط ع دبیرس تال ب ط      بالاتری کسب می
ی ادگیری ریازمن د اس ت. در     یه ا  تی  فعالباورهای ارگیزشی سالم و رظارت ک افی ب ر   

( 4226ارجامد. بی ررس )  رتایج خربی رمی حقیقتب یادگیری کط تحت کنترل فرد رباشد بط
دارد ک ط   در ای ن زمین طب اظن ار م ی     ش د   ارج ام ه ای   ای از رتایج پژوهش با ذکر خلاصط

و  خرددارردفعّال   ی حافظط تیظرفآمرزال راهبردیب ترارایی بیشتری در استفاد  از  دارش
ها و روابط متقابل های خردکنترلی بنتری ریز برخررداررد و با جستجری پیررد از منارت
پردازر دب ل ذا در ام رر تحن یلی خ رد       بین مفاهیم بط تمرین دارش خرد می  ی و پیچید 

 .تررد مرف 
ه ای ای ن پ ژوهش رش ال داد ک ط از ب ین متغیره ای م ذکررب          از سری دیگرب یافت ط 

آم رزال   ی عملک رد تحن یلی دار ش    بین ی کنن د    خردکارآمدی تحنیلی بنت رین پ یش  
فتط ریز با چندین پژوهش قبلی همسرست. برای مثالب کرتینحر و ری رمن  باشد. این یا می

بینی  ی خرد بط این رتیجط دست یافتند کط خردکارآمدی تحنیلی پیش ( در مطالعط9112)
باش ند.  ب      ی ضعیفِ عملکرد تحنیلی م ی  بینی کنند  ی قری و فراشناخت پیش کنند 
رآمدی سطح بالایی دارر د بیش تر تمای ل    آمرزاری کط خردکا ( دارش9114ی بندورا ) گفتط

افراد با خردکارآم دی   کط یدرحالشال را صرف تحلیل و حل مسائل کنند.  داررد تا اررژی
ش رردب رس بت ب ط     م ی  خ ا ر  آزرد ه ای خ ردب    ها و رگراری ضعیف با ارزیابی دلراپسی
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س ئلط  های خرد شک و تردید داررد و قبل از صرف تلاش در ح ل م  ها و منارت ترارایی
ی مرثرّ از  دهد و استفاد  ارتظار شکست داررد. این باورهای منفیب استرس را افزایش می

ب منج ر ب ط شکس ت    تی  دررناده د و   راهبردهای شناختی و فراشناختی را ک اهش م ی  
ه ای   در م ررد ترار ایی   نار ط یب خرشوابستط است بط باورهای  تیمرفقبنابراینب ؛ شرد می

دهد کط اعتقاد بط ای ن ب اور    ج مطلرب. لذاب این رتایج رشال میخرد برای دستیابی بط رتای
ی پ رداختن ب ط    ب لازم ط "ی ی ادگیری مطال ب درس ی ب رآیم     ترارم از عن د   من می"کط 

رسد کط متغیر خردکارآم دی تحن یلی    باشد. بط رظر می دهی و تفکر ارتقادی می خردرظم
ترارد از  ری  تمثیر ب ر   رزالب میآم بینی عملکرد تحنیلی دارش بط دلیل سنم بالا در پیش

فراشناخت و تفکر ارتقادی اثرات غیرمستقیمی بر عملکرد تحنیلی داشتط باشد ک ط ج ا   
های بعدی این روابط در قالب مدل مع ادلات س اختاری م ررد آزم رل      دارد در پژوهش

 قرار گیرد.
ی ل ترغی ب    ب  رتایج این پژوهش لازم است دبیرال با استفاد  از راهکاره ایی از قب 

ش رایط مش ارکت و    یساز فراهمآمرزال در هنگام حل مسائل  رسبتاً دشرارب  کلامی دارش
ی ادگیری ب ط   "این باور کط  ژ یو بطآمرزال  کار گروهی و پرورش باورهای سالم در دارش

ب ش  رایط را ب  رای اف  زایش خردکارآم  دی "ت لاش و کرش  ش پیرس  تط و ب  الا ری از دارد  
و  د. همچنینب کاربرد راهبردهای پردازش عمی ب تفک ر ارتق ادی  آمرزال فراهم سازر دارش

آمرزال  خرد الگر قرار دهند و  دهی را در هنگام مطالعط و حل مسائل برای دارش خردرظم
آمرزال مشاهد  کردر د م ررد تحس ین و     هرکجا کط کاربرد این راهبردها را ترسط دارش

 حمایت مضاعف قرار دهند.
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