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 چکیده:

 خٛدوبسآٔذی ؿغّی یٌش یب٘دیثب ٔ یؿغّ بقیٚ اؿت ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ ٗیساثغٝ ث یثشسػپظٚٞؾ  ایٗ ٞذف

سٚؽ تٛكیفی اص ٘ٛؿ ٕٞجؼتٍی ثٝ سٚؽ ٔقبدلات ػبختبسی ثٛد.  ِحبػپظٚٞؾ اص ٘ؾش ٞذف وبسثشدی ٚ اصثٛد. 

ص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚسصؽ ٚخٛا٘بٖ اسدثیُ ثٛد وٝ ثب اػتفبدٜ اوُ ی وبسوٙبٖ اداسٜ خبٔقٝ آٔبسی پظٚٞؾ ؿبُٔ وّیٝ

فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثشای خٕـ  ثٝ ٚسصؽ ٚخٛا٘بٖ اسدثیُوُ ٘فش اص وبسوٙبٖ اداسٜ  145 تلبدفی عجمٝ ای

 یؿغّ بقیاؿتی ٚ پشػـٙبٔٝ یخٛدوبسآٔذی ؿغّ، پشػـٙبٔٝ  یسٚا٘ـٙبخت یٝ یػشٔبٞبی ٞب اص پشػـٙبٔٝآٚسی دادٜ

ثٝ  72/0ٚ  88/0، 78/0سٚایی ٔحتٛایی پشػـٙبٔٝ ٞب ٔٛسد تبییذ لشاس ٌشفتٝ ٚ پبیبیی آٟ٘ب ثٝ تشتیت  .اػتفبدٜ ؿذ

)ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حشاف اػتب٘ذاسد، ضشیت ٕٞجؼتٍی  spssای تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب اص ٘شْ افضاس دػت آٔذٜ اػت. ثش

ٞب ٘ـبٖ داد وٝ اثش اػتفبدٜ ؿذ. ٘تبیح تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ LISRELٚ پیشػٖٛ ٚ آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش٘ٛف( 

داس اػت ٚ ٔقٙی 36/0ثب ثتبی  غّیاؿتیبق ؿ/. ٚ ثش 39ثب ثتبی  ؿغّی خٛدوبسآٔذیثش سٚا٘ـٙبختی  ی ػشٔبیٝٔؼتمیٓ 

دس  ؿغّی خٛدوبسآٔذیای ٘مؾ ٚاػغٝاثش ٔؼتمیٓ داسد.  25/0ثب ثتبی  اؿتیبق ؿغّیثش  خٛدوبسآٔذی ؿغّی ٕٞچٙیٗ

تٛاٖ ٌفت وٝ ثٙبثشایٗ ٔی داس ثٛد.ٔقٙی 09/0وبسوٙبٖ ٘یض ثب ثتبی  یؿغّ بقیٚ اؿت ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝساثغٝ ثیٗ 

 دس وبسوٙبٖ ٞؼتٙذ. اؿتیبق ؿغّیاص ٔتغیشٞبی ٟٔٓ ٚ ٔشتجظ ثب  ٚ خٛدوبسآٔذی ؿغّی ػشٔبیٝ سٚا٘ـٙبختی

 

 

  یؿغّ بقیاؿت ؿغّی ، خٛدوبسآٔذی ،ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ کلیدواژها:

 

 

 

 

 



 

Investigate the mediator role of Job self-efficacy in relationship between 

psychological capital and work engagement  in employment of the Sports and 

Youth Department ( A Case Study: Aedebil province) 
 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate the mediator role of Job self-efficacy in 

relationship between psychological capital and work engagement  in employment . 

Study is applied and the research method was descriptive correlational (SEM). 

Statistical population of this study comprised all of Ardabil Youth and Sports 

Department personnels. From among this population, by using random sampling 

method, 145 employer were selected. For data collection psychological capital 

questionnaire, work engagement  questionnaire and Job self-efficacy questionnaire 

was used. The content validity of the questionnaire was approved and realability of 

questionnaires Respectively 0/78, 0/88 and 0/72 is obtained. For data analyze spss 

softwar (mean, Standard Deviation, person correlation coefficient and k-s test) and 

LISREL saftwar was used. The results showed that direct effect of the psychological 

capital Job self-efficacy (0/39) and on work engagement  (0/36) is significant. Also 

Job self-efficacy had a diredt effect on work engagement  (0/25). The mediator role 

of Job self-efficacy in the relationship between psychological capital and work 

engagement  was significant (0/09). Therefore, it can be concluded that psychological 

capital and Job self-efficacy may be taken into account as one of the important 

factors work engagement   
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 مقدمه:

ی سٚا٘ـٙبختی دس ػبصٔبٖ ٞب، ثحث ٞب ٚ ٔغبِقبت ثٝ فٙٛاٖ یه ِٔٛفٝ 1دس ػبِیبٖ اخیش تٛخٝ ثٝ اؿتیبق ؿغّی

ثٝ فٙٛاٖ فٙلشی حیبتی دس اثش ثخـی ػبصٔبٖ ٔٛسد تٛخٝ سٞجشاٖ ٚ ٔذیشاٖ اػت ٚ بسی سا ثٝ ٚخٛد آٚسدٜ ثؼی

( ٔقتمذ٘ذ اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ اص 2009) 3ٔىّٛد ٚ ولاسن(. 2013، 2پب٘ذیتب ٌشفتٝ اػت )ثذاسوش ٚػبصٔبٟ٘ب لشاس 

ٖ تقبسیف ٔختّفی سا آی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٛدٜ ٚ ثٝ دِیُ ساٜ ٞبی ٔتٙٛؿ ثٟشٜ ثشداسی اص  ی حٛصٜپبسادایٓ ٞبی خذیذ 

بْ وبسوشدٖ اػت وٝ ثب ػٝ ثقذ ٔثجت دس ٍٞٙ حؼبػیاٚ  اؿتیبق ؿغّی یه ٚضقیت وبسی اٍ٘یضؿیداساػت. 

اؿتیبق ؿغّی یه ٔفْٟٛ سٚاٖ ؿٙبختی . (4،2004)ؿبفّی ٚ ثیىش ٘یشٚٔٙذی، ٚلف خٛد ٚ خزة ٔـخق ٔی ؿٛد

ؿٙبختٝ ٔی ؿٛد )ٞبِجشي ٚ ٚ ثٝ فٙٛاٖ ؿبخق ثٟضیؼتی ٚ ػلأت سٚا٘ـٙبختی دس ٔحیظ وبس  ثٛدٜٔثجت 

ٔی  داسد یبد فبعفی- ؿٙبختی ٌٛ٘ٝ وٝ حبِت ؿٙبختی سٚاٖ پذیذٜ یه فٙٛاٖ ؿغّی ثٝ اؿتیبق اص .(5،2006ؿبئٛفّی

 خٟت وبسوٙبٖ سٚح رٞٗ، لّت، احؼبع ٚ تؼخیش تٛا٘بیی فٙٛاٖ ثٝ ؿغّی . اؿتیبق(6،2010ؿٛد )اػتیٛٔٗ ٚ ِٛتب٘ض

ا٘ذیـٕٙذاٖ ثشای  .(7،2007ٔی ؿٛد )فّیٕیًٙ . آػپِٛذ تقشیف تقبِی ثشای دسٚ٘ی ؿٛق ٚ ؿٛس ٚ ٔیُ اِمبء تذسیدی

خزة ثٝ ٔیضاٖ تٕشوض ٚ غشق ؿذٖ فشد دس وبس خٛد اؿتیبق ؿغّی ػٝ ثقذ خزة، ٘یشٚٔٙذی ٚ ٚلف روش وشدٜ ا٘ذ. 

تدشثٝ وبسی ثشای اٚ ثؼیبس ِزت ثخؾ اػت.  صیشا اؿبسٜ داسد. دس ایٗ حبِت فشد ػشػختب٘ٝ دسٌیش وبس خٛد ٔی ؿٛد

ٛد تلاؽ لبثُ ٔلاحؾٝ ای افٕبَ وشدٜ ٚ دس ٔٛلقیت ٞبی دؿٛاس دس ساػتبی ا٘دبْ وبس خثقذ ٘یشٚٔٙذی، فشد  دس

پبفـبسی ثیـتشی ٔی وٙذ. وبسوٙب٘ی وٝ اص ٘یشٚٔٙذی ثبلایی ثشخٛسداس٘ذ، ثیـتش ثٝ ٚاػغٝ وبس خٛد ثشاٍ٘یختٝ ٔی 

 دٞٙذ )ػبلا٘ٛا، آٌٛتٔـىلات ٚ ثشٚص تقبسضبت ثیٗ فشدی ٔمبٚٔت ثیـتش اص خٛد ٘ـبٖ ٔیؿٛد ٚ دس ٍٞٙبْ ٚلٛؿ 

وٝ ثب دسٌیشی ؿذیذ سٚا٘ی وبسوٙبٖ دس وبس  ثبؿذ ٔی. ػٛٔیٗ ثقذ اؿتیبق ؿغّی ٚلف دس وبس (2005، 8ٚ پیشٚ

ٔـخق ؿذٜ ٚ تشویجی اص احؼبع ٔقٙی داسی، اؿتیبق ٚ چبِؾ اػت. ایٗ ثقذ ثب ٔفْٟٛ دِجؼتٍی ؿغّی ٚخٝ 

لاق ؿٛد ؿغُ خٛد ٔی دا٘ذ، اع د ٚ ثٝ دسخٝ ای وٝ فشد اص ِحبػ سٚا٘ی خٛد سا ٚاثؼتٝ ثٝٔـتشن ثؼیبسی داس

اؿتیبق ؿغّی ٔفٟٛٔی اػت وٝ ثب پیبٔذٞبی ٔثجتی ٕٞچٖٛ فّٕىشد ؿغّی، تمٛیت (. 2005، 9فشٚ٘ذ )وبسّٔی ٚ

سفتبسٞبی ٔذ٘ی ػبصٔب٘ی ٚ خـٙٛدی ؿغّی ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼتمیٓ داسد ٚ ثب للذ تشن ؿغُ ساثغٝ ٔٙفی داسد 

وبسوٙبٖ داسای اؿتیبق ؿغّی احؼبع لذستٕٙذ ٚ استجبط ٔٛثش ثب وبسؿبٖ (. 2005، 10)ٞبوب٘ٗ، ٞبوب٘ٗ، ثیىش ٚ دٔشٚتی
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، 1سٚٔب ٚ ثبوش-سا داس٘ذ ٚ خٛد سا ثشای ثشآٚسدٖ ٔؼئِٛیت ٞبی ؿغّـبٖ تٛإ٘ٙذ ٔی ثیٙٙذ )ؿٛفّی، ػبلا٘ٛا، ٌٛ٘ضاِغ

دػتیبثی ثٝ  ،ؿٛاٞذ صیبدی ٚخٛد داسد وٝ دس ٘جٛد ػبیش ٔٙبثـ وبسی، تٟٙب ٚخٛد وبسوٙبٖ ثش اٍ٘یختٝ (.2002، 1ثبوش

( وبسوٙبٖ ٔـتبق ثٝ عٛس وبُٔ ٔدزٚة 2010) 2اٞذاف ػبصٔبٖ سا ٔیؼش ٔی ػبصد. ثش اػبع پظٚٞؾ ثبوش ٚ ِیتش

وبسوٙبٖ ثب اؿتیبق ؿغّی ثبلا دس ؿغُ ّٛثی ثٝ ا٘دبْ ٔی سػب٘ٙذ. ٔغعشص ؿغّـبٖ ٔی ؿٛ٘ذ ٚ تىبِیف ؿغّی سا ثٝ 

( ٚ دس ثشاثش وٙؾ ٞب ٚاوٙؾ ٘ـبٖ ٔی 2005، 3)ػبلا٘ٛا، آٌٛات، پیشٚ خٛد دػت ثٝ خلالیت ٚ اثتىبس فُٕ ٔی ص٘ٙذ

)ِٛس٘غ،  وٙٙذ آٟ٘ب افضایؾ ٔی یبثذ ٚ دس ٘تیدٝ ػبصٔبٖ سا دس سػیذٖ ثٝ اٞذاف یبسی ٔی خٛدوبسآٔذیدٞٙذ ٚ 

ثبصی ٔی اؿتیبق ؿغّی ٘ٝ تٟٙب یه ٘مؾ حیبتی ثشای فٟٓ سفتبسٞبی ػبصٔب٘ی ٔثجت (. 2007، 4ؿبئٛفّی، ثبوش، ػبلا٘ٛا

ٔی وٙذ، ثّىٝ ٕٞچٙیٗ ثشای ٞذایت ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ ػیبػت ٞبی ػبصٔبٖ ٘یض ٘مؾ ٟٕٔی داسد )ػبلا٘ٛا ٚ 

ثٙبثشایٗ اؿتیبق ؿغّی ثٝ فٙٛاٖ یه ٔٙجـ ٔغّٛة ٕٔىٗ اػت ثٝ چشخٝ ٔثجت اص ٔٙبثـ ٚ دس ٘تیدٝ (. 2007، 5ؿبفّی

وٝ پیبٔذ آٖ دس ا٘دبْ دسػت ٚؽبیف ؿغّی ٔحِٛٝ ٚ یب  (2001، 6)ٞٛثفبَ ٚ ؿیشْٚ آثبس ٔثجت ثش ػلأت ٔٙدش ؿٛد

ثب تٛخٝ ثٝ پیبٔذٞبی ٔثجت اؿتیبق ؿغّی، ؿٙبػبیی فٛأُ ٔٛثش ثش آٖ ٞبیی فشاتش اص آٖ ٕ٘بیبٖ ٔی ؿٛد. سفتبس

  ضشٚسی اػت.

اػت وٝ  7خٛدوبسآٔذی ؿغّیؿغّی،  اؿتیبقثیٗ دٞذ وٝ یىی اص فٛأُ پیؾٞبی ٌزؿتٝ ٘ـبٖ ٔیٔشٚس پظٚٞؾ    

وبسآٔذی خٛدثبٚسٞبی (. 1995، 8)ػبوغ سٚدٞبی آٔٛصؿی، اختٕبفی ٚ ػبصٔب٘ی ثىبس ٔیعٛس ٚػیـ دس صٔیٙٝوٝ ثٝ

(. 2002، 9)پبخبسع ٌزاس٘ذاص عشیك فشآیٙذٞبی ؿٙبختی، اٍ٘یضؿی، وبسایی، ٚ ٌضیٙـی ثش فّٕىشد تأثیش ٔی

تٛوّی، ؿٟبٔت )الله ثبؿذ ٔیٞبی ٔختّف ؿغّی لقیتداؿتٗ ثبٚس ثٝ تٛا٘بیی ا٘دبْ وبس دس ٔٛ ثٝ ٔقٙی خٛدوبسآٔذی

اختٕبفی ثٙذٚسا اػت. ٔغبثك دیذٌبٜ  -پظٚٞؾ ٚ ٘ؾشیٝ ؿٙبختی خٛدوبسآٔذی(. ٔٙـأ پیذایؾ 1394٘ظاد، ٚ اٚخی

دٞی ٚ تٙؾیٓ سفتبس خٛد ؿٛ٘ذ وٝ لبدس ثٝ خٛد ٘ؾٓٞب ٔٛخٛداتی فقبَ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ٔیاختٕبفی، ا٘ؼبٖ -ؿٙبختی

عٛس وٙتشَ وٙٙذ. آٟ٘ب ثٝ آٟ٘ب سا ٞبی دسٚ٘یی ٔحیغی یب تىب٘ٝٔٛخٛدات ٔٙفقّی وٝ ٘یشٚٞبی ٘بؿٙبختٝ ٞؼتٙذ، ٘ٝ

. ثٝ خٛد دسآٚس٘ذوٙتشَ تحت تٛا٘ٙذ ثب سفتبسؿبٖ ٚلبیـ ٚ سٚیذادٞب سا وٙٙذ ٚ ٔیفقبَ دس تحَٛ خٛیـتٗ ؿشوت ٔی

ؿٛد ٚ فبّٔی ثشای افٕبَ وٙتشَ ثش ثبفث تشغیت اٍ٘یضؽ ٚ ٔٙبثـ ؿٙبختی فشد ٔی خٛدوبسآٔذیثبٚس ثٙذٚسا، 

-ی حیغٝای ثشای اٍ٘یضؽ، ثٟضیؼتی ٚ دػتبٚسدٞبی فشدی دس ٕٞٝپبیٝ خٛدوبسآٔذیسٚیذادٞبی ٔقیٗ اػت. ثبٚس 
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ٛٔی اص ثشچؼت فٕ»ثٝ فٙٛاٖ یه  خٛدوبسآٔذی ؿغّی(. 2010پٛس، ٞبی ص٘ذٌی اػت )ػیٕبساكُ، فیبضی ٚ لّی

تٛكیف « ٞبی وبسآٔذی ؿخلی دس ساثغٝ ثب دأٙٝ ٚػیقی اص سفتبسٞبی دسٌیش دس ا٘تخبة ؿغُ ٚ ػبصٌبسیلضبٚت

(. 1383اص سخجی، فغبسی ٚ ؿىشوٗ، ؛ ثٝ ٘مُ 1998ٞٛفش، ؛ ثٝ ٘مُ اص ٔیش٘ذا ٚ آ1987ْؿذٜ اػت )ِٙت ٚ ٞبوت، 

-ی خذٔت، تلٛسات آ٘بٖ سا دس ساثغٝ ثب تٛا٘بییٞبتدشثیبت ٘بؿی اص ٔٛفمیت ٚ یب ؿىؼت وبسوٙبٖ دس عَٛ ػبَ

خٛیٙذ ٞبیی سا ٔیٞب ٚ ٔٛلقیتدٞذ. ٔقٕٛلا افشاد فقبِیتٞبیـبٖ ٘ؼجت ثٝ ا٘دبْ ٚؽبیف ؿغّی تحت تأثیش لشاس ٔی

تٛا٘ٙذ خٛد سا ثب آٟ٘ب ػبصٌبس ٕ٘ٛدٜ یب اص پغ آٟ٘ب ثشآیٙذ، ٚ ثب ؿٛس ٚ ؿٛق ثٝ آٟ٘ب ٌشایؾ داس٘ذ وٝ احؼبع وٙٙذ ٔی

خٛیٙذ ، دٚسی ٔیثب آٟ٘ب سا ٘ذاس٘ذوٙٙذ تٛا٘بیی ٔمبثّٝ وشدٖ ٞبیی وٝ فىش ٔیٞب ٚ ٔٛلقیتدس حبِی وٝ اص فقبِیت

، 1ثٝ احؼبع ؿبیؼتٍی دس وٙتشَ داؿتٗ ثش ٔحیظ خٛد تأویذ داسد )ثٙذٚسا خٛدوبسآٔذی(. دس ٚالـ، 1386)سیٛ، 

ؿٛد ٚضقیت فٛاعف ٚ حغ ٔؼئِٛیت ؿخلی ثبفث ٔیاؽ دس وٙتشَ (. اػبػأ، ادسان فشد اص خٛد، تٛا٘بیی1996

 68(. ٔغبِقٝ فشاتحّیّی اص 2010، 2ؿغّی سا دسن ٚ ٘ؼجت ثٝ آٖ ٚاوٙؾ ٘ـبٖ دٞذ )وبسد، ٔغ، ٔٛسیتی ٚ ػبص

ا٘ذ وٝ ثبٚسٞبی ا٘ذ، ٘ـبٖ دادٜا٘دبْ ؿذٜ 1989تب  1997ٞبی وٝ ثیٗ ػبَ خٛدوبسآٔذیپظٚٞؾ ٔٙتـش ؿذٜ دس صٔیٙٝ 

دس  خٛدوبسآٔذی ؿغّی(. دس حمیمت، 1384عٛس ٔثجت ثب الذأبت افشاد استجبط داس٘ذ )احٕذیبٖ، ثٝ  خٛدوبسآٔذی

(، 1985، 4(، ٞٛیت ؿغّی )سٚثیٙض1981، 3ٞبی ؿغّی ٚ تحلیّی )ثتض ٚ ٞبوتساثغٝ ثب ٔتغیشٞبیی ٔب٘ٙذ ا٘تخبة

( ٚ 1986، 6ٖ ٚ لاسویٗ(، پیـشفت تحلیّی ٚ پبفـبسی )ِٙت، ثشا1993ٚ، 5ػبصٌبسی ؿغّی )ثتض ٚ فیتضخشاِذ

( ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٝ اػت )ثٝ ٘مُ اص سخجی، فغبسی ٚ ؿىشوٗ، 16990، 7ٞبی ؿغّی )تبیّٛس ٚ پٛپٕبتلٕیٓ

ٞبی ٔثجت ٚ ؿبخق خٛدوبسآٔذی( دس پظٚٞؾ خٛد ساثغٝ ٔقٙبداسی ثیٗ 2007) 8ػىبٚفیّی ٚ ٔبسیؼب(. 72: 1383

ؿٛ٘ذ ٚ ثبلا وٕتش ٔضغشة ٚ ٘بأیذ ٔی خٛدوبسآٔذیبٖ داد، افشاد ثب دػت آٚسد٘ذ. ٘تبیح پظٚٞؾ ٘ـؿٙبختی ثٝسٚاٖ

 ،ٔغبِقٝ فجذِیثیٙی ثیـتشی ٘ؼجت ثٝ آیٙذٜ ثشخٛسداس٘ذ. صا وٕتش ؿبوی ٞؼتٙذ ٚ اص خٛؽٞبی تٙؾدس ثشاثش ٔٛلقیت

( ٘یض ٘ـبٖ داد وٝ ثبٚسٞبی وبسآٔذی ثب سضبیت 1391ػّغبٖ احٕذی، فیؼی صادٌبٖ، غلأی، ٔحٕٛدی ٚ أب٘ی )

  ؿغّی ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی داسد.

 ،(1392تحت تبثیش فٛأُ ٔختّفی لشاس داسد. پظٚٞؾ ٔشفـیبٖ ٚ ٘بدسی ) خٛدوبسآٔذی ؿغّی اص عشف دیٍش،   

اؿبسٜ  خٛدوبسآٔذی ؿغّیٚ  1ی سٚا٘ـٙبختی ثٝ ساثغٝ ثیٗ ػشٔبیٝ( 2010) 10ان( ٚ ػیٕٖٛ ٚ ثٛیتٙذ2015) 9ِٛپب
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 دػت ثٝ ٔثجت سٚا٘ـٙبػی حیغٝ دس تحمیك ٚ تئٛسی اص فٕذتبً وٝ اػت ٔفٟٛٔی ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ .٘ذوشدٜ ا

اص  یىیایٗ ػبصٜ  (.2011 ،2، سیچبسد، ِٛتب٘ض، ٔبتشییٚ)اٚ اػت ٌشفتٝ لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد وبس ٔحیظ دس ٚ آٔذٜ

اثقبد  اثشثخؾ ٔذیشیت دس آٖ اص تٛاٖ ٔی ٚ ؿذٜ ٌشا ٔغشح ٔثجت ػبصٜ یه فٙٛاٖ ثٝ وٝ اػت خذیذی ٔفبٞیٓ

 آٖاص (  2007 ،3، یٛػف،آِٚیِٛٛتب٘ض( وشد اػتفبدٜ وبس دس ٔحیظ افشاد سفتبسی ٚ ؿٙبختی ٍ٘شؿی، اٍ٘یضؿی، فبعفی،

ی سٚا٘ـٙبختی یىی اص ؿبخق ػشٔبیٝ(. 2007ثٝ فٙٛاٖ ٔضیت سلبثت ػبصٔب٘ی یبد ٔی ؿٛد )ِٛتب٘ض ٚ ٕٞىبساٖ، 

ٞبی سٚا٘ـٙبػی ٔثجت ٌشایی اػت وٝ ثب ٚیظٌیٟبیی اص لجیُ ثبٚس فشد ثٝ تٛا٘بیی ٞبیؾ ثشای دػت یبثی ثٝ ٔٛفمیت، 

دسثبسٜ خٛد ٚ تحُٕ وشدٖ ٔـىلات تقشیف ٔی ؿٛد ٔثجت  اِػٙبدٞبیداؿتٗ پـتىبس دس د٘جبَ وشدٖ اٞذاف، ایدبد 

اص ؿشایظ ٚ احتٕبَ سػیذٖ ثٝ ٔٛفمیت، ٔجتٙی ثش تلاؽ اٍ٘یضٜ ٔحٛس ٚ ٕٞشاٜ اسصیبثی ٔثجت (. 2004 4)ِٛتب٘ض، یٛػف

خٙجٝ  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝدس ٚالـ (. 2010، 5ی سٚا٘ـٙبختی ٔثجت ٔی ٘بٔٙذ )اٚی ٚ ٕٞىبساٖثب پـتىبس سا ػشٔبیٝ

خٛد، داؿتٗ ٞذف ثشای سػیذٖ ثٝ ٔٛفمیت ٚ پبیذاسی دس ثشاثش ص٘ذٌی ا٘ؼبٖ ٞب ٚ ٔجتٙی ثش دسن ؿخلی ٔثجت 

 (. 2002، 6ٔـىلات اػت )ػّیٍٕٗ

 چٟــبس ٔؤِفــٝ خٛدوبسآٔــذی/ افتٕــبد ثــٝ وـٝ ؿـبُٔی ٚضقیت تٛا٘ـذ ثـٝ فٙـٛاٖ ػـشٔبیٝ سٚا٘ــٙبختی ٔـی 

 ٚ ؿـٙبختی ٚ ساٞىبسٞـبی ٔـٛسد ٘یـبص ثـشای اخـشای ثشای ثؼیح ٔٙبثـ اٍ٘یضؿیافتمـبد فشد ثش تٛا٘بییٟبیؾ )٘فــغ

ػـبصد وـٝ  وٝ افشاد سا لـبدس ٔـی ٚضقیتی ؿٙبختی یب تفىشی اػت) أیذٚاسی ،(آٔیض ٚؽبیف خـبف ٔٛفمیت

یك اسادٜ ػپغ ثٝ آٖ اٞذاف اص عش ثیٙـی سا ٔـذٖٚ ػـبص٘ذ ٚ ثشاٍ٘یض ٚ لبثـُ پـیؾ اٞـذاف ٚالقـی، أـبچبِؾ

 ػجه تفؼیشی) خٛؽ ثیٙـی ،(1994 ،7اػٙبیذس) ا٘شطی ٚ ادسان وٙتشَ دسٚ٘ی ؿذٜ دػـت یبثٙـذ ٔقغٛف ثـٝ خـٛد،

خبسخی، ٔٛلتی ٚ ؿشایظ خبف  دائٕی، ؿخلی ٚ فشاٌیش ٚ اتفبلبت ٔٙفی سا ثـٝ فّـُ وٝ اتفبلبت ٔثجت سا ثٝ فُّ

تٛا٘ٙذ ثٝ  ٔی سٚا٘ـٙبختی وٝ ثٝ ٚػیّٝ آٖ افـشاد ؽشفیـت) پزیشی ا٘قغبفٚ  (1998 ػـّیٍٕٗ،) دٞـذ ٘ؼـجت ٔـی

 ( تقشیف ؿٛ٘ذعٛس ٔٛفمیت آٔیضی ثشای ٔمبثّٝ ثب تغییـش،ثحــشاٖ ٚ سیؼــه ٚ ٔـــىلات اصآٖ اػــتفبدٜ وٙٙــذ

ایٗ ِٔٛفٝ ٞب دس یه فشآیٙذ تقبّٔی ٚ اسصؿیبثب٘ٝ ثٝ ص٘ذٌی فشد ٔقٙی ثخـیذٜ ٚ  (.2007 ،)ِٛتب٘ض، یٛػف، آِٚیٛ

 ٕ٘ٛدٜ ٚ ٔمبٚٔت ٚ أبدٜثشای ٚسٚد ثٝ كحٙٝ فُٕ سا ٚ ا ،تغییش ٔٛلقیتٟبی فـبسصا سا تذٚاْ دادٜ شتلاؽ فشد ثشاث

سٚؿی ٟٔٓ ثشای  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ (.2001، 8ػشػختی ٚی دس تحمك اٞذاف سا تضٕیٗ ٔی وٙذ )خبج ٚ ثٛ٘ٛ

افضایؾ لذست سلبثت ػبصٔبٟ٘ب ٚ حفؼ ٔضیت ٞبی سلبثت ثب ػبصٔبٟ٘ب اػت وٝ ٘مؾ ٟٕٔی دس تغییشات ػبصٔب٘ی ایفب 
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، اسصؽ افضٚدٜ ثیـتشی دس ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝٞب ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ثؼیبسی اص پظٚٞؾ(. 2015، 1)ٚاً٘ ٔی وٙذ

تی، ٚیظٌی ٞبی خٛداسصیبثی ٚ اثقبد ؿخلیتی فشد داسد )اٚی، فّٕىشد وبسوٙبٖ ٘ؼجت ثٝ ٚیظٌیٟبی خٕقیت ؿٙبخ

ی سٚا٘ـٙبختی ثب تىیٝ ثش ٔتغیشٞبی ( ٔقتمذ٘ذ وٝ ػشٔبی2007ِٝٛتب٘ض ٚ ٕٞىبساٖ )(. 2008ِٛتب٘ض ٚ ٕٞىبساٖ، 

 ٟ٘ب ٔی ؿٛد.آسٚاثظ ثیٗ ٔٙدش ثٝ استمبی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٚ  خٛدوبسآٔذیسٚا٘ـٙبػی ٔثجت ٕٞچٖٛ أیذٚاسی ٚ 

شاف اػت ٚ ٞشچٝ ٔیضاٖ عٔٙجـ دسٚ٘ی ثشای تلاؽ، فقبِیت ٚ خٟت ٌیشی ٘ؼجت ثٝ د٘یبی ا ی سٚا٘ـٙبختی یٝػشٔب

ٚسی، أیذٚاسی ٚ خٛؽ ثیٙی ثبلاتش ثبؿذ فشد ٔٙجـ سٚا٘ی لبثُ اتىب ٚ ثبدٚاْ تشی سا ثشای آ، تبة خٛدوبسآٔذی

، یٛوَٛ، 2007، 2ٖ ٚ ثبیشٖٚص٘ذٌی ٚ ؿغّی خٛد احؼبع ٔی وٙذ )پتشػٛص٘ذٌی ٚ حشوت دس ٔؼیش اٞذاف 

ثش تٛاٖ دػت یبثی ثٝ اٞذاف، ٘یبصٞب ٚ آسصٚٞب، أیذٚاسی دس ٘یُ ثٝ  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝدس (. 2012، 3ٌب٘یشٖٚ

اٞذاف ٚ داؿتٗ پـتىبس ٚ ا٘قغبف پزیشی دس دػتیبثی ثٝ اٞذاف ٚ اسصؽ ٞب ٕٞشاٜ ثب اتخبر سٚیىشدی خٛؽ ثیٙب٘ٝ 

 ػشٔبیٝ ٝو ا٘ذ دادٜ ٘ـبٖ ٞب پظٚٞؾ (.2011، 4ٔه ٌیٚ ٔثجت ٌشا دس ٔٛاخٟٝ ثب ٔؼبئُ تبویذ لبثُ تٛخٟی داسد )

اػتشع  ؿغّی، سضبیت ػبصٔب٘ی، تقٟذ سفتبس ؿٟشٚ٘ذی، ٕٞچٖٛ ػبصٔب٘ی ٚ فشدی ٔتغیشٞبی ثش٘یض  ؿٙبختی سٚاٖ

 اص وبس غیجت ؿغّی، اؿتیبق ا٘حشافی، سفتبس ػبصٔبٖ، اص ٘یت خشٚج ثذثیٙی، ؿغّی، فّٕىشد وبسوٙبٖ، ثٟشٚصی ؿغّی،

ثش  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ( ثٝ ثشسػی تبثیش 2007ِٛتب٘ض ٚ آِٚیٛ )(. 2012 ،5ػشیٙیٛصا ٚ )ػشدیٛیٛ دٌزاس تأثیش ٔی

ثبلاتشی داس٘ذ، فّٕىشد  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ وبسوٙب٘ی وٝ فّٕىشد وبسوٙبٖ پشداختٝ ٚ 

تغیشٞبی ٔغّٛة ٖ ثب ٔآٚ ساثغٝ  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝاص ایٗ سٚ ثب تٛخٝ ثٝ لبثّیت آٔٛصؽ ٚ تٛػقٝ ثٟتشی داس٘ذ. 

، 6ی سٚا٘ـٙبختی ثبیذ خضء ثش٘بٔٝ ٞبی تٛػقٝ ٚ آٔٛصؽ وبسوٙبٖ ثبؿذ )ػبوغ ٚ ٌشٚٔبٖفشدی ٚ ػبصٔب٘ی ػشٔبیٝ

2010.) 

( دس پظٚٞؾ خٛد ثب 2015) 7دس ساثغٝ ثب ٔتغیشٞبی پظٚٞؾ، تحمیمبتی ا٘دبْ ؿذٜ اػت. پیه، اػىٛوشت، ویٓ، ِی

 ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝثش اؿتیبق ؿغّی ٚ اخلاق وبسوٙبٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝفٙٛاٖ تبثیش 

ی سٚا٘ـٙبختی، ٚٞؾ خٛد ثب فٙٛاٖ ػشٔبیٝظ( دس پ2010) 8ثش اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ تبثیش داسد. ػیٕٖٛ ٚ ثٛیٙتذان

ؿتیبق ؿغّی ساثغٝ ٔثجت ٚ ی سٚا٘ـٙبختی ثب ااؿتیبق ؿغّی ٚ تقٟذ ػبصٔب٘ی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ ثیٗ ػشٔبیٝ

ی سٚا٘ـٙبختی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ( دس پظٚٞؾ خٛد ثب فٙٛاٖ اؿتیبق ؿغّی ٚ ػشٔبی2015ِٝٛ )داسی ٚخٛد داسد. پبٔقٙی

داسی ٚخٛد داسد. فشاٞب٘ی ٚ خقفشی ی سٚا٘ـٙبختی ثب اؿتیبق ؿغّی ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙیسػیذ٘ذ وٝ ثیٗ ػشٔبیٝ
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دس اؿتیبق ؿغّی ٔقّٕبٖ دس  اختٕبفیٚ ػشٔبیٝ  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ٘مؾ ( دس پظٚٞؾ خٛد ثب فٙٛاٖ 1393)

ی  ػشٔبیٝثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ ثیٗ  ٔذاسع ٔتٛػغٝ دِٚتی دٚسٜ اَٚ ٚ دْٚ دختشا٘ٝ ٔٙغمٝ چٟبس تٟشاٖ

( دس 1391ثب اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ ساثغٝ ٔقٙی داس ٚخٛد داسد. ٔیشحیذسی، ػیبدت، ٞٛیذا ٚ فبثذی ) سٚا٘ـٙبختی

پظٚٞؾ خٛد ثب فٙٛاٖ ساثغٝ یبدٌیشی ػبصٔب٘ی ٚ خٛدوبسآٔذی ٔؼیش ؿغّی ثب اؿتیبق وبسی ٔذیشاٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ 

( دس 1390ٚخٛد داسد. افـبس) سػیذ٘ذ وٝ ثیٗ خٛدوبسآٔذی ٔؼیش ؿغّی ثب اؿتیبق وبسی ٔذیشاٖ ساثغٝ ٔقٙی داسی

ب  ث  یّ  غ ش ؿ ی ؼٔ   ، خٛدوبسآٔذی ذٜ ؿ  ادسان  ی ب٘ بصٔ ػ  ت بیٕ  ، ح ی ت بخٙ  ـ سٚا٘  ی ت خ شػ ػ  غٝ ساثپظٚٞؾ خٛد ثب فٙٛاٖ 

ٔذی ٔؼیش ؿغّی ثب اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ وٝ ثیٗ خٛدوبسآ  بٖ بف شث ٌٛٞ  ٝ  ب٘ بسخ دس و  یّ  غ ؿ  بق ی ت اؿ

( دس پظٚٞؾ خٛد ثب فٙٛاٖ ساثغٝ ثیٗ خٛدوبسآٔذی ٚ اؿتیبق 2012) 1ساثغٝ ٔقٙی داس ٚخٛد داسد. یبویٗ ٚ اسدیُ

 ٔشفـیبٖ ٚ ٘بدسی ؿغّی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ ثیٗ خٛدوبسآٔذی ٚ اؿتیبق ؿغّی ساثغٝ ٔقٙی داس ٚخٛد داسد.

ٚ  خٛدوبسآٔذی ؿغّیؿٙبختی ثب ی سٚاٖ غٝ فشًٞٙ ػبصٔب٘ی، ٞٛؽ ٞیدب٘ی ٚ ػشٔبیٝساث"دس ثشسػی ( 1392)

وٝ ثیٗ فشًٞٙ ػبصٔب٘ی، ٞٛؽ ٞیدب٘ی ٚ  ٘ذ٘ـبٖ داد "وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی دس وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ آة ٚ ثشق خٛصػتبٖ

 .سدی ٔقٙبداس ٚخٛد داٚ وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی ساثغٝ خٛدوبسآٔذی ؿغّیؿٙبختی ثب ی سٚاٖ ػشٔبیٝ

اص عشف دیٍش اؿتیبق ؿغّی ثٝ ف ػبصٔبٟ٘ب ثٛدٜ ا٘ذ. ا٘یشٚی ا٘ؼب٘ی دس ػبصٔبٟ٘ب، ٕٞٛاسٜ اص فٛأُ وّیذی تحمك اٞذ

فٙٛاٖ یىی اص ٔتغیشٞبی تبثیش ٌزاس ثش ثٟجٛد فّٕىشد ػبصٔب٘ی ٔغشح ؿذٜ ٚ ٚ پظٚٞـٟبی ا٘دبْ ؿذٜ پیبٔذٞبی 

اؿتیبق ؿغّی ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ  ی حٛصٜٔثجت آٖ سا ثشای ػبصٔبٖ ٘ـبٖ دادٜ ا٘ذ. ٔشٚس پظٚٞـٟبی ا٘دبْ ؿذٜ دس 

ثب تٛخٝ ثٝ پیبٔذٞبی ٔثجت ِزا ٔٛسد غفّت لشاس ٌشفتٝ اػت.  ٚ خٛا٘بٖ اسدثیُ ٚسصؽ ػبصٔبٖ ٔتغیش اؿتیبق ؿغّی دس

، ِزا ثبؿذ ٔیاؿتیبق ؿغّی ثشای ػبصٔبٟ٘بی أشٚصی، ؿٙبػبیی فٛأُ ٔٛثش ثش آٖ اص إٞیت فٛق اِقبدٜ ای ثشخٛسداس 

وبسوٙبٖ  وبسآٔذی ؿغّیخٛدشی ٚ اؿتیبق ؿغّی ثب ٔیب٘دیٍ ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝسٚاثظ ثیٗ  ثٝ ثشسػیایٗ پظٚٞؾ 

 پشداخت ٚ فشضیٝ ٞبی صیش سا ٔٛسد ثشسػی لشاس داد.ػبصٔبٖ ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ 

 ٝخٛا٘بٖ اسدثیُ اثش ٔؼتمیٓ داسد. ثش اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٚسصؽ ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبی ٚ 

 اسد.ٚ خٛا٘بٖ اسدثیُ اثش ٔؼتمیٓ د ثش اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٚسصؽ خٛدوبسآٔذی ؿغّی 

 ٝخٛا٘بٖ اسدثیُ اثش ٔؼتمیٓ داسد. وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٚسصؽ خٛدوبسآٔذی ؿغّیثش  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبی ٚ 

 ٝخٛا٘بٖ  وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٚسصؽثش اؿتیبق ؿغّی  خٛدوبسآٔذی ؿغّیاص عشیك  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبی ٚ

 اسدثیُ اثش غیشٔؼتمیٓ داسد.

 

 

                                           
1
 Yakin & Erdil 
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 سٚؽ ؿٙبػی پظٚٞؾ

پظٚٞؾ ٞبی ٕٞجؼتٍی سٚؽ پظٚٞؾ دس صٔشٜ اص ِحبػ وبسثشدی ٚ  ٘ٛؿ پظٚٞؾ ٞبی، اص ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ؾش ٞذف

ٚسصؽ ٚ وُ تٕبٔی وبسوٙبٖ اداسٜ  ؿبُٔی آٔبسی پظٚٞؾ  ( اػت. خبٔقSEMٝٔقبدلات ػبختبسی ) ثٝ سٚؽ

٘فش  127تٛخٝ ثٝ خذَٚ ٔٛسٌبٖ ثب  ٘فش ٔی ثبؿٙذ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔغّٛة ثشای پظٚٞؾ، 199ثٝ تقذاد خٛا٘بٖ ؿٟش اسدثیُ 

ثشای ٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی دس دػتشع ٚ سثب اػتفبدٜ اس ٔحمك ٞب اص پشػـٙبٔٝ اػتفبدٜ ؿذ.  آٚسی دادٜ ثشای خٕـ .ثبؿذ ٔی

پشػـٙبٔٝ سا تٛصیـ ٚ دس ٟ٘بیت  150 ،ٚ افضایؾ تقٕیٓ پزیشی ٘تبیح پظٚٞؾخٌّٛیشی اص وبٞؾ سیضؽ آصٔٛد٘یٟب 

ٔشثٛط ثٝ اؿتیبق ؿغّی اص پشػـٙبٔٝ اؿتیبق ؿغّی ی ٞب دادٜی آٚس خٕـثشای  پشػـٙبٔٝ ػبِٓ ٌشدآٚسی ؿذ. 145

 ٚ دس ػٝ ثقذ تٛا٘بیی، ٚلف خٛد ٚ خزة ػؤاَ 17( اػتفبدٜ ؿذ. ایٗ پشػـٙبٔٝ داسای 2001ػبِٛ٘بٚا ٚ ؿٛفّی )

( اػتفبدٜ 2007ی سٚا٘ـٙبختی ِٛتب٘ض ٚ ٕٞىبساٖ ) ی سٚا٘ـٙبختی اص پشػـٙبٔٝ ػشٔبیٝ . ثشای ػٙدؾ ػشٔبیٝثبؿذ یٔ

تبة آٚسی ٔی  أیـذٚاسی ٚخٛؽ ثیٙی، ، خـٛد وبسآٔـذیػئٛاَ دس چٟبس صیشٔمیبع  24ؿذ. ایٗ پشػـٙبٔٝ داسای 

. ایٗ پشػـٙبٔٝ داسای ؿذ( اػتفبدٜ 1994) ثشای ا٘ذاصٜ ٌیشی خٛدوبسآٔذی ؿغّی اص پشػـٙبٔٝ سیٍض ٚ ٘بیت .ثبؿذ

ػئٛاَ ٚ دس چٟبس ِٔٛفٝ ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی فشدی، ا٘تؾبس پیبٔذٞبی فشدی، ثبٚسٞبی وبسأذی خٕقی ٚ ا٘تؾبس  31

( تب وبٔلا 1ٕ٘شٜ ٌزاسی پشػـٙبٔٝ ٞب دس ٔمیبع پٙح دسخٝ ای ِیىشت اص وبٔلا ٔخبِف )ثبؿذ.  پیبٔذٞبی خٕقی ٔی

پبیبیی ٚ  تٗ اص اػبتیذ ٔذیشیت ٚسصؿی ٔٛسد تبییذ لشاس ٌشفتٝ 15سٚایی ٔحتٛایی پشػـٙبٔٝ تٛػظ  .ثٛد( 5ٔٛافك )

ثشای تدضیٝ ٚ  ثٝ دػت آٔذ. 78/0،72/0، 88/0آٖ ٞب دس ایٗ پظٚٞؾ ثب اػتفبدٜ اص ٔحبػجٝ آِفبی وشٚ٘جبخ ثٝ تشتیت 

 ٚ آٔبس اػتٙجبعی ٍ٘یٗ، ا٘حشاف اػتب٘ذاسد(ٔیب)فشاٚا٘ی،  ٚ سٚؿٟبی آٔبس تٛكیفی spssتحّیُ دادٜ اص ٘شْ افضاس 

)ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ، آصٟٔٛ٘بی ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ ٞب( ٚ ٕٞچٙیٗ سٚؽ ٔقبدلات ػبختبسی ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس 

Lisrel .ثشای ٔذِؼبصی اػتفبدٜ ؿذ 

 

 یبفتٝ ٞب:

دسكذ ٔـبسوت داؿتٙذ. ٔیبٍ٘یٗ ٚ  03/11٘فش صٖ ٔقبدَ  16ٚ  96/88٘فش ٔشد ٔقبدَ  129دس ایٗ پظٚٞؾ تقذاد 

خٛدوبسآٔذی (، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد 12/92±20/13ؿٙبختی ثشاثش ثب ) ی سٚاٖ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد ػشٔبیٝ

( ثٛد. پیؾ 8/61±20/16( ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد اؿتیبق ؿغّی ثشاثش ثب )15/110±31/14ثشاثش ثب ) ؿغّی

یض ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش٘ٛف ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٝ ٚ ٘تبیح آٖ دس ٞب ٘فشم ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ

 اسائٝ ؿذٜ اػت. 1خذَٚ 

 



 . آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش٘ٛف ثشای ثشسػی ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ ٞب1خذَٚ 

Sig k-s ٔتغیش ٔیبٍ٘یٗ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد 

 ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ 12/92 20/13 75/0 14/0

 خٛدوبسآٔذی ؿغّی 14/110 31/15 83/0 21/0

 اؿتیبق ؿغّی 16/61 20/8 79/0 11/0

داسی ثشای ٔتغیش ٞبی ؿٛد وٝ ٔمبدیش ػغح ٔقٙیچٙیٗ ٘تیدٝ ٌشفتٝ ٔی K-Sاص آصٖٔٛ  1ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خذَٚ 

ی ٌٚ وـیذٞب ثب اسصیبثی چٍِٛی  ٕٞچٙیٗ ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜثبؿٙذ؛ ٔی =α 05/0پظٚٞؾ ثضسٌتش اص ػغح آصٖٔٛ یقٙی

ٞب  ( ثٛد وٝ حبوی اص ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ-2+ ٚ 2ی )ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت. چٍِٛی ٚ وـیذٌی ٔتغیشٞب ثیٗ ثبصٜ

 ٞبیٞب اص آصٖٔٛثٙبثشایٗ ٞش ػٝ ٔتغیش داسای تٛصیـ عجیقی ٞؼتٙذ. ثٙبثشایٗ خٟت ا٘دبْ آصٖٔٛ فشضیٝ. اػت

 ؿٛد.پبسأتشیه اػتفبدٜ ٔی

 

 پیشػٖٛ ثیٗ ٔتغیشٞبی پظٚٞؾ. ضشیت ٕٞجؼتٍی 2خذَٚ 

 1 2 3 ٔتغیش

 1 38/0** 52/0** ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ

  1 45/0** خٛدوبسآٔذی ؿغّی

   1 اؿتیبق ؿغّی

(، ثیٗ r ،01/0≥p =52/0) اؿتیبق ؿغّیثب  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد، ثیٗ  2ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس خذَٚ 

 اؿتیبق ؿغّیثب  خٛدوبسآٔذی ؿغّی( ٚ ثیٗ r ،01/0≥p =38/0)خٛدوبسآٔذی ؿغّی ثب  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ

(45/0= r ،01/0≥pساثغٝ ٔثجت ٔقٙی ) .لجُ اص آصٖٔٛ فشضیٝ ٞب، تحّیُ فبّٔی تبییذی ػٝ داسی ٚخٛد داسد

 .اسائٝ ؿذٜ اػت 1پشػـٙبٔٝ ا٘دبْ ٚ ٘تیدٝ دس ؿىُ ؿٕبسٜ 

 



 
 ٞبی پظٚٞؾ پشػـٙبٔٝ. تحّیُ فبّٔی تبییذی 1ؿىُ ؿٕبسٜ

ٕ٘ٛداسٞبی خشٚخی ٘شْ افضاس ِیضسَ دس حبِت ضشایت اػتب٘ذاسد ٚ ضشایت اثتذا ثشای ثشسػی فشضیٝ ٞبی تحمیك 

 اسائٝ ؿذٜ ٚ ػپغ ثٝ تبییذ ٚ سد فشضیٝ ٞبی پظٚٞؾ خٛاٞیٓ پشداخت. tٔقٙی داسی 

 

 

 . ضشایت تخٕیٗ اػتب٘ذاسد ٔذَ ػبختبسی پظٚٞؾ2ؿىُ ؿٕبسٜ



 

 داسی ٔذَ ػبختبسی پظٚٞؾ: افذاد ٔقٙی3ؿىُ ؿٕبسٜ 

 

 . ضشایت اثش ٔؼتمیٓ ٚ غیش ٔؼتمیٓ ٔتغیشٞبی پظٚٞؾ3خذَٚ 

T ٓٔؼیش اثش ٔؼتمیٓ اثش غیش ٔؼتمی 

 اص ٔتغیش ثٝ ٔتغیش

 ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ اؿتیبق ؿغّی 39/0 39/0×25/0=09/0 47/3

  خٛدوبسآٔذی ؿغّی اؿتیبق ؿغّی 25/0 - 41/2

 ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ خٛدوبسآٔذی ؿغّی 36/0 - 67/3

 

( ٚ 39/0ثب ثتبی )اؿتیبق ؿغّی ثش ی سٚا٘ـٙبختی  ػشٔبیٝٔی تٛاٖ ٌفت وٝ اثش ٔؼتمیٓ  3ثش اػبع خذَٚ 

(347/3;t( ٖدس ػغح اعٕیٙب )اثش ٔؼتمیٓ 95 ،)%اؿتیبق ؿغّی ثش  خٛدوبسآٔذی ؿغّی( 41/2( ٚ )25/0ثب ثتبی;t )

( دس t;67/3( ٚ )36/0ثب ثتبی ) خٛدوبسآٔذی ؿغّیثش ی سٚا٘ـٙبختی  ػشٔبیٝ%( ٚ اثش ٔؼتمیٓ 95دس ػغح اعٕیٙبٖ )

اسائٝ ؿذٜ اػت. ثشای  2ٚ ؿٕبسٜ  1داس اػت. ٘تبیح خشٚخی ٔذَ دس ؿىُ ؿٕبسٜ %( ٔقٙی95ػغح اعٕیٙبٖ )

ثبیذ ضشیت اثش  خٛدوبسآٔذی ؿغّیثب ٘مؾ ٔیب٘دی اؿتیبق ؿغّی ثش  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝثشسػی تبثیش غیش ٔؼتمیٓ 



خٛدوبسآٔذی دس اثش ٔؼتمیٓ  خٛدوبسآٔذی ؿغّیثش ی سٚا٘ـٙبختی  ػشٔبیٝغیش ٔؼتمیٓ )حبكُ ضشة اثش ٔؼتمیٓ 

 09/0 اؿتیبق ؿغّیثش ی سٚا٘ـٙبختی  ػشٔبیٝ( سا ٔحبػجٝ وشد. ضشیت اثش غیش ٔؼتمیٓ اؿتیبق ؿغّیثش  ؿغّی

 ی سٚا٘ـٙبختی ٚ اؿتیبق ؿغّی ػشٔبیٝدس ساثغٝ ثیٗ  خٛدوبسآٔذی ؿغّی یٞذ ٘مؾ ٚاػغٝوٝ ٘ـبٖ ٔی د ثبؿذ ٔی

 ٔقٙی داس اػت.

 ثشاصؽ ٔذَ پظٚٞؾ ثش اػبع ؿبخق ٞبی ثشاص٘ذٌی .4خذَٚ

 ٚضقیت ٔمبدیش ایذٜ آَ ٔمذاس Model fit ؿبخق ٞبی ثشاصؽ

 ٔغّٛة > X2 47/50 50/0 خی دٚ

 - - df 42 دسخٝ آصادی

 ٔغّٛة < X2/df 20/1 3 آصادی خی دٚ/دسخٝ

 ٔغّٛة < RMSEA 04/0 08/0 سیـٝ ٔیبٍ٘یٗ تٛاٖ دْٚ خغبی تمشیت

 ٔغّٛة > GFI 94/0 90/0 ٘یىٛیی ثشاصؽ

 ٔغّٛة > AGFI 91/0 90/0 ٘یىٛیی ثشاصؽ تقذیُ ؿذٜ

 ٔغّٛة > CFI 98/0 90/0 ثشاصؽ ٔمبیؼٝ ای

 ٔغّٛة > NFI 95/0 90/0 ثشاص٘ذٌی ٞٙدبس ؿذٜ

 ٔغّٛة > IFI 98/0 90/0 افضایـی ثشاصؽ

 ثشاثش ثب RMSEA٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ضشیت ؿبخق سیـٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔدزٚسات خغبی تمشیت  4٘تبیح خذَٚ 

، ؿبخق 94/0( ثشاثش ثب GFI، ؿبخق ٘یىٛیی ثشاصؽ )98/0( ثشاثش ثب CFI(، ؿبخق ثشاص٘ذٌی تغجیمی )04/0)

 95/0( ثشاثش ثب NFI، ؿبخق ؿبخق ثشاص٘ذٌی ٞٙدبس ؿذٜ )91/0( ثشاثش ثب AGFI٘یىٛیی ثشاصؽ تقذیُ یبفتٝ )

دلاِت ثش ثشاصؽ ٔٙبػت ٚ ٔتٛػظ ٔذَ ٔفٟٛٔی  ،20/1( ثشاثش ثب X2/dfؿبخق خی دٚ ثش سٚی دسخٝ آصادی )ٚ 

 ٔٛسد ٘ؾش داسد. 

 

 ثحث ٚ ٘تیدٝ ٌیشی

خٛدوبسآٔذی ی سٚا٘ـٙبختی ٚ اؿتیبق ؿغّی ثب ٘مؾ ٔیب٘دی  ثشسػی ساثغٝ ثیٗ ػشٔبیٝٞذف اص پظٚٞؾ حبضش 

ی سٚا٘ـٙبختی ثش اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ اثش ٔثجت ٚ  تحّیُ دادٜ ٞبی پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ػشٔبیٝ ثٛد.  ؿغّی

(، پبِٚٛ 2010ٙتذان )(، ػیٕٖٛ ٚ ثٛی2015) 1پیه، اػىٛوشت، ویٓ، ِیٔؼتمیٓ داسد. ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح پظٚٞـٟبی 

ی سٚا٘ـٙبختی ٚ اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ  ( ٔجٙی ثش ساثؾٝ ٔثجت ثیٗ ػشٔبی1393ٝ( ٚ  فشاٞب٘ی ٚ خقفشی )2015)

                                           
1
 Paek, Schuckert, Kim &Lee 



ؿٙبختی دس ٌشٜٚ ٕ٘ٛ٘ۀ ٔختّف ثب ( ٘ـبٖ دادٜ وٝ ػشٔبیۀ سٚا2011ٖ. ؿٛاٞذ اٚی ٚ ٕٞىبساٖ )ثبؿذ ٔیٕٞؼٛ 

« ٞب، سفتبس ٚ فّٕىشدؿٙبختی ثش ٍ٘شؽ٘مؾ ػشٔبیۀ سٚاٖ»ب فٙٛاٖ فّٕىشد ؿغّی دس استجبط اػت. فشاتحّیُ آٟ٘ب ث

(. دس تجییٗ 2009، 1خٙؼٗآٚٚی، ِٛتب٘ض، حبوی اص ٚخٛد ساثغۀ ثیٗ ػشٔبیۀ سٚا٘ـٙبختی ٚ فّٕىشد ؿغّی ثٛدٜ اػت )

ٞبیی ٙجٝؿٙبػی ٔثجت ٘مـی ٟٔٓ دس اسائۀ اعلافبت ٚ تحمیك دس ٔٛسد ختٛاٖ ٌفت وٝ ؿبخۀ خذیذ سٚاٖایٗ یبفتٝ ٔی

دس ٔٛسد ٘یشٚٞبی  2ا٘ذ. ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ، ثشسػی ػّیٍٕٗاص صیؼتٗ ا٘ؼب٘ی داسد وٝ سٚیىشدٞبی دیٍش آٖ سا ٘بدیذٜ ٌشفتٝ

تبویذ ثش ایٗ سٚیىشد ثٝ خبی  .ثٝ ٔب وٕه وٙذ تب فضبیُ ٚ ٘یشٚٞبی ٔٙـی یه فشد سا فٟشػت وٙیٓ وٝ ؿبخلٝ

-ؿٙبػی ٞؼتیٓ، ٔیٔٙذ وشدٖ سٚاٖوٙذ. اٌش دس پی ٘ؾبْتبویذ ٔیؿٙبػی ٚ ٘مبیق ٔٙـِی، ثش تٛا٘بیی ثبِمٜٛ آػیت

خٛثی ایٗ وبس سا دس ػیبلی ٔثجت ا٘دبْ دٞیٓ ٚ ثٝ افشاد وٕه وٙیٓ ثٝ ٔٙؾٛس ثٝ حذاوثش سػب٘ذٖ ایٗ ٘یشٚٞب، تٛا٘یٓ ثٝ

سؿذ دسثبسٜ  دیذٌبٞی وٝاص (. ثٙبثشایٗ، 2002ػّیٍٕٗ، وبسی وٝ دس آٖ ثٟتشیٗ ٞؼتٙذ سا ثٝ سٚؿٙی ثیبٖ وٙٙذ )

وٙذ ٚ ثش تٛا٘بیی ثبِمٜٛ ٚ اػتفبدٜ اص حذاوثش ٘یشٚٞبی ٔثجت ٚ خٛدوبسآٔذی ٚ ٘یشٚٞبی ؿبخلۀ دسٚ٘ی كحجت ٔی

سٚد وٝ ثش ػبصٌبسی فشد دس ص٘ذٌی ثٝ عٛس وّی ٚ ثش ػبصٌبسی ، چٙیٗ ا٘تؾبس ٔیٔی آٚسدثٝ ٔیبٖ ٞب ػخٗ تٛا٘بیی

ؿٙبػی ٔثجت ثبثت ؿذٜ وٝ ایٗ دیذٌبٜ ٚ ٔفبٞیٓ ٔجتٙی ثش آٟ٘ب ثش ٖؿغّی ثٝ عٛس خبف تبثیشٌزاس ثبؿذ. حتی دس سٚا

 ٔی تٛاٖ ثب تىیٝ ثش ِٔٛفٝ ٞب ی(. 2000، 3دایٙشػلأت ٚ ؿبدوبٔی ٚ ثٟضیؼتی رٞٙی ٚ سٚا٘ی افشاد تبثیشٌزاس ٞؼتٙذ )

تش تجییٗ وشد. تـىیُ دٞٙذٜ ی ػشٔبیٝ سٚاٖ ؿٙبختی ٘تیدٝ ثٝ دػت آٔذٜ دس ثشسػی فشضیٝ اَٚ سا ثٝ كٛستی دلیك 

 ٔٛفمیت اخـشای ثٝ ٔٙؾٛسساٞىبسٞـبی ٔـٛسد ٘یـبص  یبفتٗتٛا٘بییٟبیؾ ثشای  ثٝافتمـبد فشد ثٝ ٔقٙبی  خٛدوبسآٔذی

اػت. ایٗ استمب ثبفث ٔی  وبس ٞبیٔحیظ دس افشاد فّٕىشد استمبء ثشای ٟٕٔی ا٘تؾبسی ثؼیبس فٙلش ،آٔیض ٚؽبیف

ؿٛد تب سٚ٘ذ اخشای ٚؽبیف وبسوٙبٖ ٔٙدش ثٝ ٔٛفمیت ٌشدد وٝ ایٗ فبُٔ ثٝ ٘ٛثٝ خٛد ثبفث احؼبع سضبیتٕٙذی ٚ 

اٞـذاف ٚالقـی ٚ  تبػـبصد  ٚضقیتی ؿٙبختی وٝ افشاد سا لـبدس ٔـیثٝ ٔقٙبی  أیذٚاسیاؿتیبق ؿغّی ٔی ؿٛد. 

٘یض ثبفث  دػـت یبثٙـذ ثٝ ایٗ اٞذاف ا٘شطی ٚ ادسان ؿذٜ اص عشیك اسادٜ ، ثیٙـی سا ٔـذٖٚ ػـبص٘ذ ٚ لبثـُ پـیؾ

ٔی ؿٛد وبسوٙبٖ اٞذافی لبثُ دػتیبثی دس چٟبسچٛة ٚؽبیف خٛد تقشیف ٕ٘ٛدٜ ٚ دس خٟت ٘یُ ثٝ آٟ٘ب حشوت 

یه ثٝ ٔقٙبی  خٛؽ ثیٙـی وٙٙذ. ایٗ لبثّیت اص احتٕبَ ٘بوبٔی دس اخشای ٚؽبیف ٚوؼت تدشثٝ ٔٙفی ٔی وبٞذ. 

خبسخی، ٔٛلتی ٚ  دائٕی، ؿخلی ٚ فشاٌیش ٚ اتفبلبت ٔٙفی سا ثـٝ فّـُ وٝ اتفبلبت ٔثجت سا ثٝ فُّ ػجه تفؼیشی

 ٔی سٚا٘ـٙبختی وٝ ثٝ ٚػیّٝ آٖ افـشاد ؽشفیـتٚ ثبلاخشٜ تبة آٚسی دس ٔقٙبی دٞـذ  ؿشایظ خبف ٘ؼـجت ٔـی

، ثبفث ٔی ؿٛ٘ذ ٔـــىلات اصآٖ اػــتفبدٜ وٙٙــذ تٛا٘ٙذ ثٝ عٛس ٔٛفمیت آٔیضی ثشای ٔمبثّٝ ثحــشاٖ ٚ سیؼــه ٚ

وٝ وبسوٙبٖ دس ؿشایظ ػخت ٚپشتٙؾ ٔحیظ وبس احؼبع ؿىؼت ٚافؼشدٌی ٘ىشدٜ ٚاؿتیبق ثٝ وبس ٚ اخشای 
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ی سٚا٘ـٙبختی ثبلا، ٔی تٛا٘ٙذ ٘ؼجت ثٝ ثمیٝ  ثٙبثشایٗ وبسوٙبٖ داسای ػشٔبیٝ ٚؽبیف خٛد سا اص دػت ٘ذٞٙذ.

ُ ٚ ػبصٔبٖ خٛد اؿتیبق ثیـتشی داؿتٝ ٚ ثب ؿٛس ٚ ؿٛق ثیـتشی دس ٔحُ وبس خٛد ٕٞىبساٖ خٛد ٘ؼجت ثٝ ؿغ

ی  ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ ثب تٛخٝ ثٝ آٔٛصؽ پزیش ثٛدٖ ػشٔبیٝوُ ـٟٙبد ٔی ؿٛد تب اداسٜ پی ثش ایٗ اػبع حبضش ؿٛ٘ذ.

 .فشاٞٓ آٚسدلاصْ سا  ی سٚا٘ـٙبختی تٕٟیذات ٘ؼجت ثٝ ثشٌضاسی وبسٌبٟٞبی ػشٔبیٝسٚا٘ـٙبختی 

ثش اؿتیبق ؿغّی اثش ٔثجت ٚ ٔؼتمیٓ  خٛدوبسآٔذی ؿغّیتحّیُ دادٜ ثشای ثشسػی فشضیٝ دْٚ پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ 

( ٔجٙی ثش ساثغٝ 2012( ٚ یبویٗ ٚ اسدیُ )1390(، افـبس)1391داسد. ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح پظٚٞـٟبی ٞٛیذا ٚ فبثذی )

ایٗ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼتمیٓ سا ٔی تٛاٖ ایٍٙٛ٘ٝ تجییٗ  .ثبؿذ ٔیٚ اؿتیبق ؿغّی ٕٞؼٛ  خٛدوبسآٔذی ؿغّیٔثجت ثیٗ 

خٛدوبسآٔذی دس ٚالـ یه ػبختبس ؿٙبختی اػت وٝ دس ٞش وبسی ٚ اص خّٕٝ دس وبس ٚ حشفٝ ثٝ فٙٛاٖ یه  وٝ ،وشد

وبسوٙبٖ ثب خٛدوبسآٔذی ٚاػغٝ ثیٗ ٚیظٌیٟب، ٍ٘شؽ ٞب، دیذٌبٜ ٚ تجذیُ آٟ٘ب ثٝ سفتبس ٚ فُٕ ایفبی ٘مؾ ٔی وٙذ. 

ثٝ فّت ثبٚس ٚ افتٕبدی وٝ ثٝ تٛا٘بیی خٛد دس ٔؼیش ؿغّی داس٘ذ، تٛا٘بیی ػبصٌبسی ثب چبِـٟبی پیؾ آٔذٜ دس  ثبلا

اٍ٘یضٜ آٟ٘ب سا خٟت حضٛس ٔـتبلب٘ٝ  ،ؿغُ خٛد سا ٘یض داس٘ذ. حُ ایٗ چبِـٟب ٚ وؼت ٔٛفمیت دس صٔیٙٝ ؿغّی خٛد

تٛا٘بیی ا٘دبْ وبسٞب ٚ پبػخٍٛیی ثٝ ا٘تؾبسات ٚ ٚؽبیف  دس ٚالـ ثبٚس وبسوٙبٖ ٔجٙی ثشتش دس ٔحُ وبس ثبلا ٔی ثشد. 

ٔحُ وبس خٛد حبضش ؿٛ٘ذ. افشادی  دسٟ٘ب ٔی دٞذ تب ثب اؿتیبق ثیـتشی آثٝ سا ؿغّی، خشات ٚ افتٕبد ثٝ ٘فغ لاصْ 

 ؛ٔٛاخٝ ٔی ؿٛ٘ذوٝ وٝ وبسایی ؿخلی صیبدی داس٘ذ ٔقتمذ٘ذ وٝ ٔی تٛا٘ٙذ ثٝ عٛس ٔٛثش ثب سٚیذادٞب ٚ ؿشایغی 

خٛسد وٙٙذ. اص آٖ خبیی وٝ آٖ ٞب دس غّجٝ ثش ٔـىلات ا٘تؾبس ٔٛفمیت داس٘ذ، دس تىّیف ٞب اػتمبٔت ٕ٘ٛدٜ ٚ ثش

اغّت دس ػغح ثبلایی فُٕ ٔی وٙٙذ. ایٗ افشاد اص اؿخبكی وٝ وبسایی وٕی داس٘ذ، ثٝ تٛا٘بیی ٞبی خٛد ثیـتش 

ٔی ثیٙٙذ ٘ٝ تٟذیذ ٚ فقبلا٘ٝ ٔٛلقیت ٞبی  اعٕیٙبٖ داؿتٝ ٚ تشدیذ وٕی ٘ؼجت ثٝ خٛد داس٘ذ ٚ ٔـىلات سا چبِؾ

ا٘شطی لاصْ ثشای ٔٛاخٟٝ ثب ٚؽبیف ؿغّی سا ثٝ فٙٛاٖ یىی  خٛدوبسآٔذی ؿغّیدس ٚالـ خذیذ سا خؼتدٛ ٔی وٙٙذ. 

اص اثقبد اؿتیبق ؿغّی فشاٞٓ ٔی وٙذ. اص عشف دیٍش افشادی وٝ دس صٔیٙٝ وبسی خٛد وبسآٔذی ٚ وفبیت داؿتٝ ثبؿذ 

دس ا٘دبْ وبس وفبیت داسد احؼبع ٔثجت تشی ٘ؼجت ثٝ ؿغُ خٛد داؿتٝ ٚ ثیـتش خزة وبس خٛد  ،یب احؼبع وٙذ

 ٔی ؿٛد. 

 خٛدوبسآٔذی ؿغّیی سٚا٘ـٙبختی تبثیش ٔثجت ٚ ٔؼتمیٕی ثش  آصٖٔٛ فشضیٝ ػْٛ پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ػشٔبیٝ 

ی  ثش اثشات ٚ ساثغٝ ػشٔبیٝٔجٙی ( 1392)ٞبی ٔشفـیبٖ ٚ ٘بدسی وبسوٙبٖ داسد. ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیح پظٚٞؾ

كٛست ثبٚس فشد ثٝ ی سٚا٘ـٙبختی وٝ ثٝ ثبؿذ. ػشٔبیٝوبسوٙبٖ ٕٞؼٛ ٔی خٛدوبسآٔذی ؿغّیسٚا٘ـٙبختی ثش 

ی یبثی ثٝ ٔٛفمیت، داؿتٗ پـتىبس دس د٘جبَ وشدٖ اٞذاف، ایدبد اػٙبدٞبی ٔثجت دسثبسٜٞبیؾ ثشای دػتتٛا٘بیی

ٝ ؿذٜ اػت، ٕٞٛاسٜ یىی اص فٛأُ ٔٛثش ثش خٛدوبسأذی افشاد دس خٛد ٚ تحُٕ وشدٖ ٔـىلات دس ٘ؾش ٌشفت



ی سٚا٘ـٙبختی ثبلایی ثشخٛسداس ٞؼتٙذ،  ثٙبثشایٗ وبسوٙب٘ی وٝ اص ػشٔبیٝ (.2002، 1)ٌُٛٞثبؿذ  ٔٛلقیتٟبی ٔختّف ٔی

تب دس ثشاثش وٙذ ثبؿٙذ ٚ ایٗ أش ثٝ آٟ٘ب وٕه ٔیٞب ٚ فّٕىشد ٔؤثش ٔیٞب، ٟٔبستٞب، تٛا٘بییداسای لبثّیت

تش فُٕ وٙٙذ ٚ دس ٘تیدٝ اص احؼبع وبسآٔذی ٚ ٔٛفمیت ٞب ٚ فـبسٞبی ٔحیغی ٔحُ وبس خٛد ٔٛفكدسخٛاػت

دس خٛد  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝافشاد ثب اتىب ثٝ  (.1388)الذٔی ثبٞش، ٘دبسپٛس، ِیٛاسخب٘ی، ثبلایی ٘یض ثشخٛسداس ثبؿٙذ 

 ٔٛاخٟٝ ثب ٔـىلات خذیت ٔضبفف اص خٛد ٘ـبٖ ٔی دٞٙذ. ا٘دبْ ٚؽبیف ثیـتش تلاؽ ٔی وٙٙذ ٚ دس ٍٞٙبْ

ثبلایی داس٘ذ، أیذٚاس ثٛدٜ ٚ اٞذاف خٛد سا د٘جبَ ٔی وٙٙذ، ٘ؼجت ثٝ دػتیبثی ثٝ  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝوبسوٙب٘ی وٝ  

ٛكب ٞب ٔخل ی حٛصٜثٝ ػبیش  تٛا٘ذ ٔیس وبسآٔذ ٚٚ ثبٚس وبسآٔذ ثٛدٖ داس٘ذ. ایٗ ثب اٞذاف خٛد ٚالـ ثیٗ ٞؼتٙذ

 وبسوٙبٖ سا افضایؾ دٞذ.  خٛدوبسآٔذی ؿغّیؿغُ ٚ ٚؽبیف ؿغّی تقٕیٓ یبفتٝ ٚ ٚ  ی حٛصٜ

ثش اؿتیبق ؿغّی  ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ٘تبیح ثشسػی دادٜ ٞب ثشای تحّیُ فشضیٝ چٟبسْ ٘ـبٖ داد وٝ اثش غیش ٔؼتمیٓ 

 ثش ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝٓ ٔقٙی داس اػت. ثب تٛخٝ ثٝ اثشات ٔثجت ٚ ٔؼتمی خٛدوبسآٔذی ؿغّیاص عشیك 

ثش اؿتیبق ؿغّی ایٗ اثش غیش ٔؼتمیٓ ٘یض لبثُ تجییٗ ٚ تٛخیٝ  خٛدوبسآٔذی ؿغّیٚ اثش ٔؼتمیٓ  خٛدوبسآٔذی ؿغّی

اص ٔتغیشٞبی  خٛدوبسآٔذی ؿغّیی سٚا٘ـٙبختی ٚ  ػشٔبیٝ ثٝ عٛس وّی ٘تبیح ایٗ پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ .ثبؿذ ٔی

ٞب ثشای ٔذیشاٖ ػبصٔبٖ  ؿٛد:ٚ ثش اػبع ٘تبیح ایٗ پظٚٞؾ پیـٟٙبد ٔی ثبؿذ ٔیٔشتجظ ثب اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ 

ؿٙبختی دس افشاد وٝ ثٝ ٞبی سٚاٖٞبی لاصْ سا خٟت ثبلا ثشدٖ ػشٔبیٝافضایؾ اؿتیبق ؿغّی وبسوٙبٖ، ثؼتش ٚ صٔیٙٝ

ی  ػشٔبیٝٔٛصؽ پزیش ثٛدٖ آا٘دبٔذ، فشاٞٓ ٕ٘بیٙذ. ثٝ ایٗ ٔٙؾٛس، ثب تٛخٝ ثٝ افضایؾ خٛدوبسآٔذی ٘یض ٔی

ٌشدد وٝ . ٕٞچٙیٗ، پیـٟٙبد ٔیفقبلا٘ٝ الذاْ وٙٙذ ی سٚا٘ـٙبختی ػشٔبیٝ٘ؼجت ثٝ ثشٌضاسی وبسٌبٟٞبی  سٚا٘ـٙبختی

ٔـبسوت دادٖ ٕٞٝ ی وبسوٙبٖ دس ا٘دبْ ٚؽبیف ػبصٔب٘ی ثٝ عٛس ، ی ؿغّی ٖ چبِـٟبی ثیـتش دس حٛصٜثب فشاٞٓ وشد

وٕه ثٝ وبسوٙبٖ دس خٟت غّجٝ ثش ایٗ چبِـٟب ثٝ افضایؾ ٚؽبیف ثیٗ آ٘بٖ ٚ  فقبَ ٚ تمؼیٓ ٔتٛاصٖ ٚ ٔتقبدَ

ایٗ سٚیىشد ثبفث ٔی ؿٛد تب ٕٞٝ ی وبسوٙبٖ ثٝ ؿىّی فقبَ ٚ اثش ٌزاس . خٛدوبسآٔذی ؿغّی وبسوٙبٖ وٕه وٙٙذ

ػبصٔب٘ی،  دس ا٘دبْ ٚؽبیف ٚ اخشای پشٚطٜ ٞبی ػبصٔب٘ی دسٌیش ؿٛ٘ذ ٚ پغ اص حلَٛ ٘تیدٝ ٚ دػتیبثی ثٝ اٞذاف

تدشثٝ ای ٔثجت اص اخشای ٘ؾبْ ٔٙذ ٌٚشٚٞی  یه وبس سا دس خٛد احؼبع وٙٙذ. ایٗ تدشثٝ ی ٔثجت، ٔتغیشٞبی 

ػشٔبیٝ سٚا٘ـٙبختی ، احؼبع خٛدوبسآٔذی ٚ اؿتیبق ؿغّی سا ٞٓ ثٝ كٛست ٔؼتمُ تمٛیت ٔی وٙذ ٚٞٓ ثش عجك 

میٓ ٚغیشٔؼتمیٓ وٝ ثش ٞٓ داس٘ذ ،ثبفث ٞٓ افضایی فشضیٝ ٞبی اثجبت ؿذٜ دس تحمیك حبضش، ثٝ ٚاػغٝ تبثیشات ٔؼت

فٛأُ یبد ؿذٜ ٔی ٌشدد. دس ایٗ ساػتب ثب تٛخٝ ثٝ خبٔقٝ پظٚٞؾ حبضش پیـٟٙبد ٔی ٌشدد ٔؼئِٛیت ثشٌضاسی 

ثشخی اص سٚیذادٞبی ٚسصؿی ّٔی ٚثیٗ إِّّی ثٝ فٙٛاٖ پشٚطٜ ٞبی چبِؾ ثشاٍ٘یض ثشای وبسوٙبٖ اداسٜ وُ ٚسصؽ ٚ 

است وُ  اػتبٖ ٞبی وـٛس ٚاٌزاس ٌشدد. ٘ؾش ثٝ ایٙىٝ خبٔقٝ آٔبسی تحمیك حبضش تدشثٝ ٞبی خٛثی خٛا٘بٖ، ثٝ اد
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دس ثشٌضاسی سٚیذادٞبی ٚسصؿی ثیٗ إِّّی وؼت وشدٜ اػت ٚ ٘تبیح ایٗ تحمیك ٘یض كحت تبثیش ایٗ سا ثبثت ٔی 

 وٙذ، پیـٟٙبد ٔغشح ؿذٜ ٔٛضٛفیت خذی تشی ٔی یبثذ.   

ا٘دبْ ٌشفتٝ اػت، ِزا دس  ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖوُ  اداسٜ  ت وٝ پظٚٞؾ حبضش دس ثیٗ وبسوٙبٖدس پبیبٖ ؿبیبٖ روش اػ

ٞبی ثیـتش دس صٔیٙٝ تقٕیٓ ٘تبیح ثٝ ػبیش خٛأـ لاصْ اػت خب٘ت احتیبط سفبیت ٌشدد. ثب ایٗ ٚخٛد ا٘دبْ پظٚٞؾ

 .حبضش سا لٛت خٛاٞذ ثخـیذٞبی پظٚٞؾ ؿغّی ٚ اسائٝ ساٞىبسٞبی وبسثشدی دس ساػتبی افضایؾ آٖ، یبفتٝ اؿتیبق

 منابع:

٘بٔٝ آٔٛصاٖ. پبیبٖٞبی فشص٘ذ پشٚسی ثب خٛدوبسآٔذی ٚ ػلأت سٚا٘ی دا٘ؾ(. ساثغٝ ؿی1384ٜٛاحٕذیبٖ، فبعٕٝ )

 ؿٙبػی وبسؿٙبػی اسؿذ، دا٘ـىذٜ سٚاٖ

ب  ث  یّ  غ ش ؿ ی ؼٔ   ، خٛدوبسآٔذی ذٜ ؿ  ادسان  ی ب٘ بصٔ ػ  ت بیٕ  ، ح ی ت بخٙ  ـ سٚا٘  ی ت خ شػ ػ  غٝ ساث(. 1390افـبس، فٟٕیٝ. )

پبیبٖ ٘بٔٝ چبح ٘ـذٜ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی اكفٟبٖ )ٚاحذ خٛساػٍبٖ(. .  بٖ بف شث ٌٛٞ  ٝ  ب٘ بسخ دس و  یّ  غ ؿ  بق ی ت اؿ

 دا٘ـىذٜ فّْٛ تشثیتی ٚ سٚا٘ـٙبػی 

(. ساثغٝ ٞٛؽ ػبصٔب٘ی ثب خٛدوبسآٔذی ٚ سضبیت 1394٘ظاد، احٕذسضب )تٛوّی، غلأشضب؛ ؿٟبٔت، ٘بدس ٚ اٚخیاِٝ

 .213 -227(، 1)6 ؿغّی دثیشاٖ ٔتٛػغٝ ؿٟش خیشفت. سٞیبفتی ٘ٛ دس ٔذیشیت آٔٛصؿی،

(. افتجبسیبثی ٚ ٔمبیؼٝ ا٘تؾبسات خٛدوبسآٔذی ؿغّی 1383سخجی، غلأشضب؛ فغبسی، یٛػفقّی ٚ ؿىشوٗ، حؼیٗ )

دس دا٘ـدٛیبٖ پؼش ٚ دختش دا٘ـٍبٜ ؿٟیذ چٕشاٖ اٞٛاص. ٔدّٝ فّْٛ تشثیتی ٚ سٚا٘ـٙبػی دا٘ـٍبٜ ؿٟیذ چٕشاٖ 

 .71 -100( ، كق 1ٚ2)11اٞٛاص، دٚسٜ ػْٛ، 

 (. اٍ٘یضؽ ٚ ٞیدبٖ )تشخٕٝ یحیی ػیذ ٔحٕذی(. تٟشاٖ: ٘ـش ٚیشایؾ.1386ٔبسؿبَ )خبٖسیٛ، 

ی سٚا٘ـٙبختی ٔجٙبیی ٘ٛیٗ ثشای ٔضیت سلبثتی. ٔبٞٙبٔٝ تذثیش،  (. ػشٔبی1388ٝػیٕبساكُ، ٘ؼتشٖ ٚ فیبضی، ٔشخبٖ )

 ػبَ ٘ٛصدٞٓ، پبیٍبٜ ٔمبلات فّٕی ٔذیشیت.

(. 1391، فّی؛ غلأی، ٔحٕذتمی؛ ٔحٕٛدی، حدت ٚ أب٘ی، خٛاد )صادٌبٖفجذِی ػّغبٖ احٕذی، خٛاد؛ فیؼی

ساثغٝ ثبٚسٞبی وبسآٔذی خٕقی ٚ ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی ثب سضبیت ؿغّی دثیشاٖ ٔشد دٚسٜ ٔتٛػغٝ ؿٟش لٓ. 

 .105 -124(، 10) 4فلّٙبٔٝ ٔـبٚسٜ ؿغّی ٚ ػبصٔب٘ی، 

ی سٚا٘ـٙبختی دس اؿتیبق ؿغّی  سٚا٘ـٙبختی ٚ ػشٔبیٝی  ٘مؾ ػشٔبیٝ(. 1393فشاٞب٘ی، ثٟبسٜ، خقفشی، پشیٛؽ. )

. فلّٙبٔٝ ٘ٛآٚسیٟبی أٛصؿی. ٔقّٕبٖ دس ٔذاسع ٔتٛػغٝ دِٚتی دٚسٜ اَٚ ٚ دْٚ دختشا٘ٝ ٔٙغمٝ چٟبس تٟشاٖ

10(1 .)137-121. 

ب ی سٚا٘ـٙبختی ث (. ساثغٝ فشًٞٙ ػبصٔب٘ی، ٞٛؽ ٞیدب٘ی ٚ ػشٔبی1392ٝػبدات؛ ٘بدسی، فشح )ٔشفـیبٖ، فبعٕٝ

-خٛدوبسآٔذی ؿغّی ٚ وبسآفشیٙی ػبصٔب٘ی دس وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ آة ٚ ثشق خٛصػتبٖ. دا٘ؾ ٚ پظٚٞؾ دس سٚاٖ

 .112 -121(، 3)4ؿٙبػی وبسثشدی، 
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(. ساثغٝ یبدٌیشی ػبصٔب٘ی ٚ 1391ٔیشحیذسی، اؿشف، ػیبدت، ػیذفّی، ٞٛیذا، سضب، فبثذی، ٔحٕذسضب. )

 139-153(. 2)3. سٞیبفتی ٘ٛ دس ٔذیشیت آٔٛصؿیخٛدوبسآٔذی ؿغّی ثب اؿتیبق وبسی ٔذیشاٖ. 
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