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 توبهی ثط ؾبظهبى، یه پیىطُ زض ثٌیبزی ٍ هْن خعء یه اىػٌَ ثِ ؾبظهبًی فطٌّگ ّدف: ٍ زهیٌِ 

 ضضبیت ٍ اًگیعـ ؾبظهبًی، ػولىطز فطزی، ضفتبض ضاّجطز، اّساف، تسٍیي خولِ اظ ،ؾبظهبى یّب جِخٌ

 وِ  عَضیثِ  گصاضز، هی تأثیط ّب آى هبًٌس ٍ اهَض زض وبضوٌبى هكبضوت هیعاى ًَآٍضی، ٍ ذلالیت قغلی،

 َّـ اظ وبضوٌبى ثطذَضزاضی هیبى ایي زض. زاضًس هؤثطی ٍ لَی ؾبظهبًی فطٌّگ هَفك ّبی ؾبظهبى

 زض تبوٌَى هتغیط، زٍ ایي ثیي اضتجبط ٍ زاضز ؾبظهبى فطٌّگ تمَیت زض ؾعاییِ ث ًمف فطٌّگی،

 اضتجبط ثطضؾی ّسف ثب حبضط تحمیك ضاؾتب ایي زض. اؾت ًگطفتِ لطاض هغبلؼِ هَضز وكَض ّبی ثیوبضؾتبى

 لطاض هغبلؼِ هَضز آثبز ذطم هسًی قْیس ثیوبضؾتبى زض ؾبظهبًی فطٌّگ ثب آى اثؼبز ٍ فطٌّگی َّـ ثیي

 .گطفت

 هغبلؼِ هَضز آهبضی خبهؼِ. اؾت همغؼی ٍ ّوؿجتگیـ  تَصیفی ًَع اظ حبضط پػٍّف :ّا رٍش ٍ هَاد

 خسٍل اظ اؾتفبزُ ثب تطتیت ثسیي. اؾت آثبز ذطم هسًی قْیس ثیوبضؾتبى وبضوٌبى ولیِ پػٍّف، ایي زض

 ٍ فطٌّگی َّـ ؾٌدف خْت. قس اًتربة تصبزفی گیطی ًوًَِ ثب وبضوٌبى اظ ًفط 160 تؼساز هَضگبى

 یّبُ زاز ًْبیت زض ٍ قس اؾتفبزُ Ang ٍ Denison یّبِ پطؾكٌبه اظ تطتیت ثِ ؾبظهبًی فطٌّگ

 تحلیل َضزه SPSS 26 ٍ LISREL افعاضّبی ًطم ٍ ؾبذتبضی هؼبزلات ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب قسُ آٍضی خوغ

 .گطفتٌس لطاض

 زاض هؼٌی ؾبظهبًی فطٌّگ ثب آى اثؼبز ٍ فطٌّگی َّـ ثیي ضاثغِ زاز ًكبى تحمیك یّبِ یبفت :ّاِ یافت

 فطٌّگ ثب تطی لَی ّوجؿتگی زاضای 65/0 ضطیت ثب فطاقٌبذتی ثؼس فطٌّگی، َّـ اثؼبز ثیي اظ. اؾت

 .اؾت ؾبظهبًی

 پطوطزى اظ تحمیك زض وٌٌسگبى هكبضوت آگبّبًِ بیتضض ثِ هطثَط هَاضز توبهی اخلاقی: هلاحظات

 .گطزیس ػبیت ّب پبؾد ثَزى هحطهبًِ ٍ پطؾكٌبهِ

 ٍ ؾبظهبى اظ ذبضج فطٌّگی ػَاهل زضن زض فطٌّگی َّـ تَاًبیی وِ زاز ًكبى ًتبیح گیری: ًتیجِ

 بیی،تَاً ایي اوتؿبثی هبّیت ثِ تَخِ ثب ثٌبثطایي. اؾت هْن زاذلی ضؼف ٍ لَت ًمبط قٌبؾبیی

. یبثس افعایف ثیوبضؾتبى وبضوٌبى ثیي زض فطٌّگی َّـ ضؾوی، ّبی آهَظـ عطیك اظ قَز هی پیكٌْبز

 قٌبذت هطٍض ثب ٍ ثبقٌس آگبُ زیگط ّبی فطٌّگ یّب ٍیػگی اظ افطاز وِ اؾت ایي هؿتلعم اهط ایي
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 هقدهِ. 0

 ؾبظگبضی تَاًبیی وِ اؾت افطازی ًیبظهٌس اهطٍظ ؾبظهبًی هحیظ

 زاقتِ ضا ؾبظهبًی فطٌّگ اظ ثطآهسُ ٌّدبضّبی ٍ ّب اضظـ ثب

ثِ  هٌحصط ّبی ٍیػگی ثِ تَخِ ثب ؾبظهبًی فطٌّگ. (1) ثبقٌس

 ضفتبضّبی ٍ ٌّدبضّب ّب، اضظـ ثبٍضّب، ثِ ،زاضز وِ فطزی

 ثِ ؾبظهبى زؾتیبثی ٍ زّس هی قىل ؾبظهبًی وبضوٌبى

 ثِ ؾبظهبًی فطٌّگ. (2) ًوبیس هی تؿْیل ضا ذَز هأهَضیت

 هحؿَة ؾبظهبى یه پیىطُ زض ثٌیبزی ٍ هْن خعء یه ػٌَاى

 هجٌبی ثط وِ اؾت اختوبػی ٍالؼیتی هثبثِ ثِ ٍ قَز هی

 فطٌّگ .(3) گیطز هی قىل ؾبظهبى اػضبی ّوتبی ثی تؼبهلات

 وِ اؾت تؼبهلی یب هتمبثل ضٍاثظ ًِتید ٍ هحصَل ؾبظهبًی

 آًچِ ٍ یىؿَ اظ ثٌیبًگصاضاى لجَل هَضز اصَل ٍ تؼصجبت ثیي

 ذَاٌّس ثؼساً ًیع ٍ آهَظًس هی اؾترسام ثسٍ زض ؾبظهبى اػضبی

 فطٌّگ ؾبظهبًی ّط وِ  عَضیثِ  ،گطزز هی ثطلطاض آهَذت

 هؼٌی ٍ فْن ُقیَ زافطا ثِ وِ زاضز ضا ذَز فطزثِ  هٌحصط

 ًكبى هغبلؼبت .(4) زّس هی ًكبى ضا ضٍیسازّب ثِ ثركیسى

 خولِ اظ ؾبظهبى یّب جِخٌ توبهی ثط ؾبظهبًی فطٌّگ زٌّس هی

 اًگیعـ ؾبظهبًی، ػولىطز فطزی، ضفتبض ضاّجطز، اّساف، تسٍیي

 وبضوٌبى هكبضوت هیعاى ًَآٍضی، ٍ ذلالیت ،قغلی ضضبیت ٍ

 ّبی ؾبظهبى وِ  عَضیثِ  گصاضز، هی تأثیط ّب آى هبًٌس ٍ اهَض زض

 .(5) زاضًس هؤثطی ٍ لَی ؾبظهبًی فطٌّگ هَفك

 فطٌّگ (م. 2021) ّوىبضاى ٍ Thomaidou زیسگبُ اظ

 ٍ ؾبظهبى اظ ذبضج زض ؾبظگبضی ایدبز هَخجبت ؾبظهبًی

 یه ػٌَاى ثِ ٍ وٌس هی فطاّن ضا ؾبظهبى زاذل زض یّوبٌّگ

 ٍ هكرص ضفتبضّبی تمَیت خْت اختوبػی وٌٌسُ وٌتطل

 ّوىبضاى ٍ Davidson. (6) وٌس هی ػول غبلت ّبی اضظـ

 وبضایی كجطزیپ ثبػث یؾبظهبً فطٌّگ وِ هؼتمسًس (م. 2015)

 یتیقرص ؾغح ٍ ًفؽ ثِ اػتوبز یاضتمب ّب، قطوت یالتصبز

 ،یمیتكَ ؿنیهىبً هی دبزیا ؾبظهبى، زاذل زض وبضوٌبى

 ًْبیت زض ٍ ؾبظهبى زضٍى یّوبٌّگ ٍ یاضتجبع ؾبذتبض تیتمَ

 ؾبظهبًی فطٌّگ. (7) قَز هی ؾبظهبى وبضایی ٍ ػولىطز ثْجَز

 اػضبی توبم ثط هتفبٍت هیعاى ثِ وِ اؾت هحیغی هتغیط یه

 ؾبذتبض ایي اظ زضؾت زضن ضٍ  ایي اظ .گصاضز هی اثط ؾبظهبى

 طاىیهس اهطٍظُ. اؾت اّویت حبئع هؤثط وبض ٍ ؾبظهبى ازاضُ ثطای

 ًیبظّبی ثِ هٌبؾت پبؾرگَیی خْت وِ اًس بفتِیزض یؾبظهبً

 ًیبظهٌس زضًٍی، فطآیٌسّبی تمَیت ٍ ّوبٌّگی ٍ ثیطٍى هحیظ

 غیطـ  هىتَة غیط حتی ٍ ضؾویهىتَة ـ  فطٌّگ آهَظـ

 ثب ضٍ  ایي اظ. ّؿتٌس ذَز ؾبظهبى خسیس وبضوٌبى ثِ ضؾوی

 فطٌّگ تجسیل ٍ تغییط ثطای لاظم ظطفیت اظ ثطذَضزاضی

 اظ ػظیوی ثرف احؿبؾبت ٍ افىبض اػوبل، تغییط ؾبظهبًی

 .(8) گطزز هی پصیط اهىبى ؾبظهبى اػضبی

Denison وِ وطزُ هؼطفی ضا فطٌّگی اؾبؾی ثُؼس چْبض 

  تین تَاًوٌسؾبظی، قبذص ؾِ ثب هكبضوت: ـ1 اظ: اًس ػجبضت

 اظ وِ ّبیی اضظـ ٍ قسُ گیطی اًساظُ ّب لبثلیت تَؾؼِ ٍ ؾبظی

 ؾبظگبضی: ـ2؛ گیطًس هی ًكأت وبض زض هكبضوت ثبلای ؾغَح

 ثؿیبض فطآیٌس ضتجبعبتا ؾبظگبضی، ٍ یىپبضچگی فطٌّگ زض

 فطٌّگ، ایي زض ظیطا ،اؾت اعلاػبتی هجبزلِ ثطای هغوئٌی

 زض ٍ زاضز ًوبزّب ٍ وطزاضّب ولوبت، هؼبًی ضٍی ولی تَافمی

 هكتطن ّبی اضظـ ٍ ثبٍضّب ػوَهی، زیسگبُ ًَػی حبلت ایي

 افعایف ؾجت ٍ قَز هی ایدبز ؾبظهبى اػضبی هیبى زض

 ٍ یىسیگط اظ بضوٌبىو احؿبؼ ٍ زضن هیعاى ٍ ّوبٌّگی

 ّبیی فطٌّگ پصیطی: اًغجبق ـ3؛ قَز هی ؾبظهبى اظ ّوچٌیي

 قطایظ ٍ تمبضب تغییطات ثب اًغجبق ثِ ضا ؾبظهبى وِ ّؿتٌس

 لبزض ضا ؾبظهبى پصیطی اًغجبق ٍالغ زض. وٌٌس هی هىلف همتضی

 هحیظ ثِ ًؿجت ثْتطی زّی پبؾد ٍ تكریص تب وٌس هی

 ثط ضؾبلت: ـ4؛ زّس ًكبى ذَز اظ ؾبظهبى زاذلی ٍ ذبضخی

 اظ هكتطن تؼبضیف ثیبًگط فطٌّگ هأهَضیت، ٍ ضؾبلت اؾبؼ

 زض هثجتی تأثیط تٌْب ًِ وِ اؾت ؾبظهبى یه ٍظبیف ٍ اّساف

 ،زاضز ؾبظهبى ٍضؼیت ثْجَز خْت زض تلاـ ٍ گصاضی ؾطهبیِ

 زض تؿْیل ؾجت وِ ضاّىبضّبیی ٍ اّساف قٌبؾبیی ثِ ثلىِ

 وٌس هی ووه ًیع قَز هی بىؾبظه حطوتی هؿیطّبی اًتربة

(9). 
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 ٍ هبتطیؿی ؾبذتبض تؼْسات، ضؾبلت، ثِ تَخِ ثب ثِ ّب ثیوبضؾتبى

 ّب ؾبظهبى زیگط ثب هتفبٍت فطٌّگی زاضای ذَز تىٌَلَغی

. اؾت تأثیطگصاض آى یّب جِخٌ ّوِ ثط فطٌّگ ایي ٍ ّؿتٌس

 فطٌّگ اظ ّب ثیوبضؾتبى هسیطاى وبهل قٌبذت ٍ آگبّی

 ٍ قس ذَاّس ؾبظهبًی تغییطات ثْتط ضّجطی ؾجت ؾبظهبًی

 ّبی اضظـ تأثیط تحت ثیوبضؾتبى یه ضاّجطزّبی هَفمیت

 ٍ ثبٍضّب ؾبظهبًی، فطٌّگ ثِ تَخِ ػسم. ثبقس هی آى فطٌّگی

 ًطؾیسى ٍ ؾبظهبى هغلك قىؿت ثِ هٌدط اگط زافطا ّبی اضظـ

 زض ضا ای ػسیسُ اقىبلات حسالل ًكَز، اًساظ چكن ٍ اّساف ثِ

 حل ثطای ضا ظیبزی اًطغی ٍ وطزُ ایدبز ؾبظهبى حطوت ضًٍس

 ثب قسُ ثیٌی پیف اّساف ضٍزضضٍیی اظ ًبقی ایدبزقسُ هؼضلات

 ضاز هصسق ٍ ؾرٌَض. (10) زّس هی ّسض ؾبظهبى ضایح فطٌّگ

ِ ث ًمف ؾبظهبًی فطٌّگ وِ وطزًس تأویس ذَز پػٍّف زض

 ٍ ّب هَفمیت ٍ زاضز ّب ثیوبضؾتبى ٍضی ثْطُ زض ؾعایی

 زازًس ًؿجت فطٌّگ ثِ ضا ّب ثیوبضؾتبى ضاّجطز ّبی قىؿت

 هٌظَضثِ  ضا Denison الگَی ّوىبضاى ٍ ؾؼبزتی. (11)

 ًتبیح. اًس زازُ لطاض اؾتفبزُ هَضز ثیوبضؾتبًی فطٌّگ ثطضؾی

 وطز تأویس ؾبظهبًی فطٌّگ ثَزى هكبضوتی ثط هغبلؼِ ایي

(12) .Runtu ٍ ضا ؾبظهبًی فطٌّگ اثطات (م. 2019) ّوىبضاى 

 هغبلؼِ ایي. وطزًس ثطضؾی ثیوبضؾتبى زض هحَضی ّوبٌّگی ثط

 آى اصلی ًتبیح قس، اًدبم ؾیؿتوبتیه هطٍض صَضتثِ  وِ

 ّوبٌّگی زض اؾبؾی ًمف ؾبظهبًی فطٌّگ وِ زاز ًكبى

 ؾغح ٍ تضبز هسیطیت وبضی، ّبی تین زضٍى زض اضتجبعبت

 .(13) زاضز ؾبظهبى زض اضالتس ٍ اذتیبض

 ّب ؾبظهبى وبضوٌبى، بىیه زض یفطٌّگ یّب تفبٍت تیّسا ٍ زضن

 ًكبى هغبلؼبت. وٌس یه ووه اّسافكبى ثِ سىیضؾ زض ضا

 ثب تَاًٌس یه یهَثطتط ًحَ ثِ وبضوٌبى اظ یثطذ وِ زّس یه

 یثْتط ًحَ ثِ ٍ قًَس ؾبظگبض گطیز یّب فطٌّگ ٍ ذَز فطٌّگ

 اؾبؼ ایي ثط. زٌّس لطاض پصیطـ هَضز ضا یفطٌّگ یّب تٌَع

 تَخیِ ٍ ضفتبض تحلیل ػطصِ ٍاضز فطٌّگی، َّـ هفَْم

 ثب ٍ یىسیگط ثب افطاز ؾبظگبضی تَخیِ ٍ یىسیگط ثب طازاف ؾبظگبضی

 ثب ؾبظگبضی ٍ ّوبٌّگی هؼٌی ثِ وِ قس ؾبظهبًی فطٌّگ

 اثعاضی تطیي هْن فطٌّگی َّـ اؾت؛ هتفبٍت ّبی فطٌّگ

 هتفبٍت ّبی فطٌّگ ثب هٌبؾت هَاخِْ ثطای تَاًس هی وِ اؾت

 ثطای اثعاضّب وبضاتطیي اظ یىی فطٌّگی َّـ. قَز گطفتِ وبض ثِ

 هبًٌس فطٌّگی هتٌَع ّبی هحیظ زض ٍظبیف اثطثرف اًدبم

 .اؾت ّب ثیوبضؾتبى

 ّب ثیوبضؾتبى وبضوٌبى هیبى زض آى تمَیت ٍ فطٌّگی َّـ

 هَضز ٍ قسُ زضن تط ؾطیغ ؾبظهبًی ّبی اضظـ وٌس هی ووه

 ػبهلی ػٌَاى ثِ ضا ؾبظهبًی فطٌّگ ٍ گیطز لطاض پصیطـ

 هفَْم. (14) زّس لطاض زذَ هأهَضیت ثِ زؾتیبثی زض اىطپیك

 اظ Earley ٍ Ang تَؾظ ثبض ًرؿتیي ثطای فطٌّگی َّـ

 َّـ زٍ ایي. قس هغطح لٌسى وبض ٍ  وؿت هسضؾِ هحممبى

 تؼبهلات زض خسیس الگَّبی یبزگیطی لبثلیت ضا فطٌّگی

 تؼطیف الگَّب ایي ثِ صحیح ضفتبضی ّبی پبؾد اضائِ ٍ فطٌّگی

 وِ اؾت َّـ اظ ثسیغ ًَػی فطٌّگی َّـ. (15) اًس وطزُ

. زاضز فطٌّگی هتٌَع وبضی ّبی هحیظ ثب ظیبزی ثؿیبض اضتجبط

Peterson (2004 .م) وبضگیطی ثِ اؾتؼساز ضا فطٌّگی َّـ 

. وٌس هی تؼطیف هرتلف ّبی هحیظ زض ّب تَاًبیی ٍ ّب هْبضت

 تدبضی ّبی ٍضقىؿتگی اظ ثؿیبضی وِ زّس هی ًكبى آهبضّب

 زضن هرتلف ّبی فطٌّگ اظ افطاز وِ زّس هی ضخ ٌّگبهی

 َّـ (م. 2008) ّوىبضاى ٍ Thomas. (16) ًساضًس زضؾتی

 تؼطیف تؼبهلی ّبی تَاًبیی اظ ؾیؿتن یه ػٌَاى ثِ ضا فطٌّگی

 اخبظُ افطاز ثِ وِ اؾت ظطفیتی فطٌّگی َّـ ٍالغ زض. وطزًس

 فْن ٍ زضن ّب فطٌّگ گؿتطزُ عیف ثطاثط زض تب زّس هی

 .(17) وٌٌس ػول هٌبؾت عَضثِ  ٍ ثبقٌس زاقتِ زضؾتی

Gol ٍ Erkin ضا فطٌّگی حؿبؾیت ٍ فطٌّگی َّـ اضتجبط 

 ایي ًتبیح. زازًس لطاض ثطضؾی هَضز پطؾتبضی زاًكدَیبى زض

 َّـ ؾغح ثب پطؾتبضی زاًكدَیبى وِ زاز ًكبى هغبلؼِ

 ثْتطی اضتجبط ٍ ثَزُ تط حؿبؼ فطٌّگ زضن ثِ ثبلاتط فطٌّگی

 (م. 2021) ّوىبضاى ٍ Eaglin. (18) وٌٌس هی ثطلطاض افطاز ثب

 ٍ زاًٌس هی پطؾتبضاى ثْتط ضّجطی زض ضا فطٌّگی َّـ اّویت
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 پطؾتبضاى توبهی ثیي زض اًگیعُ ٍ ضغجت ایدبز ؾجت ضا آى

 .(19) زاًٌس هی

 لبثلیت ایي وِ زّس هی ًكبى فطٌّگی َّـ هَضز زض تحمیمبت

 تتؼبهلا ٍ ضؾوی ّبی آهَظـ عطیك اظ ٍ اؾت اوتؿبثی فطزی

 هْن لبثلیت ایي تَاًٌس هی ّب ؾبظهبى لصا یبثس، هی افعایف هتَالی

 Van .(10) زٌّس پطٍضـ ذَز وبضوٌبى ثطای ضا حیبتی ٍ

Dyne ٍ Ang یفطٌّگ َّـ گیطی اًساظُ ثِ یپػٍّك زض ٍ 

 ٍ یفطٌّگ اًغجبق گیطی، تصوین ،یؾبظگبض ثط آى تأثیط عاىیه

 وِ زاز ًكبى كیتحم يیا حیًتب .اًس پطزاذتِ ای ٍظیفِ ػولىطز

 ٍ زاضز اضتجبط طّبیهتغ يیا اظ وسام ّط ثب یفطٌّگ َّـ اثؼبز

 يیا ٌٌسُو ثیٌی پیف ػبهل ػٌَاى ثِ یفطٌّگ َّـ ٍالغ زض

 ٍ ضاّجطز ثؼس زٍ وِ صَضت يیا ثِ. اؾت قسُ یهؼطف طّبیهتغ

 فطز گیطی تصوین ٍ یفطٌّگ لضبٍت ثط یفطٌّگ َّـ زاًف

 یفطٌّگ َّـ عـیاًگ ٍ ضفتبض اثؼبز يیّوچٌ. اؾت تأثیطگصاض

 یفطٌّگ سیخس ّبی هَلؼیت ثب ضا فطز یفطٌّگ اًغجبق عاىیه

 یفطٌّگ َّـ ضفتبض ٍ زضاّجط اثؼبز ثبلاذطُ ٍ وٌس یه ثیٌی پیف

 .(20) اؾت تأثیطگصاض فطز ای ٍظیفِ ػولىطز ثط

 فطٌّگی َّـ ؾٌدف ثطای هؤلفِ چْبض اظ تحمیك ایي زض

 .اؾت قسُ اؾتفبزُ

Ang ٍ زاًٌس: هی هؤلفِ چْبض قبهل ضا فطٌّگی َّـ ّوىبضاى 

 يیث تدبضة فطز هی وِ اؾت یضٍق فطاقٌبذتی: هؤلفِ ـ1

 َّـ ػٌصط يیا .وٌس هی اؾتسلال كیعط آى اظ ضا یفطٌّگ

ِ ث یثطا افطاز وِ زّس هی لطاض تَخِ هَضز ضا یٌسیفطآ ،یفطٌّگ

 هثبل هی. گیطًس هی وبضِ ث یفطٌّگ زاًف فْن ٍ آٍضزى زؾت

 یشٌّ طیتصبٍ ٍ نیهفبّ فطز وِ اؾت یٍلت هَضز يیا یثطا

 ّوبٌّگ اًتظبضاتف ثب وِ یٍالؼ تدطثِ هی اؾبؼ ثط ضا فیذَ

 قٌبذت :یقٌبذت هؤلفِـ 2؛ (20-21) وٌس هی تؼسیل ًجَزُ،

 ٍ اؾت ّب فطٌّگ ّبی تفبٍت ٍ ّب قجبّت هَضز زض فطز هی

 زض یاعلاػبت هثبل ی)ثطا ّب فطٌّگ هَضز زض یػوَه زاًف

 ثبٍضّب ٍ ّب اضظـ ٍ یهؼٌَ ٍ یهصّج یثبٍضّب ٍ اػتمبزات هَضز

 ظثبى( ٍ ضؾَم ٍ  آزاة ،یذبًَازگ اضتجبعبت ظهبى، وبض، هَضز زض

 فطز اػتوبز ٍ ٌبىیاعو عقی:یاًگ هؤلفِ ـ3؛ زّس هی اًؼىبؼ ضا

 ثؼس .زّس كیتغج سیخس فطٌّگ ثب ضا ذَز اؾت لبزض ٌىِیا ثِ

 هَضز زض افطاز آى زض وِ یؾغح قبهل یفطٌّگ َّـ یعقیاًگ

 اػتوبز ٍ ٌبىیاعو یگفطٌّ بىیه تؼبهلات زض ذَز ّبی تَاًبیی

 طیؾب هطزم ثب تؼبهل تدطثِ یثطا یگكَزگ عاىیه ٍ زاضًس

 یبثٌس، هی ذَز زض تؼبهلات آى اظ وِ یتیضضب عاىیه ٍ ّب فطٌّگ

 اػوبل فیًوب یثطا فطز تیلبثل :یضفتبض هؤلفِ ـ4؛ ّؿت

 ّبی فطٌّگ اظ یافطاز ثب زضتؼبهل هٌبؾت یولاه طیغ ٍ یولاه

 يیا یضٍ ثط یفطٌّگ َّـ ػٌصط يیا. زّس هی ًكبى ضا هرتلف

 لطاض سیخس فطٌّگ زض وِ یغیقطا زض افطاز وِ وٌس هی توطوع

 َّـ ٍ فطز( آقىبض )اػوبل وٌٌس هی ػول چگًَِ ،گیطًس هی

 هٌبؾت ٍاوٌف اًدبم یثطا فطز ییتَاًب ثِ ،یضفتبض یفطٌّگ

 .(22) زاضز اقبضُ

 هَضز زض هحسٍزی تحمیمبت وِ اؾت هفَْهی فطٌّگی َّـ

 هغبلؼِ قسُ اضائِ تَضیحبت ثِ تَخِ ثب. اؾت قسُ اًدبم آى

 ٍ فطٌّگی َّـ ثیي ضاثغِ ثطضؾی ثِ تب اؾت آى ثط حبضط

 قْطؾتبى هسًی... ا آیت قْیس  ثیوبضؾتبى زض ؾبظهبًی فطٌّگ

 ؾغح ثب زضهبًی وبضوٌبى وِ اؾت آى پی زض ٍ ثپطزاظز آثبز ذطم

 تطخیح ضا ؾبظهبًی فطٌّگ ًَع چِ هتفبٍت، فطٌّگی َّـ

 .زٌّس هی

 

 اخلاقی هلاحظات. 2

 زٌّسگبى پبؾد وبهل ضضبیت ثب پطؾكٌبهِ ایي اعلاػبت تىویل

 وِ قس زازُ اعویٌبى وٌٌسگبى هكبضوت ثِ ٍ قس اًدبم

 اصَل ولی عَض ثِ. هبًس هی ثبلی هحطهبًِ ّب آى ّبی پبؾد

 زض اذلاق وسّبی ضاٌّوبی ثب غبثكه پػٍّف زض اذلاق

 .گطزیس ضػبیت پعقىی، ػلَم ّبی پػٍّف

 

 ّا رٍش ٍ هَاد. 3

 زؾتِ زض گطا فطااثجبت پبضازایوی ًگبُ ثب حبضط پػٍّف

 همغؼی ّوجؿتگیـ  تَصیفی ًَع اظ ٍ وبضثطزی ّبی پػٍّف

 وبضوٌبى ولیِ قبهل هغبلؼِ هَضز آهبضی خبهؼِ. اؾت
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 ًفط 305 تؼساز ثِ آثبز ذطم هسًی.. .ا آیت قْیس ّبی ثیوبضؾتبى

 اؾتفبزُ هَضگبى خسٍل اظ آهبضی ًوًَِ اًتربة خْت. ثَزًس

 پیكٌْبز ًوًَِ ػٌَاى ثِ ًفط 169 تؼساز خسٍل ایي هغبثك. قس

 ثیي پطؾكٌبهِ 175 حبضط، تحمیك زض ضاؾتب ایي زض. گطزیس

 ػَزت ػسز 160 تؼساز ایي اظ ٍ تَظیغ ثیوبضؾتبى وبضوٌبى

 ثِ اؾت شوط قبیبى. گطفت لطاض تحلیل ٍ  تدعیِ َضزه ٍ گطزیس

 گیطی ًوًَِ ضٍـ اظ آهبضی خبهؼِ اػضبی ثَزى زؾتطؼ زض زلیل

 اؾتفبزُ وكی لطػِ ضٍـ ثِ ٍ خبیگصاضی ثسٍى ؾبزُ تصبزفی

 گصاضی قوبضُ اظ پؽ ٍ تْیِ وبضت 175 اثتسا هٌظَض ثسیي. قس

 صَضتِ ث ًوًَِ، اػضبی اظ یه ّط ثِ قوبضُ ترصیص ٍ

 فطز ثِ پطؾكٌبهِ ٍ اًتربة ثیي ایي اظ قوبضُ یه تصبزفی

 پػٍّف ایي زض ّبُ زاز گطزآٍضی اثعاض. قس هی زازُ ًظط هَضز

 ثطضؾی هٌظَضثِ  تحمیك ایي زض. ثَز اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ

 هَضز اعلاػبت ؾبظهبًی، فطٌّگ ٍ فطٌّگی َّـ ثیي اضتجبط

 (م. 2007) زیگطاى ٍ Ang یؾؤال 18 پطؾكٌبهِ عطیك اظ ًیبظ

 یؾؤال 45 پطؾكٌبهِ ٍ فطٌّگی َّـ ؾٌدف خْت

Denison قس گطزآٍضی ؾبظهبًی فطٌّگ ؾٌدف خْت .

 قٌبذتی، اثؼبز )ثب فطٌّگی َّـ یّبِ پطؾكٌبه همیبؼ

 اثؼبز )ثب ؾبظهبًی فطٌّگ ٍ ضفتبضی( ٍ اًگیعـ فطاقٌبذتی،

 ای گعیٌِ 5 پصیطی( اًغجبق ٍ هكبضوت ؾبظگبضی، هأهَضیت،

 .اؾت لیىطت

 اؾبتیس ًظط اظ اؾتفبزُ ثب فطٌّگی َّـ پطؾكٌبهِ ضٍایی

 .گطفت لطاضتأییس  هَضز ٍ تؼییي پػٍّف هَضَع ثب هطتجظ

 توبم وِ گطزیس هكرص ؾبظُ، ضٍایی عطیك اظ ّوچٌیي

 ذَز هىٌَى هتغیط ثب هتٌبؾت ّوجؿتگی زاضای تؾؤالا

 (م. 1999) لٌسّب ًظط هغبثك ؾبظُ ضٍایی زض. ثبقٌس هی

 ثبلاتط هتغیطّب ؾٌدف ّبی قبذص توبهی ػبهلی ثبض ثبیؿت هی

 حبلت زض ضا پػٍّف هسل وِ 1 قىل ثِ تَخِ ثب. ثبقس 4/0 اظ

 توبهی ػبهلی ثبض زّس، هی ًكبى اؾتبًساضز گیطی اًساظُ

 ثَزُ ثبلاتط 4/0 همساض اظ فطٌّگی َّـ ؾٌدف ّبی قبذص

 .اؾت پػٍّف پطؾكٌبهِ ؾبظُ ضٍاییتأییس  اظ حبوی وِ

 همساض ایي فطٌّگی، َّـ پطؾكٌبهِ ول پبیبیی ثب طاضتجب زض

 پطؾكٌبهِ ایي هٌبؾت ٍ ذَة پبیبیی اظ حبوی وِ ثَز 81/0

 .اؾت

 15 تؼساز ؾبظهبًی، فطٌّگ پطؾكٌبهِ ضٍایی ثطضؾی خْت

 ولیِ ٍ گطزیس تَظیغ هترصصیي ٍ اؾبتیس ثیي پطؾكٌبهِ

 ّوچٌیي. قس ضفغ ٍ هكرص تؾؤالا ثب ضاثغِ زض اثْبهبت

 ثؿیبض ّوجؿتگی اظ حبوی ؾبظُ( )ضٍایی یتأییس ػبهلی تحلیل

 ثب (5/0 )ثبلای 1 قىل ثب هغبثك تحمیك تؾؤالا ثبلای

 پطؾكٌبهِ ثطای وطًٍجبخ آلفبی همساض ٍ ثَز هىٌَى هتغیطّبی

 هٌبؾت پبیبیی زٌّسُ ًكبى وِ ثَز 87/0 ؾبظهبًی فطٌّگ

 هسل اظ تحمیك ایي زض. اؾت تحمیك ایي زض پطؾكٌبهِ

 ضٍاثظ وِ تطتیت ثسیي اؾت، قسُ اؾتفبزُ یؾبذتبض هؼبزلات

 ضطیت عطیك اظ ؾبظهبًی فطٌّگ ٍ فطٌّگی َّـ ػلی

 ؾٌدف هَضز LISREL افعاض ًطم ثب یهؼٌبزاض ػسز ٍ اؾتبًساضز

 فطضیبت ضز یب تأییس ثِ ًؿجت آى اؾبؼ ثط ٍ گطفتِ لطاض

 اٍل هطتجِ ػبهلی تحلیل اظ هدوَع زض. اؾت قسُ گیطی تصوین

 هؿیط تحلیل ّوچٌیي ٍ گیطی( اًساظُ ّبی )هسل زٍم ِهطتج ٍ

 اثتسا وِ تطتیت ثسیي .اؾت قسُ اؾتفبزُ (یؾبذتبض )هسل

 ٍ فطٌّگی َّـ هفَْم یثطا زٍم ٍ اٍل هطتجِ ػبهلی تحلیل

 فطٌّگ هفَْم یثطا ؾَم ٍ زٍم اٍل، هطتجِ ػبهلی تحلیل

 اظ ؾپؽ گطفتِ، اًدبم ت(ؾؤالا ضٍایی صحت )خْت ؾبظهبًی

 فطٌّگ ٍ فطٌّگی َّـ هیبى ػلی ضاثغِ هؿیط، تحلیل عطیك

 .اؾت گطفتِ لطاض ؾٌدف هَضز ؾبظهبًی

 

 ّاِ یافت. 4

 زٌّسگبى پبؾد قٌبذتی خوؼیت ّبی ٍیػگی تحلیل ٍ تدعیِ

 ضا ًفط 39 ٍ هطز زٌّسگبى پبؾد اظ ًفط 121 تؼساز وِ زاز ًكبى

 پعقه، زضصس 9/11 ؾبظهبًی پؿت لحبػ ثِ. زازًس تكىیل ظى

 .ثَزًس ازاضی وبضهٌس زضصس 7/21 ٍ پیطاپعقىی زضصس 4/64

 ٍضؼیت ثطضؾی هٌظَضثِ : جاهؼِ یک هیاًگیي آزهَى. 4-0

 .قس اؾتفبزُ خبهؼِ یه هیبًگیي آظهَى اظ تحمیك یهتغیطّب
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 اوثط ثطای هؼٌبزاضی ػسز ،1 خسٍل زض آظهَى ایي هغبثك

 قٌبذتی هتغیط زض فمظ ٍ ثَزُ 05/0 اظ ووتط فَق هتغیطّبی

 (≥3µ) صفط فطض ٍضؼیت ایي زض وِ اؾت 05/0 اظ ثیكتط

 (<3µ) یه فطض ٍ ضز قٌبذتی خعِ ث هتغیطّب توبم ثطای

 پبییي ٍ ثبلا حس ثَزى هٌفی ثِ تَخِ ثب ّوچٌیي. قس پصیطفتِ

 فطٌّگی َّـ ضفتبضی، اًگیعقی، فطاقٌبذتی، هتغیطّبی ثطای

 زض هتغیطّب ایي ٍضؼیت وِ گفت تَاى هی ؾبظهبًی، فطٌّگ ٍ

 .ًیؿت هٌبؾت هغبلؼِ هَضز ثیوبضؾتبى

 اظ اؾتفبزُ ثب تحمیك اظ ثرف ایي زض :فرضیات آزهَى .4-2

 ثب فطٌّگی َّـ هتغیطّبی ثیي اضتجبط ،Pearson ّوجؿتگی

 ؾغح وِ  صَضتی زض. قَز هی ؾٌدیسُ ؾبظهبًی فطٌّگ

 اضتجبط ٍخَز )ػسم صفط فطض ثبقس، 05/0 اظ ووتط هؼٌبزاضی

 هتغیطّب( ثیي ّوجؿتگی )ٍخَز یه فطض ٍ ضز هتغیطّب( ثیي

 زّس، هی ًكبى 2 خسٍل ًتبیح وِ گًَِ ّوبى. قَز هی پصیطفتِ

 ؾبظهبًی فطٌّگ ثب فطٌّگی َّـ یّبِ هؤلف ثیي اضتجبط ٍخَز

. گیطز هی لطاض پصیطـ هَضز تحمیك فطضیبت ٍ گطزیسُتأییس 

 )تحلیل گیطی اًساظُ ّبی هسل صحت اظ یبفتي اعویٌبى اظ ثؼس

 ؾبظهبًی( فطٌّگ ٍ فطٌّگی َّـ هفبّین یتأییس لیػبه

  ػجبضتثِ  .گطفتٌس لطاض آظهَى هَضز تحمیك اصلی یّبِ فطضی

 ّن ثب ؾبظهبًی ّبی فطٌّگ ٍ فطٌّگی َّـ هیبى ضاثغِ زیگط

 اؾتبًساضز ترویي حبلت زض پػٍّف هسل ٍ قس ؾٌدیسُ

 هَضز (یهؼٌبزاض )ػسز یهؼٌبزاض ضطایت ٍ اؾتبًساضز( )ضطایت

 .(2 ٍ 1 )اقىبل اًس گطفتِ لطاض ثثح

 اظ ووتط () زّس، هی ًكبى 2ٍ  1ّبی قىل وِ گًَِ ّوبى

 اظ یىی ػٌَاىثِ  GIF قبذص همساض ّوچٌیي ٍ اؾت 3

 اگط RMSEA قبذص. اؾت 92/0 ثطاثط ثَزى، ذَة هؼیبضّبی

 ثطاظـ ًكبًگط ،ثبقس 5/0 ظیط اگط ٍ لجَل لبثل ثبقس، 8/0 ظیط

 حبضط تحمیك ثطای افعاض، ًطم ذطٍخی هغبثك. اؾت ذَة ذیلی

 هسل ذَة ذیلی ثطاظـ اظ حبوی وِ ثَزُ 06/0 هیعاى ایي

 وٌس هی ثیبى آهسُ زؾت ثِ همبزیط لصا ،ّؿت تحمیك هفَْهی

. اؾت ثطذَضزاض ذَثی ذیلی ثطاظـ اظ تحمیك هفَْهی هسل وِ

 ثط. اؾت قسُ شوط 3 خسٍل زض هسل ثطاظـ ّبی قبذص ًتبیح

 ثط آى اثؼبز ٍ فطٌّگی َّـ ضاثغِ 4 خسٍل ًتبیح اؾبؼ

 حبلت زض ؾبذتبضی هؼبزلات زیگط عطفی اظ ؾبظهبًی فطٌّگ

 آى اثؼبز ٍ فطٌّگی َّـ اثط هؼٌبزاضی، ٍ اؾتبًساضز ترویي

 ؾبظهبًی فطٌّگ ثط ضفتبضی( ٍ اًگیعقی قٌبذتی، )فطاقٌبذتی،

 گیفطٌّ َّـ هیعاى ّطچِ زیگط  ػجبضت. ثِ وٌس هیتأییس  ضا

 افطاز ثیي زض ؾبظهبًی فطٌّگ پصیطـ ثبقس، ثبلاتط وبضوٌبى

 ضضبیت افعایف ؾجت ذَز ًَثِ ثِ ایي وِ یبثس هی افعایف

 .قَز هی ؾبظهبًی تؼْس ٍ قغل ثب قسى ػدیي قغلی،

 

 بحث. 5

 فطٌّگی َّـ آیب وِ ثَز ایي حبضط پػٍّف زض اصلی ؾؤال

 هسًی... ا آیت قْیس ثیوبضؾتبى ؾبظهبًی فطٌّگ ثط وبضوٌبى

 ثؼس چْبض ّط وِ زاز ًكبى حبصلِ یحًتب ؟زاضز تأثیط آثبز ذطم

 ثب ضفتبضی( ٍ اًگیعقی قٌبذتی، )فطاقٌبذتی، فطٌّگی َّـ

 اظ اضتجبط ایي. زاضًس هؼٌبزاضی ٍ هثجت اضتجبط ؾبظهبًی فطٌّگ

 ثبلا فطٌّگی َّـ ٍخَز وِ اؾت اّویت زاضای خْت ایي

 اّساف ٍ اًساظ چكن ى،ؾبظهب همبصس ٍ اّساف وبهل زضن ؾجت

 زض هكتطیبى ًیبظّبی اظ آگبّی ٍ اًؿدبم ٍ ّوبٌّگی ضاّجطزی،

 فطٍض آظهَى ثِ تَخِ ثب لصا گطزز، هی وبضی ّبی تین لبلت

 اؾت: صَضت ایي ثِ هتغیطّب ثیي اضتجبط هفَْم قسُ، اًدبم

 فطٌّگ ٍ فطٌّگی َّـ فطاقٌبذتی ثؼس ثیي اضتجبط ٍخَز

 َّـ ػٌصط ایي اظ ثطذَضزاضی. گطفت لطاض تأییس هَضز ؾبظهبًی

 هَضز زض ذَیف شٌّی تدبضة افطاز وِ قَز هی ثبػث فطٌّگی

 عطیك ایي اظ ٍ تؼسیل خسیس قطایظ ثِ تَخِ ثب ضا فطٌّگ

 .(23) ًوبیٌس زضن ضا فطٌّگی ّبی تفبٍت

. گطزیستأییس  ؾبظهبًی فطٌّگ ثب قٌبذتی ػٌصط اضتجبط

 ٍ ّب قجبّت قٌبذت زض ضا افطاز ٍیػگی ایي اظ ثطذَضزاضی

 هَضز زض یػوَه زاًف ٍ ضؾبًس هی یبضی ّب فطٌّگ ّبی تفبٍت

 یثبٍضّب ٍ اػتمبزات هَضز زض یاعلاػبت هثبل ی)ثطا ّب فطٌّگ

 ظهبى، وبض، هَضز زض ثبٍضّب ٍ ّب اضظـ ٍ یهؼٌَ ٍ یهصّج
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 .زّس هی اًؼىبؼ ضا ظثبى( ٍ ضؾَم ٍ  آزاة ،یذبًَازگ اضتجبعبت

 ثب اًگیعقی ػٌصط اضتجبط ثطضؾی هغبلؼِ ایي زیگط یبفتِ

تأییس  آهسُ، زؾت ثِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب وِ ثَز ؾبظهبًی فطٌّگ

 سیخس فطٌّگ ثب ضا ذَز ؾبظز هی لبزض ضا فطز لبثلیت ایي. قس

 اظ افطاز ثیي ضا فطزی هیبى ضٍاثظ غىبناص ٍ زّس كیتغج

 .زّس هی وبّف هرتلف ّبی فطٌّگ

 هؼٌبزاض ٍ هثجت اضتجبط ؾبظهبًی فطٌّگ ثب ًیع ضفتبضی هؤلفِ

 زض افطاز تَاًبیی تؼبضض، ثسٍى ٍ وبهل اضتجبط یه لاظهِ. زاقت

. اؾت ولاهی غیط ٍ ولاهی ّبی ػجبضت اظ هٌبؾت اؾتفبزُ

 ایي اظ هٌبؾت اؾتفبزُ هٌعلِثِ  ضفتبضی هؤلفِ اظ ثطذَضزاضی

 یّبِ یبفت اؾبؼ ثط ّوچٌیي. اؾت همتضی ظهبى زض همَلِ

 َّـ یّبِ هؤلف ؾغح وِ گطزیس هكرص تحمیك، تحلیلی

 اؾت پبییي هسًی قْیس ثیوبضؾتبى وبضوٌبى ثیي زض فطٌّگی

 ػٌَاى ثِ فطٌّگی َّـ تَاًبیی گطزیسُ ؾجت ولی عَضثِ  وِ

 ؾبظهبى ثیطٍى فطٌّگی ػَاهل ضنز زض هْن ثؿیبض تَاًبیی یه

 تَخِ ثب لصا ،ثبقس ًبچیع زضًٍی ضؼف ٍ لَت ًمبط قٌبؾبیی ٍ

 عطیك اظ گطزز هی پیكٌْبز تَاًبیی، ایي ثَزى اوتؿبثی ثِ

 وبضوٌبى ثیي زض ضا فطٌّگی َّـ ضؾوی ّبی آهَظـ

 اؾت ایي وبض ایي لاظهِ. زٌّس افعایف هغبلؼِ هَضز ثیوبضؾتبى

 ثب ٍ ثبقٌس زاقتِ آگبّی ّب فطٌّگ ؾبیط ّبی ٍیػگی اظ افطاز وِ

 گؿتطزُ تؼبهلات ظهیٌِ ذَز فطٌّگی قٌبذت تَاى ثبظًگطی

 هؿتوط تؼبهلات ّوچٌیي. آٍضًس فطاّن ضا ّب فطٌّگ ؾبیط ثیي

 ّبُ گطٍ زض تیفؼبل الوللی، ثیي ّبی هؿبفطت ٍ یفطاهل ؾغح زض

 ىبیه تؼبهلات زض سیخس سیاؾبت پطٍضـ چٌسهلیتی، یّب نیت ٍ

 .اؾت تَاًبیی ایي افعایف یّبُ ضا زیگط اظ ،ضٍظ زاًف ثب یفطٌّگ

 پطٍضـ خبهغ ثطًبهِ یضاؾتب زض سیثب یفطٌّگ َّـ ثْجَز

 يیا یّب جِخٌ طیؾب وٌبض زض ٍ ؾبظهبى یاًؿبً هٌبثغ یضاّجطز

 هبًٌس صلاحیت زاضای افطاز هكبٍضُ اظ ٍ طزیگ صَضت ثطًبهِ

 .گطفت ثْطُ... ٍ هؼلوبى ٍ ای حطفِ بىقٌبؾ ضٍاى

 یهطاحل یفطٌّگ َّـ تیتمَ ٍ پطٍضـ ّبی ضٍـ يیا خولِ اظ

 (24) (م. 2004) Early ٍ Mosakowski تَؾظ وِ اؾت

 َّـ تیتمَ یثطا هحمك زٍ يیا سُیػم ثِ .اؾت سُیگطز اضائِ

 ٍ افطاز زض َّـ ًَع يیا ؾٌدف اظ پؽ اؾت لاظم یفطٌّگ

 اًتربة لاظم یآهَظق ثطًبهِ ضؼفكبى، ٍ لَت ًمبط يییتؼ

 ؾغح زض فطز یضفتبض یفطٌّگ َّـ چِچٌبً یؼٌی ،گطزز

 ٍ سیًوب قطوت ضفتبض ثِ هطثَط ّبی آهَظـ زض اؾت، تطی پبییي

 تَاى اؾت، فیضؼ یزاًك بی یقٌبذت ثؼس زض چٌبًچِ بی

 .قَز زازُ پطٍضـ فطز یبؾیل ٍ ییاؾتمطا اؾتسلال

 2007) ّوىبضاى ٍ Van Dyne تحمیك ثب حبضط تحمیك ًتبیح

 ثطضؾی زض. زاضز ؾبظگبضی (م. 2021) ّوىبضاى ٍ Eaglin ٍ (م.

Van Dyne، ثب فطٌّگی َّـ اثؼبز وِ گطزیس هكرص 

 ای ٍظیفِ ػولىطز ٍ فطٌّگی اًغجبق گیطی، تصوین ؾبظگبضی،

 َّـ اثؼبز قس، ثیبى ًیع حبضط پػٍّف زض. زاضز اضتجبط

 ٍ زضٍى افطاز ثب هؤثط اضتجبط ٍ فطٌّگی اًغجبق لاظهِ فطٌّگی

 Eaglin تحمیك ثب تحمیك ایي همبیؿِ زض. اؾت ؾبظهبى ثیطٍى

 َّـ ووی ؾٌدف ٍ تَؾؼِ ثطضؾی، ثِ وِ ّوىبضاى ٍ

 پطزاذت، پطؾتبضاى ثیي زض ٍ ؾبظهبًی ؾغح زض فطٌّگی

 ثِ ضا فطٌّگی َّـ ٍخَز تحمیك زٍ ّط زض گطزیس هكرص

 ػولىطز هْن وٌٌسُ ثیٌی پیف ٍ حیبتی ػبهل یه ػٌَاى

. ّؿتٌس ؾبظگبض ّن ثب تخْ ایي اظ زاًؿتِ ؾبظهبًی ٍ وبضوٌبى

 ٍ Gol تحمیك ثب پػٍّف ایي ًتبیح ضاؾتبًی ّن ّوچٌیي

Erkin (2019 .م) ِزاًكدَیبى فطٌّگی َّـ وطزًس ثیبى و 

 ّبی اضظـ زضن زض ّب آى هْبضت تمَیت ؾجت پطؾتبضی

 .اؾت ؾبظگبض ،قَز هی فطزی هیبى اضتجبعبت ٍ فطٌّگی

ایي اؾت  ،ّبیی وِ ثط پػٍّف حبضط هتطتت اؾت هحسٍزیت

 ایي وِوِ ایي تحمیك فمظ زض یه ثیوبضؾتبى اًدبم قسُ اؾت 

 ایي زض. گطزز هحسٍز ّبِ یبفت پصیطی تؼوین گطزز هی ؾجت اهط

 زض ضا حبضط تحمیك قَز هی پیكٌْبز آیٌسُ هحممیي ثِ ضاؾتب

 همبیؿِ تحمیك ایي ثب ضا آى ًتبیح ٍ اًدبم زیگط ّبی ثیوبضؾتبى

 .ًوبیٌس
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 گیری ًتیجِ. 6

 ،ی)فطاقٌبذت یّط چْبض ثؼس َّـ فطٌّگزض همبلِ حبضط، 

اضتجبط هثجت  ی( ثب فطٌّگ ؾبظهبًیٍ ضفتبض یعقیاًگ ،یقٌبذت

 یّبِ هؤلف ؾغح ،زٌّسگبى قتٌس. اظ زیس پبؾدزا یٍ هؼٌبزاض

هَضز هغبلؼِ پبییي  ثیوبضؾتبى وبضوٌبى ثیي زض فطٌّگی َّـ

ؾبظهبًی فطٌّگ ٍ ثِ ًَثِ ذَز زلیلی ثط ضؼف قٌبذت  اؾت

خْت  ضؾوی ّبی آهَظـثط ایي اؾبؼ  ثیوبضؾتبى اؾت.

 وبضوٌبىٍ ایدبز تؼبهلات گؿتطزُ ثطای  فطٌّگی َّـ تمَیت

 اؾت.ضطٍضی  هغبلؼِ هَضز ثیوبضؾتبى

 

 قدرداًی ٍ تشکر. 7

ٍلیي ٍ ؤًَیؿٌسگبى هطاتت تكىط ٍ لسضزاًی ذَز اظ هؿ

اػلام آثبز ضا  ذطم هسًی ...ا وبضوٌبى ثیوبضؾتبى قْیس آیت

 زاضًس. هی

 

 سٌدگاىیًَ سْن. 8

تْیِ همبلِ ًمف زاقتٌس ٍ  عطاحی ایسُتوبهی پػٍّكگطاى زض 

 صَضت هكبضوتی پیف ضفت.ِ تب لحظِ آذط ثٍ وبض اًدبم همبلِ 

 

 هٌافغ تضاد. 9

 ّیچ تضبز هٌبفؼی زض ایي هغبلؼِ ٍخَز ًساضز.
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 خبهؼِ یه هیبًگیي آظهَى :0 جدٍل

 ریهتغ تیٍضؼ بالا حد يییپا حد یهؼٌادار ػدد اریهؼ اًحراف يیاًگیه ریهتغ ًام

 ًبهٌبؾت -4398/0 -6477/0 >0001/0 66561/0 4563/2 فطاقٌبذتی

 هتَؾظ 0876/0 -1351/0 674/0 71335/0 9763/2 قٌبذتی

 ًبهٌبؾت -2918/0 5507/0 >0001/0 82891/0 5788/2 اًگیعقی

 ًبهٌبؾت -1271/0 -4129/0 >0001/0 91506/0 7300/2 ضفتبضی

 ًبهٌبؾت -2324/0 -3970/0 >0001/0 51718/0 6853/2 فطٌّگی َّـ

 ًبهٌبؾت -2101/0 -4197/0 >0001/0 67116/0 6851/2 ؾبظهبًی فطٌّگ

 

 

 تحمیك هتغیطّبی ثیي اضتجبط ٍخَز ثطضؾی :2 جدٍل

 ارتباط ًَع ارتباط ٍجَد سازهاًی فرٌّگ ابؼاد هتغیر

   1 ـ ؾبظهبًی فطٌّگ

 طٌّگیَّـ ف

 هؿتمین زاضز 26/0 فطاقٌبذتی

 هؿتمین زاضز 333/0 قٌبذتی

 هؿتمین زاضز 189/0 اًگیعقی

 هؿتمین زاضز 276/0 ضفتبضی

 اؾت 05/0ػسز هؼٌبزاضی ووتط اظ 

 

 

 پػٍّف گیطی اًساظُ ّبی هسل ثطاظـ ّبی قبذص :3 جدٍل

 ّا شاخص

 

RMSEA CIF GIF AGIF 

 870/0 920/0 927/0 066/0 781/2 همبزیط

 

 

 هؿیط( )تحلیل ؾبذتبضی هؼبزلات هسل اظ حبصل ًتبیح :4 جدٍل

 (t)آهارُ   استاًدارد ضریب هسیر فرضیِ

 35/5 52/0 ؾبظهبًی فطٌّگ فطٌّگی َّـ اصلی

 88/6 65/0 ؾبظهبًی فطٌّگ فطاقٌبذتی 1 فطػی

 09/6 57/0 ؾبظهبًی فطٌّگ قٌبذتی 2 فطػی

 63/4 45/0 ؾبظهبًی فطٌّگ اًگیعقی 3 فطػی

 77/4 46/0 ؾبظهبًی فطٌّگ ضفتبضی 4 فطػی
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 اؾتبًساضز ترویي حبلت زض ؾبذتبضی هؼبزلات :0 شکل

 

 

 
 هؼٌبزاضی ػسز حبلت زض ؾبذتبضی هؼبزلات :2 شکل
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 Background and Aim: Organizational culture as an important and fundamental 

component in the body of an organization, on all aspects of the organization, 

including the development of goals, strategy, individual behavior, organizational 

performance, job motivation and satisfaction, creativity and innovation, employee 

participation in affairs and the like. Affects, so that successful organizations have a 

strong and effective organizational culture. Meanwhile, employees' cultural 

intelligence has a significant role in strengthening the organization's culture. And the 

relationship between these two variables has not been studied in the country's 

hospitals. In this regard, the present study aimed to investigate the relationship 

between cultural intelligence and its dimensions with organizational culture in Shahid 

Madani Hospital in Khorramabad was studied. 

Materials and Methods: The present study is a cross-sectional descriptive-

correlational descriptive-odor cross-sectional paradigm. The statistical population 

studied in this study is all employees of Shahid Madani Hospital in Khorramabad with 

medical, paramedical and administrative positions. Thus, using Morgan table, 160 

employees were selected by random sampling. Standard Ang and Denison 

questionnaires were used to assess cultural intelligence and organizational culture, 

respectively. Finally, the collected data were analyzed using structural equation 

method and SPSS 26 and LISREL software. 
Findings: The relationship between cultural intelligence and its dimensions with 

organizational culture is significant. Therefore, the research hypotheses are 

significant and among the dimensions of cultural intelligence, the metacognitive 

dimension with a coefficient of 0.65 has a stronger correlation with organizational 

culture. 

Ethical Considerations: In the present study, all cases related to the informed 

satisfaction of individuals in filling out the questionnaire and the confidentiality of their 

answers was observed. 

Conclusion: The results showed that the ability of cultural intelligence as a very 

important ability to understand the cultural factors outside the organization and 

identify internal strengths and weaknesses is significant. Therefore, due to the 

acquired nature of this ability, it is suggested to increase cultural intelligence among 

the staff of the hospital through formal trainings. This requires that individuals be 

aware of the characteristics of other cultures and by reviewing their cultural cognition; 

provide the basis for extensive interactions between other cultures. 
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