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 تیساسح و هدش  کاردا سرتسا رب ناجیھ میظنت شزومآ و یروآ بات شزومآ یشخبرثا هسیاقم فدھ اب رضاح شھوژپ
 اب یھورگ دنچ نومزآ  سپ و نومزآ شیپ نآ حرط و یشیامزآ ،هعلاطم نیا شور .تفرگ ماجنا یناشنشتآ نانکراک یبارطضا

1397 زییاپ رد لیبدرا رھش یناشنشتآ نامزاس رد لغاش نانکراک ۀیلک ار شھوژپ نیا یرامآ ۀعماج .دوب هاوگ هورگ
 ،)n=15( یروآ بات شزومآ هورگ هس رد و باختنا یفداصت یفداصت شور هب دارفا نیا زا رفن 45 دادعت .دنداد لیکشت
 و نومزآ شیپ ۀلحرم رد هورگ هس رھ .دندش نیزگیاج فداصت هب )n=15( هاوگ هورگ و )n=15( ناجیھ میظنت شزومآ
 یبارطضا تیساسح و )1983( ناراکمھ و نھوک هدش کاردا سرتسا ،یتخانش تیعمج یاھ همانشسرپ هب نومزآ سپ
 و یریغتمدنچ سنایراووک لیلحت نومزآ زا هدافتسا اب هدش  یروآ عمج یاھ هداد .دنداد خساپ )2005( ناراکمھ و دیولف
 هورگ هس نیب یرادانعم یرامآ توافت هک داد ناشن سنایراووک لیلحت جیاتن .دش لیلحت و هیزجت ینورف نب یبیقعت نومزآ
( دراد دوجو یبارطضا تیساسح و هدش کاردا  سرتسا تارمن رد لرتنک و ناجبھ میظنت شزومآ ،یروآ-بات شزومآ

01/0<p(. یرتشیب یشخبرثا یندب یاھ ینارگن زا سرت رب ناجیھ میظنت شزومآ هک داد ناشن زین یبیقعت نومزآ جیاتن 
 سرتسا رب ناجیھ میظنت و یروآ بات شزومآ شور ود رھ هک داد ناشن شھوژپ جیاتن لک رد .)P>01/0( تشاد
.تسا رثوم ناناشنشتآ یبارطضا تیساسح و هدش کاردا
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The purpose of this study was to compare the effectiveness of resiliency training and emotion
regulation training on perceived stress and anxiety sensitivity in firefighting staff. The method of this
study was experimental and its design wasmulti-group pre-test and post-test with control group. The
statistical population of this study consisted of all employees of Ardebil Fire Department in autumn
1977. Forty-five of them were randomly selected and were randomly assigned into three groups: 
resiliency training (n = 15), emotion regulation training (n = 15) and control group (n = 15). All three
groups completed the demographic, perceived stress questionnaire of Cohen et al. (1983) and Floyd et
al. (2005) anxiety questionnaires in pre-test and post-test. The data were analyzed using multivariate
analysis of covariance and Bonferroni post hoc test. The results of covariance analysis showed that
there was a statistically significant difference between the three groups of resiliency training, emotion
regulation training and control in perceived stress scores and anxiety sensitivity (p <0.01). Post-test
results also showed that emotion regulation training was more effective on fear of physical anxiety (P
<0.01). Overall, the results showed that both resiliency training and emotion regulation were effective
onperceived stress and anxiety sensitivity in firefighters.
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